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RESUMO

Esta pesquisa de mestrado, intitulada: “O lugar de formacao docente: Uma andlise a partir do
curso de formacao docente da UFJ”, tem como objetivo geral o intuito de compreender as
dimensdes da formacao dos professores de Geografia para a docéncia no ensino superior a
partir de sua participacdo no Curso de Formacdo Docente da UFJ, e a temdtica da pesquisa foi
motivada pela compreensdo de que aqueles que ingressam na institui¢do como docentes nem
sempre tiveram a oportunidade de construir o conhecimento didatico-pedagodgico sobre os
contetidos que trabalhardo em sala de aula, uma vez que, nos cursos de mestrado e doutorado,
em que, de acordo com o artigo 66 da LDB 9394/96, acontece o “preparo para o exercicio do
magistério superior”, estiveram envolvidos em aprendizagem sobre os conhecimentos
especificos de suas areas, que contam com especificidades bem diferentes do método de
ensino. Dessa forma, defende-se a necessidade de se compreender as dimensdes da formagao
dos professores de Geografia para a docéncia no ensino superior a partir de sua participagdo
no Curso de Formacdo Docente, que ¢ ofertado, anualmente na UFJ, aos docentes
ingressantes na institui¢do, como exigéncia para sua aprovagao em estagio probatorio. Apesar
de ser adotada a metodologia qualitativa para a analise de documentos institucionais nos quais
o Curso de Formagao Docente esta pautado, e das ementas do curso, este trabalho contou com
a abordagem quantitativa para andlises estatisticas dos dados de fontes documentais,
concomitantemente a pesquisa bibliografica de dados atuais e relevantes relacionados ao
tema, analise de conteudo das entrevistas ndo estruturadas realizadas online com professores
do curso de Geografia, bem como de questionario enviado aos docentes das demais areas do
conhecimento representadas na UFJ, e das avaliagdes de reagdo que eram aplicadas aos
participantes do Curso de Formagao Docente nos anos de 2014 a 2020. Esse recorte temporal
busca abranger o periodo a partir do ano de 2014, em que a equipe organizadora do Curso
passou a incluir membros da entdo Regional Jatai da UFG, até a completa autonomia da
equipe da Regional na organizagao deste, o que ocorreu a partir de 2016. Dentro desse recorte
temporal foram também incluidos os anos de 2015 a 2020, em que participaram do Curso os 5
(cinco) ultimos docentes a ingressar na Unidade Académica de Estudos Geograficos da UFJ,
passando a compor seu quadro atual de 13 (treze) docentes. Portanto, esta pesquisa contribui
com elementos para se pensar um programa de formacdo docente, com destaque para a
importancia da profissionalidade docente em Geografia.

PALAVRAS-CHAVE: Profissionalidade Docente em Geografia, Conhecimentos Didatico-
Pedagogicos, Ensino superior.



ABSTRACT

This master's research, entitled: "The place for teacher training: An analysis based on the
teacher training course at UFJ", has as general objective the aim of understanding the
dimensions of Geography teachers training for higher education teaching, based on their
participation in UFJ Teacher Training Course, and the research theme was motivated by the
understanding that those who enter the institution as professors did not always have the
opportunity to build didactic-pedagogical knowledge about the contents that will work in the
classroom, since, in master's and doctoral courses, in which, according to article 66 of LDB
9394/96, “preparation for the exercise of higher education takes place”, they were involved in
learning about the specific knowledge of their areas, which have very different specificities of
the teaching method. Thus, it is defended the need of understanding the dimensions of
Geography teachers training for in higher education teaching, based on their participation in
UFJ Teacher Training Course, which is offered annually at UFJ to incoming professors at the
institution, as a requirement for its approval in a probationary internship. In addition to using
qualitative methodology intended to analyze institutional documents, on which the Teacher
Training Course is based, and the syllabuses of its modules, this paper used the quantitative
methodology for statistical analysis of data found in document sources, concomitantly with
the bibliographic research of current and relevant data, related to the theme, content analysis
of nonstructured interviews carried out online with professors of the Geography course, of a
questionnaire sent to professors from other areas of knowledge represented at UFJ as well,
and of the reaction evaluations that were applied to the participants of the Teacher Training
Course in the years from 2014 to 2020. This time frame seeks to cover the period from the
year 2014, when the organizing team of the Course began to include members of the then
Jatai Regional of UFG, until the complete autonomy of the Regional team in organizing it,
which occurred from 2016 on. Within this time frame, the years 2015 to 2020 were also
included, in which the last 5 (five) professors to join the Academic Unit of Geography Studies
at UFJ participated in the Course, composing its current staff of 13 (thirteen) professors.
Therefore, this research brings elements which contribute to planning a teacher training
program with emphasis on the importance of teaching professionalism and teaching
professionality in Geography.

KEY WORDS: Teaching Professionality in Geography, Didactic-Pedagogical Knowledge,
Higher Education.
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1 INTRODUCAO

Esta dissertagdo de mestrado intitulada “O lugar de formacdo docente:
Uma analise a partir do curso de formagdo docente da UFJ” ¢ fruto do interesse em compreender as
especificidades da docéncia no ensino superior, para além dos niveis, classes, codigos e dispositivos
legais da carreira, com os quais estava familiarizada, ja que, no ano de 2018, deixei o ensino de
Lingua Inglesa, e passei a integrar o quadro técnico da Universidade Federal de Goias, sendo lotada
no o6rgao que, dentre as atividades administrativas, era responsavel pelos procedimentos de gestao
da carreira docente, entdo Coordenagdo de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos da
Regional Jatai da UFG, (CODIRH-REJ-UFG) hoje Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJ
(PROPESSOAS-UFJ).

Apesar de minhas atividades na entdo CODIRH-REJ-UFG terem um enfoque
administrativo, a maior parte dos trdmites processuais eram operacionalizados na UFG em Goiania,
0 que me permitia dar também apoio logistico a uma das atividade mais autonomas e vicejantes, na
coordenagdo, que eram os cursos de capacitacdo, voltados para os servidores técnico-
administrativos, ¢ o Curso de Formagdao Docente, que ¢ ofertado anualmente aos docentes
ingressantes na institui¢cdo, em cumprimento a Lei 12.772/2012 de 28/12/2012, que dispde sobre a
Carreira do Magistério Superior.

A despeito da legislacdo citada considerar a participagdo em “programa de recep¢do e
integragdo” um dos pré-requisito para a aprovagao no estagio probatorio, a Resolugdo CONSUNI
17/2018, da UFG, menciona, ndo uma recep¢do € integracdo, mas a participacdo em Curso de
Docéncia no Ensino Superior, objetivando a formacdo dos novos docentes, muitas vezes sem
formacao especifica e ou com pouca experiéncia para atuar no magistério, o que veio de encontro
ao interesse na parte didatico-pedagogica da docéncia superior.

Por conseguinte, restava compreender como o Curso de Formacdo Docente, cuja
comprovagdo da participacdo ¢ exigida como pré-requisito para aprovagdo do docente ingressante
no estagio probatodrio, lidava com o desafio de abarcar a formagdo para o ensino superior de
formadores de profissionais, oriundos de diferentes areas do conhecimento, e legitimados por seus
diplomas, conforme dita a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional N° 9394 de 1996.

Justifica-se a transformagdo dessa curiosidade pessoal em pesquisa cientifica a partir do
momento que a resposta a essa curiosidade podera contribuir para a reflexdo sobre os fundamentos

que perpassam ¢ influenciam o ensino na instituicdo, e t€ém impacto na comunidade.
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Por conseguinte, percebeu-se a extrema importancia em ser investigado se o plano do Curso
de Formacdo Docente contempla contribuicdes teoricas para a docéncia no ensino superior,
relacionadas aos conhecimentos didatico-pedagogicos e aos conhecimentos didatico-pedagogicos
do contetido.

Assim, comecou esta jornada na busca de compreender as dimensdes da formagao dos
professores de Geografia para a docéncia no ensino superior a partir de sua participagdo no Curso
de Formacdo Docente da UFJ, enquanto objetivo geral, e na busca dos objetivos especificos,
decorrentes daquele, que sao: 1. identificar as dimensdes sobre a docéncia no ensino superior
apreendidas por professores de Geografia em virtude da participagdo destes no Curso de Formacao
Docente da UF]J; ii. analisar as contribuicdes teoricas, atribuidas ao curso de formacgao ofertado na
UF]J, para a docéncia no ensino superior; iii. apontar alternativas para a socializa¢ao de contetidos
que propiciem o desenvolvimento dos conhecimentos didatico-pedagogicos dos formadores de
profissionais no curso de Geografia da Universidade Federal de Jatai.

Dessarte, esta pesquisa se desenvolveu embasada no referencial tedrico que versa sobre a
docéncia no ensino superior, na docéncia em Geografia, no desenvolvimento da profissionalidade
docente e na identidade profissional docente, em busca de poder socializar contetidos que propiciem
o desenvolvimento dos conhecimentos didatico-pedagogicos dos formadores de profissionais,
contribuindo com a formag¢ao da identidade profissional docente e com os objetivos institucionais
da UF]J, cuja histdria pregressa remonta ao século XX.

Apesar da lei que criou a Universidade Federal de Jatai datar de 20 de marco de 2018, pode-
se dizer que a UFJ se assemelha a propria Geografia, quando ¢ descrita por Claval (2011, p. 373)
como “[...] uma velha dama que, pelas metamorfoses sucessivas, ndo para de rejuvenescer’, pois
apos ter sido inicialmente criada como uma regional da Universidade Federal de Goiés, ainda em
1980, século XX, no século XXI, algou ao status de novissima Universidade Federal, entre as cinco
universidades criadas no Brasil, no decorrer do ano de 2020.

Retomando os acontecimentos desde sua criagdo, em 10 de marco de 1980, foi assinada a
Resolugdo CEPEC n° 145/1980, criando o Campus Avancado de Jatai (CAJ), cujo prédio foi
inaugurado no dia 19 de dezembro de 1980, com a implantagdo do primeiro curso: Licenciatura
Plena em Ciéncias, com habilitacdo em Matematica, Quimica e Fisica, iniciando as atividades
académicas em marg¢o de 1981, seguindo-se a implantacdo do curso de Pedagogia, com professores
concursados e lotados para trabalharem no Campus.

A implanta¢do dos novos cursos mencionados foi possivel por meio de contrato firmado
com o municipio, mediado pela Fundagdo Educacional de Jatai (FEJ), em 1985. Posteriormente

houve a implantacdo dos cursos de Letras, em 1990, Geografia e Educag¢do Fisica, em 1994,
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Matematica e Ciéncias Bioldgicas, em 1996, Agronomia e Veterinaria, em 1997 e Letras/Inglés, em
1999.

Com a Resolugdo CONSUNI 20/2005, em 11 de novembro de 2005, o Campus Avangado
de Jatai passou a ser designado Campus Jatai, permanecendo a mesma sigla — CAJ, porém com
estrutura administrativa propria, “constituida por uma equipe em Jatai para ajudar a pensar e propor
acoes para a melhoria da instituicdo e do ensino-aprendizagem” (REIS, 2014, p. 243). Apos isso
foram criados mais seis cursos de graduagdo, com inicio em 2007, por meio da adesdo ao Plano de
Expansao, sendo eles Zootecnia, Quimica (licenciatura), Biomedicina, Fisica (licenciatura), Historia
(licenciatura) e Psicologia € o Mestrado em Agronomia.

O Reuni (Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais) proporcionou a criagdo de cinco novos cursos de graduagdo: Direito, Engenharia
Florestal, Educacgdo Fisica (licenciatura), Fisioterapia e Quimica (bacharelado). E, em 2013, com o
Programa de Expansiao do Ensino Médico, foi criado o curso de Medicina (LEMES;
GONCALVES; CORREIA; REIS; PINTO, 2018).

A partir da posse do Reitor Pro Tempore, Prof. Dr. Américo Nunes da Silveira Neto,
ocorrida em 12 de dezembro de 2019, a UFJ ficou sob a tutoria da Universidade Federal de Goias
até a presente data.

A Universidade Federal de Jatai conta com 25 cursos de graduacdo, regularmente oferecidos
nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Exatas, Ciéncias Humanas
e Linguisticas, Letras e Artes. Além de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, sendo cinco cursos
de mestrado - Agronomia, Geografia, Ciéncias Aplicadas a Saude, Mestrado Profissional de
Matematica e em Educacdo - e um curso de doutorado em Geografia.

As atividades dos cursos de Licenciatura e Bacharelado em Geografia e dos cursos de Pds-
graduacdo nos niveis de Mestrado e Doutorado em Geografia sdo desenvolvidas nos Campi

Riachuelo e Jatoba, conforme mapa a seguir:
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Figura 1: Mapa da Localizagdo da Universidade Federal de Jatai, Unidades Riachuelo e Jatoba — 2021

Fonte: Francisco Tomaz de Moura Janior (2020).

Como resultado da soma de esfor¢os da populacdo Jataiense, com vistas a facilitar o acesso
a educacdo superior de seus habitantes, do empenho da UFG, enquanto Instituicdo Federal de
Ensino Superior, e do investimento governamental, por meio de politicas publicas voltadas para a
interioriza¢dao da Educacao Superior, os espagos fisicos realgados no mapa acima foram criados.

No caso da presente pesquisa, o Curso de Formacdo Docente da UFJ ¢ um espago de
formagdo para os ingressantes na universidade, como parte integrante do estagio probatorio destes.
O curso vem sendo reelaborado e consolidado, tendo em vista que ainda ha muito em construgdo, a
comecgar da propria Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) 9394/96, que
incumbe oriundos de programas de mestrado e doutorado para o exercicio da docéncia superior.

Considerando que além de omitir o termo “formacdo”, e empregar o termo “preparacdo’” no
tocante ao exercicio do magistério superior, a LDBEN, ao se referir aos programas de mestrado e
doutorado no artigo n° 66, ndo prevé que nesses programas exista um planejamento quanto aos
contetudos especificos para a docéncia, e nem indica uma quantidade de horas necessarias para tal

como o faz em relagdo aos outros niveis de ensino, propusemo-nos a investigar se esse espago para
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formacao docente na UFJ constitui-se enquanto lugar de formagdo que contribua para o

desenvolvimento da profissionalidade.

1.1 O percurso da pesquisa

Esta dissertagdo adota uma abordagem dialética em seu sentido mais explicito, o de
possibilitar o vislumbre de transformagdes na realidade estudada, pois como mencionado por

Frigotto (1989),

No processo dialético de conhecimento da realidade, o que importa fundamentalmente nao
¢ a critica pela critica, o conhecimento pelo conhecimento, mas a critica e o conhecimento
critico para uma pratica que altere e transforme a realidade anterior no plano do
conhecimento ¢ no plano historico-social (FRIGOTTO, 1989, p. 81).

Assim, para a analise do Curso de Formacao Docente da UFJ, utilizamos a pesquisa
qualitativa, baseada nas percepcdes dos participantes, ¢ na analise de conteudo, por tratar da
interpretacdo de dados ricos em pormenores descritivamente a pessoas, locais e conversas, de
complexo tratamento estatistico, como explicam Bogdan e Biklen (1994).

Além disso, langcamos mao da pesquisa quantitativa para analise de dados primarios colhidos
por meio de questionarios, aplicados durante a pesquisa, € de secundarios, contidos nas Avaliagdes
de Reagdo colhidas pelos organizadores das edi¢cdes dos Cursos de Formagdo Docente ao final de
cada edi¢do, uma vez que, conforme Gil (2008 p. 17), “os procedimentos estatisticos fornecem
consideravel refor¢o as conclusdes obtidas”. Ademais, houve a pesquisa bibliografica, em busca de
dados atuais e relevantes relacionados ao tema.

Os dados analisados abrangem documentos institucionais nos quais estd pautado o Curso de
Formagdo Docente, bem como as ementas dos cursos, questionarios e entrevistas ndo estruturadas

em que, embora haja um roteiro,

O entrevistador tem liberdade para desenvolver cada situacdo em qualquer diregdo que
considere adequada. E uma forma de poder explorar mais amplamente uma questio. Em
geral, as perguntas sdo abertas e podem ser respondidas dentro de uma conversagdo
informal (MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 197).

O recorte de tempo selecionado buscou abranger o periodo a partir do ano de 2014, em que
membros da entdo Regional Jatai da UFG passaram a integrar a equipe organizadora do Curso que,
até entdo, era unanimemente oriunda da UFG de Goiania, até a equipe da Regional alcangar

completa autonomia na organizacao deste, o que ocorreu a partir de 2016, conforme verificado nas
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ementas, planos de curso e por meio da técnica da analise de conteudo das avaliagdes de reagao ao
Curso, as quais foram disponibilizadas pela PROGRAD-UFJ e pela PROPESSOAS-UF]J.

Dentro desse recorte temporal foram também incluidos os anos de 2015 a 2020, em que
participaram do Curso os 5 (cinco) ultimos docentes a ingressar na Unidade Académica de Estudos
Geograficos da UFJ, passando a compor seu quadro atual de 13 (treze) docentes.

Assim, por meio das entrevistas ndo estruturadas aplicadas aos docentes de Geografia pdde-
se refletir sobre o curso de docéncia realizado pela UFJ quanto a formagdo ofertada aos professores
do curso de Geografia que ingressaram na UFJ entre 2015 e 2020, de modo a investigar se o Curso
de Formagdo Docente da UFJ contribuiu, ou ndo, com proposigdes e reflexdes aos professores sobre
sua pratica profissional, considerando o contexto em que esta institui¢do esta inserida, a partir da
percepgdo externada por eles, bem como foi possivel fazer uma andlise sobre a correlagdo da
formacao desses com a profissionalidade docente.

Conforme ja mencionado, e pelas razdes explicitadas, a populagdo constitui-se de docentes
da UFJ dentre os que participaram do Curso de Formacao Docente entre os anos de 2015 e 2020, e
que, portanto, puderam contribuir com esta pesquisa significativamente ao aceitaram o convite
voluntariamente.

Compreende-se que, como a pesquisa abordou a formacao docente, os participantes em
potencial poderiam cogitar que sua formacdo e suas praticas estivessem sendo questionadas,
impressao esta que poderia gerar desconforto e desencadear estresse nos envolvidos. A partir da
possibilidade de que essa perspectiva pudesse ser vislumbrada, explicitou-se que o protagonista
deste estudo era o Curso de Formag¢ao Docente ofertado pela Universidade Federal de Jatai,
anualmente.

Assim, esta pesquisa analisou o papel que o Curso de Formag¢dao Docente vem
desempenhando para formacao continuada dos professores em estdgio probatdrio, com vistas a
compreender seus limites e potencialidades, suas contribuigdes teoricas e praticas aos participantes
a partir da percepgdo externada por eles, e com base na literatura que versa a respeito da area, com
especial atengdo aos contetidos propostos pelos proprios participantes no decorrer da pesquisa, para
que possam ser contemplados pelo curso, de modo a contribuir para a atuagdo dos formadores de
profissionais.

Para esta finalidade, como ja se sabia que o tempo disponibilizado para a realizagdo das
entrevistas também se configurava um fator de estresse, como atenuante, foi delimitado um tempo
aproximado de 40 (quarenta) minutos para a duragdo das entrevistas, as quais foram conduzidas via
google meet devido a situacao pandémica, e cujo roteiro foi devidamente aprovado pelo Comité de

Etica em Pesquisa da UFJ,
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Houve o agendamento prévio com os docentes de Geografia, em horario conveniente aos
entrevistados, sendo as entrevistas gravadas com o conhecimento e consentimento prévio dos
participantes, o que foi atestado por meio do preenchimento do formuldrio de Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, no qual ha a garantia de identidade resguardada pelo anonimato
e da confidencialidade de seus dados pessoais, voz € imagem, como requer a pratica ética.

J& os questionarios, que buscavam identificar aspectos didatico-pedagdgicos do Curso de
Formagdo Docente a partir da percepcao dos docentes que ingressaram também entre 2015 e 2020
em outros cursos, que ndo o de Geografia, sdo instrumentos definidos por Marconi e Lakatos (2003)

da seguinte forma:

Questionario ¢ um instrumento de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de
perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador. Em
geral, o pesquisador envia o questionario ao informante, pelo correio ou por um portador;
depois de preenchido, o pesquisado devolve-o do mesmo modo (MARCONI; LAKATOS,
2003, p. 201).

Devido as restri¢oes relativas ao distanciamento social, impostas pela Pandemia de COVID-
19, a aplicagdo deste instrumento, devidamente aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFJ,
foi adequada para as midias virtuais, no formato de um documento digital google forms, que pdde
ser acessado facilmente pelo participante, logado em seu e-mail institucional, por um /ink fornecido
pela pesquisadora, e preenchido no hordrio que lhe fosse conveniente, sendo enviado aos docentes
de outras areas do conhecimento, dentre aqueles que ingressaram na UFJ entre 2015 e 2020,
juntamente ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), para a autoriza¢do do uso das
respostas registradas pelo participante, e seguindo a orientacdo de Marconi e Lakatos (2003) quanto

a forma de abordar o participante:

Junto com o questionario deve-se enviar uma nota ou carta explicando a natureza da
pesquisa, sua importancia e a necessidade de obter respostas, tentando despertar o interesse
do recebedor, no sentido de que ele preencha e devolva o questionario dentro de um prazo
razoavel (MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 201).

Portanto, a coleta de dados primarios foi feita por meio de questiondrio e de entrevista ndo
estruturada, na qual havia um conjunto de perguntas que serviram como um ‘“guia”, mas o
entrevistado ficava livre para falar sobre o tema e conduzir a conversa (TRIVINOS, 1987).

Os planos de curso dos eventos realizados entre 2015 e 2019 constituem-se dados
secundarios que passaram por uma analise documental neste trabalho, a exemplo do que foi feito
por Santana e Ribeiro (2018) em seu artigo intitulado “Anélise dos Modelos de Curso de Formagao

para a Docéncia no Ensino Superior da Regional Jatai”, que também compoe as fontes de analise
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documental para esta pesquisa, porém nosso olhar esteve mais voltado a elementos que
contemplassem conhecimentos didatico-pedagdgicos, enquanto o enfoque do referido artigo foi o de
fornecer subsidios para a estruturagdo dos cursos ou de programas de formagdo de docentes da
futura Universidade Federal de Jatai comparativamente aos critérios de avaliagdo do MEC.

A analise dos dados aqui foi conduzida a luz da Analise de Conteudo que, segundo Bardin
(1977), configura-se como um conjunto de instrumentos metodologicos de andlise das
comunicagdes, que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do conteudo das
mensagens, associados a intencao e a inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes de
producao/recepgao, por meio de indicadores quantitativos, ou nao.

Nesse sentido, esse conjunto de instrumentos metodologicos privilegiam a subjetividade do
pesquisador em relagdo ao objeto pesquisado, e ao seu contexto. Ainda que a Analise de Conteudo
culmine com uma interpretacdao dos dados, esta € guiada por regras sistematizadas que atendem aos
principios de validagdo e ao rigor cientifico, o que garante credibilidade e validade ao estudo.

Desse modo, a analise qualitativa dos dados, feita por meio do procedimento de pesquisa
adotado, qual seja, a Andlise de Contetido, foi embasada nos referenciais tedricos que perpassam a

compreensdo da docéncia no ensino superior em geral, e em Geografia, conforme descrito a seguir.
1.2 Revisio da literatura e apresentacio das secoes da pesquisa

Para desenvolver este trabalho, teve-se como referéncia autores que tratam da docéncia no
ensino superior e profissionalidade docente, como CUNHA, 2008, 2010a ¢ 2010b; MARCELO
GARCIA, 2009; SACRISTAN, 1995; LIBANEO, 2005 ¢ 2015; ISAIA, 2006; NOVOA, 1997;
MOROSINI, 2000; PIMENTA; ANASTASIOU, 2002; PIMENTA, 1999; autores que tratam da
docéncia em Geografia, como CAVALCANTI, 2006, 2019; LOPES, 2012; OLIVEIRA, 2016;
VALLERIUS, 2017 e aqueles que discutem tematicas outras, ligadas ao processo de formacgao,
como as dimensdes que perpassam a construcao identitaria docente e sobre a ciéncia geografica,
que sio CAMPOS, 2012; CLAVAL, 2011; CORTESAO, 2000; GOMES, 2013; IMBERNON,
2011; ROLDAO, 2005a, 2005b e 2007; SANTOS, 2000, 2005 e 2006; SHULMAN, 2014; bem
como os seguintes documentos oficiais, que versam sobre a organiza¢do do ensino superior:
BRASIL. Lei n® 9394/1996; BRASIL. Lei n° 12.772/2012; UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS. Resolucdo n° 17/2018; UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS. Programa Formacgao
para Docéncia na UFG/2015 além de autores de artigos publicados sobre a Regional Jatai e o Curso
de Formagdo Docente da UFJ: LEMES, et al., 2018; SANTANA e RIBEIRO, 2018.

Assim, para facil compreensao da literatura aqui levantada, elaborou-se no seguinte quadro,

em que foram divididas as referéncias por eixos estruturais do trabalho:



Quadro 1: Compilagdo da literatura utilizada na dissertacdo conferir as referéncias

Docéncia, docéncia no
ensino superior €
profissionalidade
docente

Docéncia em
Geografia

Construgao da
identidade docente e a
ciéncia geografica

Documentos e artigos
publicados sobre a Regional
Jatai e o Curso de Formagéo
Docente da UFJ

CUNHA, M. L. da,
2008 € 20104, b.

CAVALCANTI, L.
S., 2006 e 2019.

OLIVEIRA, S.R. L.,
2016.

BRASIL. Lei n® 12.772.

MARCELO GARCIA,
C., 2009.

LOPES, C. S.,2012.

CAMPOS, V.T.B,,
2012.

BRASIL. Lei n° 9394/96.

NOVOA, A., 1997.

VALLERIUS, D. M.,
2017.

CLAVAL, Paul, 2011.

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS.
CONSUNI. Resolucio n°
17/2018.

UNIVERSIDADE
PIMENTA, S. G; OLIVEIRA, S.R. L., FEDERAL DE GOIAS.
ANASTASIOU, L das |2016. CORTESA, 2000. PRODIRH - PROGRAD,
G. C., 2002. Programa Formacao para

Docéncia na UFG, 2015.
113;1;/19E‘NTA, S. G, g}OOll;/‘[ES, P.C.daC, LEMES, et al., 2018.

LIBANEO, J. C., 2005 ROLDAO, 2005a, SANTANA e RIBEIRO,
e 2015. 2005b e 2007. 2018.

SACRISTAN, J. G., SANTOS, M. 2000,

1995. 2005 e 2006.

ISAIA, S., 2006.

IMBERNON, 2011.

MOROSINI, M., 2000.

SHULMAN, L. 2014.

Fonte: Organizagao da autora (2020).
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A presente dissertagdo foi estruturada a partir de sua introdugao, que corresponde a se¢ao 1 e

seus subitens, em que sdo apresentados os objetivos, geral e especificos, a metodologia utilizada

para o seu desenvolvimento, a area da pesquisa e o referencial tedrico em que a pesquisa se

alicercou.

Na secdo 2, intitulada “A universidade, o contexto da profissdo docente no Brasil, € os

caminhos para o desenvolvimento profissional”, foi abordada a conjuntura histérica em que se

estruturou a politica educacional para o ensino superior no Brasil, e seus desdobramentos no

contexto da universidade, bem como a construgdo da identidade docente geografica e o

desenvolvimento da profissionalidade do professor formador no ensino superior, com destaque aos

saberes e conhecimentos direcionadores da agdo docente em Geografia, os quais se complementam

no processo da mediacdo do aprendizado, e da constru¢do e consolidagdo da profissionalidade

docente.
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As analises dos dados coletados durante a pesquisa, por meio da analise estatistica das
avaliacdes de reagdo ao curso, analise dos dados estatisticos dos questionarios google forms,
analise dos planos de curso e ementas, bem como da andlise de contetido, foram apresentadas na
secdo 3, intitulada “Resultados da anélise da formacao ofertada pelo Curso de Formagao Docente da
UFJ e discussao de suas dimensdes”, juntamente a proposigoes para aplicagdo de seus achados no
planejamento do Curso de Formagao Docente da UFJ.

A se¢do 4, cujo titulo, “A UFJ e o Curso de Formagdo Docente enquanto Lugar de
formacao” delineia a ligacdo da presente pesquisa com a categoria de analise geografica “Lugar”,
tratou de situar a universidade e o curso enquanto lugares de formagdo, em seus respectivos
contextos.

Seguiram-se as considera¢des finais, em que o presente trabalho ¢ descrito como uma
contribuicao para se problematizar a formagdo para o exercicio do ensino superior por meio do
resgate do historico de seu Curso de Formagdo Docente, e pela realizagao de sua analise, a partir do

referencial tedrico pertinente.
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2 A UNIVERSIDADE, O CONTEXTO DA PROFISSAO DOCENTE NO BRASIL, E OS
CAMINHOS PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Considerar o contexto historico, a experiéncia real pela qual a universidade se constituiu,
faz-se necessario para a compreensdo de sua conjuntura contemporanea, pois segundo Silva (2006,
p. 289), sem isso, “ndo compreenderemos a nossa experiéncia na universidade”. Assim, partiremos

dessa contextualizagao, retomando sua constitui¢ao no desenrolar da historia.

2.1 Contextualizagio do exercicio da profissdo docente no Brasil

No Brasil, a partir da reforma educacional de 1968, durante o regime militar, o Estado, sob
influéncia norte-americana, mobilizou as politicas educacionais, em especial na pos-graduacgao,
vinculando-as a necessidade de suprir o mercado de trabalho com mao de obra profissional

qualificada, conforme relata Paula (2002):

A pos-graduagdo foi considerada matéria de extrema relevancia pelo Relatorio do Grupo de
Trabalho que elaborou a Reforma de 68, sendo concebida para transformar a universidade
em centro criador de ciéncia e de tecnologia. Nesse sentido, a pos-graduacdo foi
institucionalizada com o intuito da formagdo de quadros qualificados e da producdo de
pesquisas que pudessem contribuir para o desenvolvimento nacional, sobretudo via
producdo de novas tecnologias aplicadas a industria brasileira em expansido (PAULA, 2002,
p- 136-137).

Posteriormente, politicas educacionais a servico da politica neoliberal de reforma do Estado,
acentuada a partir de 1990, passam a considerar o direito a educagdo “como qualquer outro servigo
publico que pode ser terceirizado ou privatizado” (CHAUI, 2001, p. 177).

A partir da caracteriza¢do do ensino, no Brasil, como atividade livre a iniciativa privada, por
meio do Art. 209 da Constituicdo Federal (Brasil, 1988), a universidade ¢ reconfigurada, conforme

mencionado por Isaia (2006), p. 64):

[...] de um bem cultural, a universidade passou a ser um bem econémico; de um lugar
reservado a poucos, tornou-se um lugar para o maior nimero possivel de pessoas; de um
bem direcionado ao aprimoramento de individuos, tornou-se um bem cujo beneficiario ¢ o
conjunto da sociedade; e, ainda, transformou-se em mais um recurso do desenvolvimento
social e econdmico dos paises, submetendo-se as mesmas leis politicas e econdmicas; faz
parte das dindmicas sociais e estd sujeita a0s mesmos processos € as mesmas incertezas do
ambito politico, econdmico ou cultural que afetam todas as instituigdes sociais (ISAIA,
2006, p. 64).
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As transformagdes decorrentes dessas politicas educacionais, voltadas a expansdao e
privatizagdo do ensino superior, foram acompanhadas pela iminente demanda por profissionais para
o exercicio da docéncia, abarcando, ndo so6 professores, profissionais do ensino, como também
profissionais liberais (MASSETTO, 1998).

Tal contexto foi descrito por Cunha (2018) com a percepcao de que as expectativas estavam
postas em docentes universitarios com um conhecimento de seu campo cientifico, alicercado nos
rigores da ciéncia e em um exercicio profissional que legitimava esse saber no espago da pratica,
tendo a maturidade dos alunos do ensino superior para responder as exigéncias da aprendizagem
nesse nivel como pressuposto, por meio do paradigma tradicional de transmissao do conhecimento,
sem uma preocupagao significativa com os conhecimentos pedagogicos.

Na atualidade, o descompasso entre os conhecimentos cientificos especificos e os
conhecimentos didatico-pedagogicos da docéncia no ensino superior tem encontrado ocasido para
se perpetuar, inclusive por meio do dispositivo legal que regulamenta o ingresso de profissionais na
docéncia superior, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN/96 que, em seu
artigo 65, exime os profissionais da educagdo superior de uma formagao voltada aos conhecimentos
didatico-pedagogicos, e ndo faz referéncia aos conhecimentos didatico-pedagogico do contetido a
serem ensinados.

Além disso, no artigo 66, na sequéncia, sequer ¢ mencionada a formagdo, e sim, o preparo
para a docéncia, de forma que a leitura desses artigos da LDBEN/96, instrumento da politica
regulatéria que visa, entre outras coisas, promover a igualdade de condigdes para o acesso a
educagdo, pode levar ao entendimento de que “o processo de universalizagdo do acesso a educagao
vem acompanhado por um processo de desqualificacdo da educagdo e do trabalhador desta area, da
carreira docente” (GUARANY, 2012, p. 35).

Tal entendimento fica mais acentuado na leitura do pardgrafo Unico do artigo 66 da
LDBEN/96, o qual define que “o notdrio saber, reconhecido por universidade com curso de
Doutorado em darea afim, podera suprir a exigéncia de titulo académico”, cujos critérios de
reconhecimento, propostos por meio do parecer do Conselho Nacional de Educacdo n°® 296
(BRASIL, 1997), ainda aguardam homologacao, desde 1997, e vao na contramao do que preveem
as orientagdes para a profissionalizagao da docéncia no ensino superior.

Ocorre, porém, que nos cursos de mestrado e doutorado, /oci em que de acordo com o artigo
66 da LDBEN 9394/96 far-se-a o “preparo para o exercicio do magistério superior”, desenvolvem-
se habilidades referentes ao método de pesquisa, que conta com especificidades bem diferentes do
método de ensino (PIMENTA; ANASTASIOU, 2002), pois “como a pesquisa ¢ a produgao do

conhecimento sdo objetivos das atividades de pds-graduagdo, os docentes, quando participam
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desses programas, sistematizam e desenvolvem habilidades proprias ao método de pesquisa”
(PIMENTA; ANASTASIOU, 2002, p.196), de modo que os professores formadores de
profissionais, muitas vezes, ndo tiveram a oportunidade de construir o conhecimento didatico-
pedagogico sobre os conteidos que trabalham em sala de aula, pois, durante sua formacgao,
estiveram envolvidos em aprendizagem sobre os conhecimentos especificos de suas areas, uma vez

que, aquele nao ¢ o foco nos programas de mestrado e doutorado,

[...] neles, a tonica ndo ¢ o magistério superior. Esse ndo ¢ contemplado nos curriculos dos
diversos cursos de Graduacdo e, na Pds-Graduagdo lato ou stricto sensu, apenas estd
presente na forma de disciplinas esparsas, quando ocorrem, ou em iniciativas mais atuais de
contemplar a docéncia orientada como preparagdo inicial para o nivel superior (ISAIA,
2000, p. 65).

Segundo Cunha (2018), o exercicio da docéncia:

[...] exige tanto uma preparagdo cuidadosa como singulares condi¢des de exercicio, o que
pode distingui-la de outras profissdes [...] o exercicio da docéncia exige multiplos saberes
que precisam ser apropriados e compreendidos em suas relagdes. A ciéncia pedagogica
situa-se nesse contexto € s6 com essa perspectiva contribui para a formagéo dos professores
(CUNHA, 2010a, p.25-34).

Dessa forma, de acordo com Pimenta e Anastasiou (2002), de modo a desenvolver tais
competéncias, a formacao do professor requer investimentos académicos, tanto no que se refere aos
conhecimentos cientificos de seu campo quanto no campo da Educacdo, da Pedagogia e da

Didatica.

2.2 Os caminhos para o desenvolvimento profissional docente

Conforme observado por Franco (2009, p. 23), o tripé, constituido pelo ensino pesquisa e
extensao, foi sendo vivenciado na universidade como trés faces distintas, sendo uma, a universidade
que faz pesquisa por meio de seus pesquisadores; outra, a universidade que ensina por meio dos
professores e, eventualmente, a universidade que realiza algumas acdes de extensdo universitaria,
enquanto deveria ser um ambiente com “condi¢des institucionais propicias ao trabalho pedagogico
de construcdo de conhecimentos através da mediacdo ensino, pesquisa e extensdao” (FRANCO,
2009, p. 23).

O contexto historico, politico e social analisado, soma-se ao fato de que “a propria carreira

dos professores da educacdo superior, na grande maioria dos casos, se alicerca em dispositivos
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ligados a producdo cientifica decorrente da pesquisa e pouco faz mengao aos saberes necessarios ao
ensino” (CUNHA, 2010a, p. 34) corroborando para a interpretagdo da referida autora, Campos

destaca que:

[...] tanto no ambito legal quanto na dimensdo histérica e cultural, a formacdo foi
substituida pela preparagdo para a docéncia no ensino superior. Entretanto, nem a
“preparagdo” ndo acontece de fato, pois os conhecimentos pedagdgicos especificos a
formacdo para a docéncia do ensino superior ndo estdo presentes nos cursos de pos-
graduacdao (CAMPOS, 2012, p. 12).

Tais inferéncias remetem a uma fragilidade quanto ao preparo didatico-pedagdgico na pos-
graduacao, uma vez que nado fica explicito que a preparagao para a docéncia no ensino superior
envolva necessariamente um embasamento tedrico que propicie a articulacdo dos conhecimentos
cientificos e do conhecimento didatico-pedagdgico, o que ¢ descrito por Shulman (2014) como

sendo o conhecimento pedagdgico do contetdo a:

[...] combinagdo de contetdo e pedagogia no entendimento de como topicos especificos,
problemas ou questdes sdo organizados, representados ¢ adaptados para os diversos
interesses e aptidoes dos alunos, e apresentados no processo educacional em sala de aula
(SHULMAN, 2014, p. 207).

Defende-se que seja regulamentado, em lei, que sao fundamentais alguns conhecimentos
especificos para a constru¢cdo da profissionalidade docente no ensino superior, assim como ja €
regulamentado para a educagdo basica, conforme o art. 62 da LDBEN 9394/96, “A formagado de
docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
admitida, como formacdo minima”, ou seja, para ser professor na educaciao basica sao exigidos
conhecimentos especificos que ndo sdo exigidos para o ensino superior, pois de acordo com o art.
66 da LDBEN 9394/96, “A preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-4 em nivel de
pos-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado”, sem definicdo e/ou
determinagdo de conhecimentos especificos para a docéncia.

Quanto a esse aspecto, Libaneo (2015) afirma observar, mesmo “ap0s tantos anos de debates
em torno da formagdo profissional de professores, a persisténcia da dissociacdo e do paralelismo
entre conhecimentos disciplinares e conhecimentos pedagdgicos” inclusive em cursos de
licenciatura. A origem historica dessa dissociacao ¢ apontada por Damis (2002) como resultado do
modelo de formagdo de professores instituido na Universidade de Sdo Paulo em 1938, em que a
responsabilidade da formacdo de professores para os contetdos especificos era delegada aos
Institutos de Ensino Baésico, e a da formagdo para os estudos pedagodgicos, a Faculdade de

Educacao.
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Ja, em 1939, com a implantagao do modelo chamado 3+1, com curso de licenciatura em trés
anos para os contetidos especificos e de conteudos didatico-pedagodgicos no ultimo ano, acentuou-se
a dissociagdo entre conteidos especificos e formacao pedagdgica.

Essa heranca que perdurou por muitos anos concorre para a existéncia de certa fragilidade,
mesmo em cursos que atuam na formagao docente, e pode criar ocasido para que se instaure, no
meio académico, uma tendéncia de ensinarem “geralmente como foram ensinados, garantindo, pela
sua pratica, uma transmissao mais ou menos eficiente de saberes e uma socializacdo idéntica aquela
de que eles proprios foram objeto” (CORTESAO, 2000, p. 40). Essa crenga na pratica, no saber-
fazer, ¢ denominada por Houssaye (1995) como “ilusdes”, pois € preciso conferir estatuto
epistemologico as praticas pedagogicas, uma vez que o ato de ensinar tem especificidade propria e
demanda, daqueles que pretendem desempenhd-lo, competéncia e serenidade para que se debrucem
e reflitam sobre sua propria pratica, como mencionam Pimenta e Anastasiou (2002).

Ao citar Houssaye (1995), Pimenta (1999) reitera a necessidade de se ir além da ilusdo da
pratica, do saber fazer, para a pratica social de ensinar, em que o ponto de partida (e de chegada)

sejam as praticas pedagogicas propostas pela realidade que os formados vivenciarao:

Criticando a fragmentagdo de saberes na formagdo de professores e a flutuagdo da
pedagogia, enquanto ciéncia, que ao restringir-se a campo aplicado das demais ciéncias da
educagido, perde seu significado de ciéncia pratica da pratica educacional, Houssaye (1995),
aponta como caminhos de superacdo, que nos empenhemos em construir os saberes
pedagogicos a partir das necessidades pedagogicas postas pelo real, para além dos
esquemas aprioristicos das ciéncias da educagdo. O retorno auténtico a pedagogia ocorrera
se as ciéncias da educagdo, deixarem de partir de diferentes saberes constituidos e
comegarem a tomar a pratica dos formados como o ponto de partida (e de chegada). Trata-
se, portanto, de re-inventar os saberes pedagdgicos a partir da pratica social da educacao.
No caso da formagdo de professores, a partir de sua pratica social de ensinar (PIMENTA,
1999, p. 9, 10).

De acordo com Massetto (1998, p. 18), a partir dos anos 70, “comecou-se a perceber que,
assim como para a pesquisa se exigia desenvolvimento de competéncias proprias — € a pos-
graduacao buscou resolver esse problema —, a docéncia no ensino superior também exigia
competéncias proprias que, desenvolvidas, trariam aquela atividade uma conotacdo de
profissionalismo”.

Portanto, como “Nada pode ser intelectualmente um problema se ndo tiver sido
primeiramente um problema na vida pratica”’(MINAYO, 2001, p. 17), a constitui¢do do campo de
estudos do objeto da formacao docente decorre da busca pela resolugcdo desse problema, a partir da
visibilidade que alcancou, de tal forma que André (2010a) destaca ter observado o aumento do

interesse dos pos-graduandos, ndo s6 em pesquisar sobre o tema da formagdo de professores, a
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partir dos anos 1990, como também sobre as variantes dos objetos desse estudo com o decorrer do

tempo:

Nos anos 1990, a grande maioria das pesquisas centrava-se nos cursos de formacgdo inicial:
licenciatura, Pedagogia e Escola Normal (76% das pesquisas). Nos anos 2000 a tematica
priorizada passou a ser identidade e profissionalizagdo docente. [...] Os estudos mais
recentes dos pos-graduandos revelam uma intengdo de dar voz ao professor ¢ de conhecer
melhor o seu fazer docente (ANDRE, 2010a, p. 176).

Zeichner e Antunes (2009, p. 19), quando analisam as pesquisas norte-americanas sobre
formagdo de professores, afirmam que “para fortalecer a investigacdo sobre formagao docente, é
preciso que as pesquisas focalizem mais as conexdes entre caracteristicas dos professores,
formagdo, aprendizagem e pratica docente”.

Nesse viés, o norte-americano Lee Shulman (2014), estudioso sobre o aperfeicoamento do
conhecimento para ensinar, embora reconhecendo que “Uma base de conhecimento para o ensino
nao ¢ fixa e definitiva” (SHULMAN, 2014, p. 212), devido ao estudo sistematico do ensino ser um

empreendimento relativamente novo, relata que:

Os defensores da reforma profissional baseiam seus argumentos na crenga de que existe
“uma base de conhecimento para o ensino” — um agregado codificado e codificavel de
conhecimento, habilidades, compreensdao e tecnologias, de ética e disposi¢dao, de
responsabilidade coletiva — e também um meio de representd-lo e comunica-lo
(SHULMAN, 2014, p. 200).

O autor propde que as categorias da base de conhecimento para o ensino deveriam incluir
conhecimento do contetdo; conhecimento pedagdgico geral (principios e estratégias mais
abrangentes de gerenciamento e organizacdo de sala de aula); conhecimento do curriculo;
conhecimento pedagogico do conteudo (grifo nosso); conhecimento dos alunos e de suas
caracteristicas; conhecimento de contextos educacionais, desde o funcionamento do grupo ou da
sala de aula, passando pela gestao e financiamento dos sistemas educacionais, até as caracteristicas
das comunidades e suas culturas; e conhecimento dos fins, propdsitos e valores da educagdo e de

sua base historica e filosofica (SHULMAN, 2014). Assim, Shulman (2014) destaca que:

Entre essas categorias, o conhecimento pedagdgico do conteudo ¢ de especial interesse,
porque identifica os distintos corpos de conhecimento necessarios para ensinar. Ele
representa a combinagdo de contelido e pedagogia no entendimento de como topicos
especificos, problemas ou questdes sdo organizados, representados e adaptados para os
diversos interesses ¢ aptiddes dos alunos, ¢ apresentados no processo educacional em sala
de aula. O conhecimento pedagdgico do contetido ¢, muito provavelmente, a categoria que
melhor distingue a compreensdo de um especialista em conteudo daquela de um pedagogo
(SHULMAN, 2014, p. 206).
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Contudo, a proposta de “preparo para o exercicio do magistério superior”, regulamentada
pela LDBEN 9394/96, mais especificamente em seu artigo 66, parece nao reconhecer, a constatagao
externada por Shulman (2014) quando afirma que as fontes verdadeiras e potenciais de uma base de
conhecimento para o ensino sdo tantas que ndo se deveria questiona se hd mesmo muita coisa a se
saber para ensinar.

Contudo essa postura de questionamento fica evidente quando se nota que a politica
educacional adotada para o ingresso a carreira de docente do ensino superior sequer chega a
mencionar o termo formagao, e Oliveira (2016) corrobora com essa percepcao ao ressaltar o fato de
que a legislacao vigente ainda ndo da sinais de pretender legalizar a formagdo para efetivacao da
profissionalidade docente.

Em decorréncia disso, sem o reconhecimento de um corpo constituido de conhecimentos
necessarios para o exercicio de sua profissao, e sem uma politica que privilegie a formagdo docente
para o ensino superior, abre-se espago para o que Libaneo (2005) descreve com tragos da cultura

universitaria:

[...] a prevaléncia dos discursos tedricos, a maior valorizagdo da pesquisa do que da
docéncia, a concep¢ao de formagdo centrada na antecedéncia e hipertrofia da dimensao
tedrica em relac@o a pratica, certa desvalorizagdo das praticas profissionais, desvalorizagio
da licenciatura, altos niveis de competicdo (ainda que muitas vezes velada), certo
individualismo no trabalho, principalmente, no ambito das atividades docentes, dificuldade
em operacionalizar conceitos tedricos em favor de praticas, atitude de trabalho
compartimentado. [...] nega-se a necessidade de saberes especificos para a docéncia
(LIBANEO, 2005, p. 12).

Esses tragos da cultura universitaria, situagdes de fragilizacdo da profissdao, diminuicao do
status, interferéncias externas, aumento da carga de trabalho, mencionadas por Bolam e McMahon
(2004), dificultam a construg¢do da profissionalidade docente, na forma dos “principios colocados a
formacao do professor na atualidade, dentre os quais destacam-se aqueles relacionados a construcao
da identidade profissional do professor, bem como ao modo como o professor constroi os saberes
que sustentam essa identidade” (MORAIS e OLIVEIRA, 2010, p. 63), que segundo Canrinus et al.
(2011, p. 12) “¢ formada por meio da continua interagdo entre pessoas e contextos. A forma como
os professores percebem o resultado dessa interacao ¢ refletida no seu nivel de motivacdo, na sua
satisfacao com o trabalho, no comprometimento e na autoeficacia”.

Sobre a crise imposta a identidade profissional do professor formador, Lima (2012)

verificou que:

Na complexidade que se instaurou no interior da Universidade evidencia-se a fragmentagdo
da sua identidade profissional, notadamente sobre a sua formacdo didatico-pedagdgica e os
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desafios e perspectivas referentes as transformacdes do contexto do trabalho, questdes essas
que por certo, tanto as Universidades do Brasil como as de outros paises vém enfrentando
quando colocados frente as exigéncias das diretrizes/politicas educacionais para esse nivel
de ensino (LIMA, 2012, p. 182).

Esta crise resultou:

[...] da contradi¢do entre a reivindicag@o da autonomia na defini¢do dos valores e objetivos
da universidade e a pressdo crescente para submeter esta Gltima a critérios de eficacia e de
produtividade de natureza empresarial ou de responsabilidade social (SANTOS, 2004, p.
6).

Uma preocupagdo, a nivel internacional, em relacdo aos professores ¢ mencionada por
Marcelo Garcia (2009), e expressa uma inquietacdo que diz respeito a “como fazer com que a
docéncia seja uma profissdo atractiva, como conservar no ensino os melhores professores e como
conseguir que os professores continuem a aprender ao longo das suas carreiras” (MARCELO
GARCIA, 2009, p. 9).

Anteriormente a essa preocupacdo de Marcelo Garcia (2009), Aballea (1992) ja afirmava
que, constituir uma profissdo ndo ¢ um fim em si mesmo. No entanto, uma ambig¢do legitima seria,
sim, definir uma profissionalidade original. Logo, uma expertise especifica e uma deontologia ou,
mais globalmente, um sistema de referéncias proprias, que garantisse a eficacia e a finalidade social
de uma atividade profissional pode constituir, sem divida, uma ambigdo legitima.

Nesse viés, Boing (2008, p. 152) declara que “ndo ha como entender a complexidade da
profissao docente hoje, € o papel da formacao dos professores, fora da idéia de profissionalidade™.

De acordo com Cunha (2008, p. 15), “O termo profissionalidade tem sido introduzido nas
ultimas reflexdes sobre a formagdo profissional e se traduz na idéia de ser a profissdo em acdo, em
processo, em movimento”.

E por que profissionalidade, e ndo profissao? Segundo Cunha (2008):

Talvez, a concepgdo de profissionalidade seja mais adequada do que a de profissdo. Isto
porque o exercicio da docéncia nunca ¢é estatico e permanente; ¢ sempre processo, ¢
mudanga, € movimento, ¢ arte; sdo novas caras, novas experiéncias, novo contexto, novo
tempo, novo lugar, novas informacdes, novos sentimentos, novas interacdes. Esta
concepgdo, porém, contraria a histdrica premissa construida para o trabalho do professor,
materializada na idéia de que a fung¢@o docente resume-se em ensinar um corpo de
conhecimentos estabelecidos e legitimados pela ciéncia e cultura, especialmente pelo valor
intrinseco que os mesmos representam (CUNHA, 2008, p. 15).

Para melhor entendimento do termo profissionalidade e sua distingdo do termo profissdo,
recorremos a elucidagdo feita por Altet, Paquay e Perrenoud (2003), que designam o termo

profissdo como sendo uma ocupacdo da qual se tira os meios de subsisténcia; € o termo
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profissionalidade, criado a partir do italiano professionalitd, remissivo a “capacidades
profissionais, saberes, cultura e identidade”, e que, em francés, remete a “conjuntos de
competéncias e atos”, desenvolvendo-se no contexto de uma evolucao dos oficios para profissoes.
“[...] diz respeito mais a pessoa as suas aquisicoes, a sua capacidade de utiliza-la em uma dada
situagdo, ao modo de cumprir as tarefas” (ALTET, PAQUAY e PERRENOUD, 2003, p. 235).

Ainda, segundo Bourdoncle (1991), a profissionalidade ¢ equivalente a natureza mais ou
menos racionalizada e elevada dos saberes, das competéncias e capacidades utilizadas no exercicio
profissional, cujo desenvolvimento se da por meio de processos formativos, da pratica e da
interagao.

Aplicados estes conceitos ao exercicio da docéncia, que se consubstancia na acao de ensinar,
segundo Morgado (2011), compreende-se que seu saber profissional ndo se pode restringir ao
dominio do contetido que ensina, o que o difere de outros profissionais, pois segundo Rolddo
(2005b), embora seja detentor dos saberes conteudisticos, sua peculiaridade reside em ser capaz de
fazer a mediacdo entre o saber e o aluno para que ocorra a aprendizagem.

Ainda de acordo com Roldao (2005a, p. 117), “Esta ac¢do requer um outro vasto conjunto
de saberes cientificos, no campo da educagdo, ¢ estd longe de ser espontdnea ou resultar
automaticamente do dominio do conteido a ensinar e da sua exposi¢ao”.

Essa especificidade da “accdo docente, isto ¢, o conjunto de comportamentos,
conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que constituem a especificidade de ser professor”
(SACRISTAN, 1995, p. 64), ¢ constituida de forma progressiva, continua e baseia-se no
desenvolvimento de competéncias e da identidade profissional, de acordo com Morgado (2011).

Roldao (2005b) indica um paradoxo na relacdo entre um dos elementos caracterizadores da
profissionalidade docente presente no ensino superior, que ¢ a autonomia intelectual, e a acdo
docente, propriamente dita, no que tange ao conceito de ensino-aprendizagem, pois este ainda ¢

visto no ambito do ensino superior como transmissao de conhecimento, como mencionado a seguir:

Em sintese, o estatuto do docente do ensino superior aproxima-se mais dos caracterizadores
de profissionalidade pela via da autonomia sobre a ac¢do e da constru¢do do saber
cientifico dentro das proprias comunidades, que se regulam e exercem controlo interno.
Contudo, o exercicio docente no ensino superior continua muito marcado por uma
concepcao empobrecida de ensinar como mero acto de passagem, vinculado a um
procedimento de ensino que permanece individual e isolado, e escassamente alimentado por
saberes pedagogicos (ROLDAO, 2005b, p. 122, 123).

Por esse motivo, a autora afirma estar convicta de que:
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[...] a qualidade pela qual as instituicdes de ensino superior deverdo lutar no seu
desempenho, tera de colocar, no centro de um complexo jogo de outros factores, o refor¢o
do grau de profissionalidade de cada um de noés, professores, ¢ também a dos professores
que formamos, recuperando para o acto de ensinar a socratica dignidade de tornar cada um
dos que ensinamos capaz de construir o seu proprio saber (ROLDAO, 2005b, p. 124).

Segundo Gauthier (1998), “[...]ndo podera haver profissionalizagdo do ensino enquanto esse
tipo de saber ndo for mais explicitado, visto que os saberes da acao pedagogica constituem um dos
fundamentos da identidade profissional do professor” (GAUTHIER ET AL, 1998, p. 34). Contudo,
segundo Morosini (2000), a docéncia universitaria assemelhou-se a uma caixa de segredos, uma vez
que as politicas publicas omitiram determinagdes quanto ao processo do ensinar, sendo este deixado

a conta de “liberdade” académica docente.

2.3 A construcio da identidade docente geografica e o desenvolvimento da profissionalidade
do professor formador no ensino superior

A partir das reflexdes sobre o desenvolvimento profissional docente compreende-se que a
identidade profissional situa-se na confluéncia da construcdo dos saberes e da profissionalidade,
segundo Morgado (2011), o que ndo pode concretizar-se a margem da diversidade de relacdes que
estabelece com os seus pares e de um processo de desenvolvimento permanentemente em um dado
contexto historico-social, conforme Figueiredo (2010).

Para Marcelo Garcia (2009, p. 7), um elemento inseparavel da identidade profissional, que
abordaremos a seguir, o desenvolvimento profissional, no contexto da analise sobre a construg¢ao da
identidade docente ¢ “um processo a longo prazo, no qual se integram diferentes tipos de
oportunidades e experiéncias planificadas sistematicamente”.

A construgdo da identidade docente, segundo Lima (2012, p. 157) “extrapolou a concepcao
outrora baseada na docéncia como vocacdo, inspirada da imagem do professor ideal, para
fundamentar-se em uma perspectiva de ordem mais politica, social e epistemologica”, ¢ fruto de

experiéncias individuais e coletivas que perpassam as seguintes dimensdes:

A dimensdo profissional, onde se aninham os elementos definidores da atuagdo, como a
incessante construcdo da identidade profissional, as bases da formacgdo (inicial ou
continua), as exigéncias profissionais a serem cumpridas; a dimenséo pessoal, onde ha que
se desenvolver as relagdes de envolvimento e os compromissos com a docéncia, bem como
a compreensao das circunstancias de realizagdo do trabalho e dos fendmenos que afetam os
envolvidos com a profissdo ¢ os mecanismos para se lidar com eles ao longo da carreira; a
dimensao organizacional, onde sdo estabelecidos as condi¢des de viabilizacdo do trabalho e
os padrdes a serem atingidos na atuacdo profissional (PIMENTA; ALMEIDA, 2011, p.26).
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Por conseguinte, na dimensao pessoal, a formacao da identidade docente, de acordo com
Souza e Guimardes (2011, p.29) “[...] envolve a pessoa do professor (a adesdo a uma forma
individual e coletiva de produg¢do da existéncia), que reflete na dimensdo profissional, “o
desenvolvimento profissional (que se refere ao aspecto do estatuto profissional, em geral)”

(SOUZA; GUIMARAES, 2011, p.29), pois:

O permanecer em estado de formagdo sugere uma intencionalidade pessoal, um querer
fazer livre e criativo sobre o percurso e projetos proprios com o objetivo de construir uma
identidade e, por conseguinte, emerge uma perspectiva de processo, de percurso de
formacdo, que segundo Silvia Isaia (2003) ¢ construido na inter-relagdo das dimensdes
pessoal e profissional, em que a pessoa do professor se reconhece ao longo do percurso,
formando-se e transformando-se em interagdo com grupos com oS quais interage,
fundamentado em um esfor¢o constante de reflexidade critica sobre a pratica e de
construcdo de uma identidade pessoal que excede a dimensdo da acumulagdo de
conhecimentos, envolvendo a valorizagdo da experiéncia construida ao longo da vida
(LIMA, 2012, 130).

Quando nos referimos a dimensdo profissional da identidade docente, nos remetemos ao ja
mencionado conceito da profissionalidade, que “se traduz na idéia de ser a profissdo em a¢do, em
processo, em movimento”, de acordo com Cunha (2008, p. 15).

J& no que tange a dimensdo organizacional, diferentemente das dimensdes pessoal e
profissional diretamente relacionadas a experiéncia pessoal e a intencionalidade do professor, em si,
aquela resulta da perspectiva institucional, e estd conectada ao conceito de “desenvolvimento
institucional (ao investimento que a institui¢do, no caso universidade, faz para atingir seus objetivos
educacionais)” (SOUZA; GUIMARAES, 2011, p.29).

Apesar desta pesquisa, que perpassa a formagdo para a docéncia, privilegiar a dimensao
organizacional, uma vez que seu enfoque parte do Curso de Formac¢ao Docente, institucionalizado
na UFJ, faz-se necessdrio analisar as outras dimensdes que a compdem por considera-las
indissociaveis e complementares, sendo que, dentre as caracteristicas que permeiam a identidade do
docente em Geografia do ensino superior, destaca-se a importancia do conhecimento didatico-
pedagdgico do conteudo, bem como caracteristicas que perpassam a constru¢do da sua
profissionalidade, enquanto professor formador de profissionais.

Para essa analise, remetemo-nos aos estudos de Oliveira (2016) que, ao discorrer sobre a
construgdo da(s) identidade(s) docente(s) geografica(s), emprega os termos no plural, enfatizando a
perspectiva de que, em seu processo de construcdo, estas sao formadas por dimensdes variadas, mas
para o presente trabalho nos utilizamos do termos no singular, considerando que aqui faz referéncia
a um contexto em que as “pessoas estdo inseridas, agindo e reagindo conforme as dimensdes que

lhe sdo apresentadas” (OLIVEIRA, 2016, p. 28) em um dado contexto geografico e temporal,
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destacando saberes e conhecimentos direcionadores da ag¢do docente em Geografia, os quais
integram essa(s) identidade(s), em suas diversas dimensoes.

Oliveira (2016) menciona a dimensdo relacionada aos saberes da formacdo e da ciéncia
geografica, compostos pelos fundamentos tedricos e epistemoldgicos da Geografia, pois o0 dominio
do conhecimento da area em que o docente atua o legitima, conforme explicitado por Roldao

(2007):

[...] no ¢ um dom, embora alguns o tenham; ndo ¢ uma técnica, embora requeira uma
excelente operacionalizagdo técnico-estratégica; ndo ¢ uma vocacdo, embora alguns a
possam sentir. E ser um profissional de ensino, legitimado por um conhecimento especifico
exigente e complexo [...] (ROLDAO, 2007, p. 102).

Outra dimensao que Oliveira (2016) elenca esta relacionada aos saberes da experiéncia que,
de acordo com Pimenta (2005), sao produzidos no cotidiano docente, num processo permanente de
reflexao sobre a pratica e que, de acordo com Imbernén (2011), pode se dar de forma colaborativa,
resultando na ligacdo de conhecimentos derivados da socializagdo comum com novas informacdes,
e redundando em aprendizado mediado pela reflexdo individual e coletiva, propiciando a resolugao
de situacdes desafiadoras da pratica.

A respeito destes saberes oriundos da pratica, ¢ importante observar o fato de que os
professores vém adquirindo “[...] consciéncia da importdncia de teorizar a propria pratica”
(PONTUSCHKA, 2001, p. 129).

Uma das dimensdes importantes, € que ¢ muitas vezes desconsiderada no ensino superior, ¢
a que se refere ao conhecimento didatico-pedagdgico do conteudo, e neste estudo destacamos o de
Geografia, que estd relacionado aos conteidos e a mediagdo da constru¢do do conhecimento
geografico, pois, segundo Oliveira (2016), “O docente ¢ o mediador desse processo € o encaminha
com base em suas concepgoes teoricas, epistemologicas, didatico-pedagodgicas, enfim, nos saberes
que compoem os conhecimentos de base da docéncia” (OLIVEIRA, 2016, p. 209), ou seja, existe
uma “base de conhecimento para o ensino” (SHULMAN, 2014, p. 200).

Aqui cabe-nos atentar ao alerta de Pimenta (1997, p. 09) quando mencionar o fato que “na
histéria da formagdo dos professores, esses saberes tém sido trabalhados como blocos distintos e
desarticulados. As vezes, um sobrepde-se aos demais, em decorréncia do status e poder que
adquirem na academia” quando, no entanto, sdo complementares no processo da mediacdo do
aprendizado bem como na construgdo e consolidacdo da profissionalidade docente.

Entre as dimensdes direcionadoras da acao docente, Oliveira (2016) menciona também o

conhecimento ¢ sensibilizagao em relacao as caracteristicas individuais e sociais dos alunos em suas
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relagdes com a aprendizagem do conteudo de Geografia, algo que, segundo Pimenta (2002, p. 25),
trata-se de “[...] reinventar os saberes pedagodgicos a partir da pratica social da educagdo” que,
segundo Lopes (2012), ¢ um componente importante da profissionalidade docente, a sensibilidade
em relacdo as necessidades dos beneficiarios de seu trabalho, os alunos, além da imprescindivel
competéncia técnica, que se faz necessario considerar e evidenciar.

Além desses, cita a dimensao relacionada a necessidade de sensibilizagdo em relagdo as
praticas socioculturais e institucionais que atuam na mediagdo pedagodgica e nas interagdes

pedagogicas com o conteudo de Geografia, o que bem ilustra Saviani (2007) ao dizer que:

[...] um gedgrafo, uma vez que tem por objetivo o esclarecimento do fendmeno geografico,
encara a Geografia como um fim. Para o professor de Geografia, entretanto, o objetivo ¢
outro: ¢ a promog¢do do homem, no caso, o aluno. A Geografia ¢ apenas um meio para
chegar aquele objetivo. Desta forma, o contetido seré selecionado e organizado de modo a
atingir o resultado pretendido. Isto explica porque nem sempre o melhor professor de
Geografia ¢ o gedgrafo, o que pode ser generalizado nos seguintes termos: nem sempre o
melhor professor de determinada ciéncia € o cientista respectivo (SAVIANI, 2007, p. 62).

Para a consecugdo desse objetivo do professor de Geografia pontuado por Saviani (2007),
qual seja, o da promocao de uma educagdo geografica, a fim de promover uma educagdo cidada
que, segundo Vallerius (2017), ¢ abarcada pela Geografia, uma vez que esta a traz em sua génese, ¢
de fundamental importancia a compreensdo e participagdo da constru¢do dos documentos
institucionais direcionadores do trabalho docente, sendo um deles o Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC), como mencionado por Oliveira (2016), ao investigar sobre a participagdo de professores na
elaboracdo dos PPCs das instituigdes onde estavam inseridos, momento em que identificou o

seguinte:

Na instituicdo onde o PPC foi construido de forma colaborativa, em que a utilizagdo dele
ndo é apenas para atender as exigéncias legais, ¢ sim para direcionar o trabalho de toda a
equipe inclusive dos que fazem parte da administragdo, tem-se um fortalecimento e nao
apenas o comprometimento com a aprendizagem do aluno, o que se torna um diferencial.
Nas demais institui¢des onde o PPC ainda esta em construg@o e¢/ou aprovagio, os docentes
também se preocupam com a aprendizagem do aluno, mas como atuam de forma
individualizada, a atuagdo se da de forma fragmentada, o que proporciona um
enfraquecimento da contextualizagdo da aprendizagem ¢ os conteidos se tornam sem
significado. A reflexdo desencadeada até aqui nos leva ao desvelamento da necessidade de
os docentes do ensino superior em Geografia conhecer, saber como se constrdi e em que o
PPC contribui (OLIVEIRA, 2016, p. 190).

Para isso, h4, ainda, a necessidade de inteirar-se das politicas publicas que direcionam o
trabalho docente e definem o perfil e atuacdo do profissional do ensino superior, como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do (LDBEN 9394/96), o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE), as Diretrizes Curriculares para os cursos de Geografia, Resolucdo CNE
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14/2002, entre outros, seja para atendé-las ou para reflexdo de suas potencialidades e/ou limitagdes,
0 que o envolvimento profissional pode possibilitar.

Além desses, reconhece-se a necessidade do conhecimento sobre a ideologia institucional,
pois segundo Nicodem, Walker e Almeida (2018, p. 108), “as institui¢des t€m sempre uma historia,
da qual sdo produtos, [...]. A historia da institui¢ao também se configura em importancia no que diz
respeito aos valores que passa para os professores e aos alunos”. E ainda, segundo Berger e
Luckmann (2003, p. 53), toda a conduta institucionalizada envolve um certo numero de papéis, e
“em virtude dos papéis que desempenha, o individuo ¢ introduzido em areas especificas do
conhecimento socialmente objetivado, ndo somente no sentido cognitivo, mas também no sentido
do ‘conhecimento’ de normas, valores e acdes”.

E improvavel que esse conjunto de saberes direcionadores da agdo docente seja
experienciado e apreendido pelos individuos de maneira plena e uniforme, ao longo de sua
formacao identitaria, uma vez que, essa formagao consiste em um processo de construgao do sujeito
historicamente situado, segundo Pimenta e Anastasiou (2002), e de acordo com Novoa (1992) a
identidade docente ¢ um espago de construcdo de maneiras de ser e estar na profissao.

Nesse sentido, ao listar trés processos fundamentais na constru¢ao da identidade docente,
Noévoa (1992) além de citar, o desenvolvimento pessoal, referente a processos de producao da vida
do professor, e aspectos relativos a profissionalizagdo docente, destaca também o desenvolvimento
institucional, que se refere aos investimentos da instituicdo para o alcance de seus objetivos.

Isso nos remete ao Curso de Formagao Docente institucionalizado na Universidade Federal
de Jatai, pois para além do cumprimento da exigéncia de participagdo no Programa de Recepgao de
Docentes da IFES, a qual foi instituida pela lei 12.772/12 para aprovagdo docente em estagio
probatdrio, o referido curso se propde a ofertar formagao, conforme disposto no documento
Exposi¢do de Motivos (UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, 2015).

O desempenho institucional em prol da tarefa formativa ¢ de fundamental importancia para
promover a mediagdo da aquisicdo de saberes direcionadores da docéncia, e assim oportunizar
momentos para a constru¢do da identidade profissional docente no seu ambito ao proporcionar
espago para o desenvolvimento profissional, vez que, como afirma Pimenta (1999), a docéncia ¢
composta por alguns saberes, sendo eles: experiéncia, conhecimento e saberes pedagdgicos, que se
institucionalizam nos contextos em que estdo inseridos, onde as dimensdes pessoal, profissional e
institucional, j& descritas anteriormente, integram-se, complementarmente.

Observemos o que determina a Resolugdo CONSUNI/UFG 17/2018, na qual a Pro-reitoria
de Gestao de Pessoas, responsavel pela organizagao do Curso de Formagdo Docente da UFJ era

baseada até 2021, enquanto sob a tutoria da UFG:
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Art. 10. O professor devera iniciar, nos dois primeiros semestres de exercicio na UFG, a
sua participa¢do no Curso de Docéncia no Ensino Superior, promovido e regulamentado
pela Pro-reitoria responsavel pela Gestdo de Pessoas na UFG. § 1° A comprovagdo de
participagdo no curso de que trata o caput deste artigo integraré a avaliag@o a que se refere o
§ 1° do Art. 8°. § 2° A participagdo no Curso, exigido no caput deste artigo, ¢ condigdo
indispensavel para finalizacdo do estagio probatério (UFG/2018).

Nos documentos analisados, apesar da Lei 12.772/2012 considerar, em seu art. 24, inciso V,
a participacao em programa de recep¢do como pré-requisito para a aprovacao no estagio probatorio,
a Resolugdo CONSUNI 17/2018 menciona, ndo um programa de recep¢do, mas a participagao no
Curso de Formacao Docente no Ensino Superior.

Criado em 1994, e ofertado desde entdo, em 2015 foram anunciadas mudangas no ja
tradicional curso, pelas Pro-reitorias PRODIRH E PROGRAD, como reformulagdo do Programa de
Formacao para a Docéncia na UFG, o que representou um esfor¢o com vistas a investir na formacao
dos docentes, quando ingressam na instituicdo, reconhecendo que muitos deles sdo jovens com
trajetorias consolidadas no campo da pesquisa, mas sem formagdo especifica para atuar no
magistério e/ou com pouca experiéncia profissional como professor (UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, 2015), referindo-se & falta de conhecimentos especificos para a docéncia, para lidar
com a imprevisibilidade cotidiana que permeia a sala de aula, por uma parte do contingente
docente.

Assim sendo, compreende-se que o Curso de Formagao Docente, institucionalizado na UFJ,
¢ um momento adequado para uma formacao continuada, que priorize os conhecimentos didatico-
pedagogicos, € que ¢ necessaria a criacdo de outras alternativas para a socializacdo de contetidos
que propiciem o desenvolvimento dos conhecimentos didatico-pedagdgicos em suas areas de
conhecimento (conhecimento pedagdgico do contetido) por comporem dimensdes fundantes da
Identidade Docente. Portanto, ¢ nesse entendimento que os processos formativos do referido curso
para a docéncia superior foram pesquisados.

A partir dos levantamentos feitos por meio de questionarios e entrevistas com participantes,
analise das ementas dos Curso de Formagdo Docente que foram ofertados na Regional Jatai da
UFG, atual UFJ, de 2015 até 2020, periodo em que os professores que ingressaram no Curso de
Geografia participaram do curso, foram analisadas as dimensdes das atividades docente abrangidas
pelo Curso, destacando como tem sido sua aplicabilidade, e como este Curso pode vir a ser em
relacdo ao preparo dos formadores de profissionais, no que tange aos aspectos didatico-

pedagogicos.
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Foram investigadas questdes, como os conhecimentos didatico-pedagogicos que seriam
fundamentais existir em um curso de formagdo para a construgdo da profissionalidade docente no
ensino superior; a relagdo entre o curriculo abordado pelo curso sobre a docéncia no ensino superior
e a pratica docente dos professores formadores de profissionais; a proximidade ou o distanciamento
entre o curriculo e a pratica docente dos professores formadores de profissionais; o quanto o
curriculo prescrito para esse curso poderia influenciar ou direcionar a a¢do docente profissional;
quais contribui¢des relacionadas a formagao didatico-pedagdgica desses professores esse curriculo
trouxe; se a carga horaria desse curriculo seria/é¢ suficiente para promover formacao didatico-
pedagogica dos formadores de profissionais, e se esse curso seria/é o momento ideal para fazé-lo; e,
se ndo, problematizar como o desenvolvimento das competéncias didatico-pedagogicas poderia ser
abordado.

Investigou-se, portanto, se o plano do Curso de Formagdo Docente ofertado anualmente na
UFJ aos docentes ingressantes na instituigdo como exigéncia para sua aprovagdo em estagio
probatorio contemplava contribui¢des tedricas para a docéncia no ensino superior.

A importancia de tais contribuicdes reside em que se faz necessario promover o
desenvolvimento profissional docente dos ingressantes, o que implica a apropriagdo dos
conhecimentos didatico-pedagdgicos para a docéncia no ensino superior, bem como implica a
necessidade de se mitigar o fato de a LDBEN 9394/96, legislagdo vigente que regulamenta a
formacdo para o magistério superior, em seu artigo 66, omitir a necessidade de embasamento
tedrico que propicie a articulagdo dos conhecimentos cientificos € do conhecimento didatico-
pedagogico, especificando unicamente que “a preparacdo para o exercicio do magistério superior
far-se-4 em nivel de pods-graduagdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado”
(BRASIL, 1996).

A “preparagdo para o exercicio do magistério” prevista para ocorrer nos cursos de pos-
graduacao, conforme mencionado no referido artigo, na pratica, tem ficado a cargo de uma tUnica
disciplina em programas de mestrado e doutorado que, quando ¢ ofertada, compreende uma carga
horaria média de 64 horas/aula, o que, de acordo com Campos (2012, p. 5), ndo “prepara” e menos
ainda forma um professor para promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Assim, nesta dissertacao, buscou-se compreender as dimensodes da formagdo dos professores
de Geografia para a docéncia no ensino superior a partir de sua participagdo no Curso de Formagao
Docente que ¢ ofertado no ingresso a carreira na UFJ, por meio da aplicagdo de questionarios aos
docentes das varias unidades académicas, da realizacdo de entrevistas com professores da Unidade
Académica de Estudos Geograficos, ambos direcionados a ingressantes dentre os anos de 2015 e

2020; da analise estatistica e da analise de contetido das avaliacdes de reacdo as edi¢des do curso,
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feitas entre o inicio do periodo de transi¢ao da equipe organizadora, em 2014, até¢ 2020, ultimo ano
de participacdo de docentes de Geografia ingressantes, bem como da anélise dos planos de curso e
ementas desses cursos.

Nesse viés, por meio da analise dos documentos disponibilizados pela institui¢ao, puderam
ser conhecidas as abordagens do curso, a partir do que, foi possivel propor alternativas para a
socializagdo de conteudos que propiciem o desenvolvimento dos conhecimentos didatico-
pedagbgicos dos formadores de profissionais da UFJ, o que poderd, entre outros resultados,
contribuir para que a pratica desses professores formadores se reflita na pratica profissional de
professores em formagao, como aludido por Gauthier et al. (1998)

Compreende-se que o momento atual, no qual a UFJ encontra-se emancipada, ¢ propicio
para reavaliagdo e proposicdo de mudangas, conforme sugere Novoa (1997, p. 40), quando afirma
que “so através de uma reelaboragdo permanente de uma identidade profissional, os professores
poderdo definir estratégias de ac¢do que ndo podem mudar tudo, mas que podem mudar alguma
coisa. E esta alguma coisa ndo € coisa pouca”. Assim, acredita-se que este seja 0 momento de se
propor a problematizacdo de dimensdes fundamentais para se pensar um programa de formacgao

docente com destaque para a importancia da profissionalidade docente na UFJ.
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3 RESULTADOS DA ANALISE DA FORMAC{&O OFERTADA PELO CURSO DE
FORMACAO DOCENTE DA UFJ E DISCUSSAO DE SUAS DIMENSOES

Mediante a necessidade de contemplar os objetivos desta dissertagdo de Mestrado, que
dizem respeito a compreender as dimensdes da formagdo dos professores de Geografia para a
docéncia no ensino superior, a partir de sua participacdo no Curso de Formacdo Docente que ¢
ofertado anualmente pela instituicdo, bem como chegar a compreensdo de suas contribui¢des
teoricas por meio do conhecimento didatico-pedagdgico, € do conhecimento pedagoégico dos
contetdos a serem ministrados por eles, passaremos a apresentagdo dos resultados alcangados, € a

analise e discussdao dos mesmos.

3.1 Analise estatistica das avaliacoes de reacio ao Curso de Formac¢ao Docente da UFJ no
periodo de transicao da organizacio, entre 2014 e 2016

Inicialmente, de posse dos levantamentos dos anos de 2014 a 2016 feitos pela
PROGRAD/UFG e COGRAD-RE] a partir das respostas dos docentes nas avaliagdes de reagdo a
essas edicoes do Curso de Formacao Docente, bem como de posse de registros textuais das
impressoes desses participantes, transcritas a partir das avaliacdes de reagao mencionadas, chegou-
se a percepgao de que tais dados refletiam o momento em que ocorria a transi¢do da organizacao do
curso, a priori a cargo da UFG, havendo participacao pontual de representantes da entdo Regional
Jatai em 2014 e 2015, culminando com a autonomia na organizagdo e condu¢do do curso,
inteiramente pela equipe da Regional Jatai da UFG em 2016.

Percebeu-se que uma andlise estatistica comparativa dos dados, portanto de carater
quantitativo, permitiria a visualizacdo dos indices de aprovagdo/reprovacao de cada edigdo do curso
por seus participantes, uma vez que 0os mesmos questionamentos eram feitos, a cada ano, a grupos
distintos de participantes que ingressavam, anualmente.

A avaliagdo de 2014 foi mais detalhada, contendo questionamentos com itens e subitens
ausentes nas avaliacdes de 2015 e 2016. Dessa forma, foram utilizados 7 (sete) questionamentos do
relatorio de 2014, os quais incidiam também nos anos de 2015 e 2016. Além disso, a avaliagdao do
Curso de 2016 foi feita a cada modulo (I, II e III), portanto, foi necessario o calculo da média
aritmética das avaliagdes dos 3 (trés) mddulos para se obter a média da avaliagdo do curso do
referido ano.

Dessa forma, com o intuito de analisar os resultados das avaliagdes de reagdo, coletadas
durante esse periodo de transi¢ao, os dados constantes dessas avaliacdes de reacao foram

transformados em percentuais, tendo em vista que a quantidade de participantes em cada ano era
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diferente. Os quantitativos percentuais foram transpostos para planilhas EXCEL, de modo a gerar
um grafico de rede.

O grafico de rede resultante, apresentado a seguir, reflete o percentual de respostas “sim”
dadas pelos participantes de cada edicdao do curso, realizadas nos anos de 2014 a 2016, a seguintes
perguntas:

1. Ha pertinéncia do programa do curso para a formagao do professor da UFG?

2. O programa do curso foi cumprido?

3. O material didatico/apoio fornecido foi satisfatorio?

4. O curso trouxe novos conhecimentos que pretende utilizar na sua pratica docente?

5. A infraestrutura foi adequada?

6. O corpo docente demonstrou dominio do conteudo abordado no curso?

7. O corpo docente criou clima favoravel a participacao, discussao, envolvimento e interagao
dos docentes?

8: O corpo discente favoreceu para que houvesse a participacdo, a discussdo e a troca de

experiéncias no decorrer do curso?

Avaliacoes de Reacdo dos Participantes do Curso de Docéncia

Comparativo entre os anos de 2014, 2015, 2016

89,28

94,67

2014

w2015 4 74,90 6
2016

Figura 2: Avaliag¢des de reagdo dos Cursos de Formagdo Docente da UFJ de 2014 a 2016

Fonte: Autoria propria.
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A partir da andlise do grafico de rede, contendo a comparagdo entre as avaliagcdes de reagao
dos participantes das edicdes de 2014 a 2016 do Curso de Docéncia da UFG, periodo em que o
referido curso passava por transicdo da equipe organizadora, foi notado que os questionamentos 2
(dois) “O programa do curso foi cumprido?”, 6 (seis) “O corpo docente demonstrou dominio do
conteudo abordado no curso?” e 7(sete) “O corpo docente criou clima favoravel a participacao,
discussdo, envolvimento e interacdo dos docentes?” refletiram uma gradacdo crescente nos
resultados das avaliagdes, sendo mais bem avaliados a cada ano no ponto de vista de seus
participantes, conforme extratos de impressoes sobre cada topico, que representam a maioria em
cada ano, as impressoes refletiram a melhor (re)organizacdo ao longo dos anos, conforme

questionamentos 2, 6 e 7 a seguir:

Questionamento 2: “O programa do curso foi cumprido?”

O cronograma nao foi cumprido na integra, ndo permitindo uma maior
organizagdo daqueles que frequentaram o curso, como por exemplo, se prepararem em casa
para a aula (Avaliacdo de reacdo, 2014).

O calendario de aulas ndo foi cumprido na integra (Avaliag@o de reagdo,
2014).

De modo geral, o curso cumpriu seus objetivos (Avaliagdo de reagdo, 2015).

A parte inicial do curso foi muito cansativa e pouco produtiva, porém no decorrer do curso
foi notavel a evolugdo da qualidade dos temas ¢ discussdes (Avaliag@o de reagdo, 2015).

Muito bom, superou as expectativas, porém houve confusdo na disposi¢do das datas
(Avaliagdo de reacdo, 2016).

O curso de Docéncia 2016 apresentou cronograma de qualidade e que certamente
contribuiu para a formagdo de novos docentes da UFG (Avaliagao de reacdo, 2016).

Questionamento 6: “O corpo docente demonstrou dominio do contetido abordado no curso?”

Os docentes e técnicos que ministraram o curso nao foram claros e objetivos, apresentando,
muitas vezes, o contetido de forma confusa (Avaliagdo de reacdo, 2014).

Os temas ndo foram aprofundados pelos palestrantes (Avaliagdo de reagdo, 2014).

Gostaria de sugerir que fosse realizado um levantamento sobre os professores que
trabalham com os temas acima abordados na Regional, para que os mesmos com maior
experiéncia possam ministrar os moddulos, visto que em varios momentos tinhamos
discentes com maior conhecimento sobre o assunto do que o docente que estava
ministrando (Avaliagdo de reagdo, 2015).
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O curso nos auxiliou a entender as normas, dindmicas e sistemas da UFG. Os ministrantes
mostraram dominio e conhecimentos sobre os termos abordados (Avaliagdo de reag@o,
2016).

O conteudo foi persistente [consistente] e os ministrantes bem capacitados (Avaliagdo de
reacdo, 2016).

Questionamento 7: “O corpo docente criou clima favoravel a participaciao, discussio,
envolvimento e interacio dos docentes?”

Em relacdo ao corpo docente, alguns que vieram de Goiania demonstraram-se inseguros na
exposi¢do e ndo colaboraram para um clima favoravel. (Avaliagao de reagdo, 2014).

Houve espago para discussdo critica sobre o fazer docente dentro da UFG e a coordenadora
da COGRAD-REJ abriu muito este espago para que os professores pudessem se colocar e
fazer criticas e sugestdes de melhorias para os proximos cursos (Avaliacdo de reacdo,
2015).

A professora [...] mostrou com sua empolgacdo o real valor do curso de formacdo. Ela
deveria ser convidada para motivar os professores desde o principio ja que ha muitos
questionamentos sobre a necessidade de se fazer o curso. As professoras de Pedagogia sdo
as mais motivadoras portanto, essenciais na exposi¢do por modulos (Avaliacdo de reagdo,
2016)

Conforme os extratos de impressdes citados anteriormente, pode-se perceber insatisfagao
quanto a atuagdo da equipe de Goiania, ¢ aprovagdo da atuacdo da equipe local, o que pode ser
interpretado como certa dificuldade em acolher o representante de uma instdncia tida como
“superior”. Além disso, essa postura resistente pode ser a causa da inseguranga percebida nos
palestrantes.

Identificou-se também a apreciagdo ao trabalho desenvolvido por palestrantes da Pedagogia.
Nesse entendimento, os professores das proprias Unidades Académicas, que possuem o
conhecimento didatico-pedagogico e pedagogico do conteudo, podem contribuir. Ressaltando-se
que parte do curso pode ser destinada a recepgdo, garantido acesso a imersao institucional, € que em
um segundo momento ocorra a formacgao, propriamente dita, por meio de médulos ministrados em
parceria com as Unidades em que o docente serd lotado.

Quanto aos questionamentos a seguir:

1 (um) “Hé pertinéncia do programa do curso para a formac¢do do professor da UFG?”, 3 (trés) “O
material didatico/apoio fornecido foi satisfatorio?”, 4 (quatro) “O curso trouxe novos
conhecimentos que pretende utilizar na sua pratica docente?” e 5 (cinco) “A infraestrutura foi

adequada?”
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percebeu-se que tiveram um percentual maior de avaliagdes positivas em 2014, em relagdo ao ano
de 2015, o que sugere fragilidades no alinhamento do planejamento entre a equipe de Goiadnia e a
equipe de Jatai, conforme também apontam registros de impressdes de participantes da edicdo do

ano de 2015, as quais acompanham os graficos apresentados a seguir:

90,00
80,00
70,00 m 55,00
60,00 m 46,10
50,00 89,28

40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

2014 2015 2016

Figura 3: Questionamento 1: H4 pertinéncia do programa do curso para a formagdo
docente da UFG?

Fonte: Autoria propria.

Sobre a pertinéncia do programa, ou secja, as tematicas abordadas, a avaliagdo de 2016
apresentou uma maior aprovagdo, mesmo em relagdo a 2014, que tinha sido mais bem avaliado que
2015. As criticas pontuam a falta de conhecimento da realidade da regional, devido aos palestrantes
serem oriundos de outros campi, bem como a necessidade de uma abordagem condizente com o
publico docente de ensino superior, como corroboram alguns dos registros de impressoes, a

exemplo dos seguintes:

Os temas propostos foram bastante pertinentes. No entanto, grande parte das(os)
palestrantes fez uma abordagem institucional descolada de criticas e de uma andlise da
realidade que atinge as(os) docentes da Regional Jatai (Avaliagdo de reagdo, 2015).

Acho que deveria existir um planejamento mais adequado pois os professores em estagio
probatorio ndo apresentam perfil de alunos de graduagdo e na sua maioria t€ém experiéncia
de sala de aula, assim o tratamento deveria ser diferente (2015).

Em relacdo a satisfacdo quanto ao material didatico/apoio fornecido, a avaliacdo de 2014
ficou acima da de 2015, enquanto a avaliagdo de 2016 recuperou a aprovacao que, em 2015, havia

decaido em relagdo a 2014.
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Nao houve comentarios complementares sobre o material didatico/apoio nas impressoes

registradas nas avaliagdes de reacdo, mas a maioria respondeu que o material foi razoavelmente

satisfatorio ou nao foi satisfatorio em 2015, conforme o grafico a seguir.
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Figura 4: Questionamento 3: O material didatico/apoio fornecido foi satisfatorio?

m 56,75
m 47,30
77,67

2014 2015 2016

Fonte: Autoria propria.

Em relagdo a aplicabilidade de noves conhecimentos para a pratica docente, a avaliagdo de

2014 se manteve acima da de 2015, mas a avaliagdo de 2016, recuperou a avaliacdo inferior de

2015, e superou a de 2014.
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[Figura 5: Questionamento 4: “O curso trouxe novos conhecimentos que pretende utilizar

na sua pratica docente?”

Fonte: Autoria propria.
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Alguns relatos foram destacados abaixo:

Tivemos colegas com muitos anos de profissdo que ndo aproveitaram tanto o curso, pelo
formato ter sido voltado aos ingressantes na carreira docente (Avaliagdo de reagdo, 2015).

De modo geral, para quem ja trabalhava com docéncia e/ou tem formacdo em areas afins a
educacdo, ndo houve grandes novidades (Avaliagdo de reago, 2015).

As impressdes reproduzidas acima demonstraram a necessidade do planejamento levar em
conta tanto a formagdo quanto a experiéncia pregressa dos participantes, o que contribuiria com o
desenvolvimento profissional dos docentes, bem como propiciaria a aquisicdo de novos
conhecimentos para aplicabilidade na docéncia superior na UFJ.

Quanto a infraestrutura, a avaliagdo de 2014 ficou acima da de 2015, mas a avaliacao de
2016, ficou acima da avaliagdo de 2014, havendo uma recuperagdo da baixa avaliacao de 2015, cuja
motivacao pode ter sido dificuldades de acesso ao local destinado a realizagdo do curso, e ao espaco

inadequado para acomodacdo das carteiras naquele ano, conforme grafico e relato a seguir.
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Figura 6: Questionamento 5: A infraestrutura foi adequada?

Fonte: Autoria propria.

Um dos relatos que evidenciou a resposta sobre a satisfagdo foi a seguinte solicitagdo:

Se possivel, que o curso seja realizado em outra sala com maior acessibilidade e que
permita uma melhor disposi¢ao das carteiras (Avaliagao de reagdo, 2015).
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Em relagdo ao questionamento 8: “O corpo discente favoreceu para que houvesse a

participacao, a discussao e a troca de experiéncias no decorrer do curso?”,

Curiosamente, no ano de 2014, um percentual maior de respondentes avaliou a participagao

discente mais positivamente em relagdo a 2015 e 2016.
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Figura 7: Questionamento 8: O corpo discente favoreceu para que houvesse a participagao, a
discussdo e a troca de experiéncias no decorrer do curso?

Fonte: Autoria propria.

Possivelmente isso se deva a diversidade das areas de conhecimento dos participantes nos
dois ultimos anos, quando houve muitos ingressos de médicos e bacharéis. A representatividade de
docentes de areas do conhecimento distintas foi apontada como fator que dificultou a abordagem
didatico-pedagogica dos conteudos, como sugerem as impressdes de participantes das edi¢des do

curso de 2015 e 2016:

Considero o Curso de docéncia importante para a formagdo e atualizagdo dos professores
da Regional Jatai. [...]Entretanto, penso que o curso deveria se preocupar menos em ensinar
os professores ministrarem suas aulas. Isso ¢ muito complexo, devido as muitas areas do
conhecimento e diversidade de contextos (Avaliagdo de reagdo, 2015).

Nao poderia de deixar [deixar de dar] a sugestdo de trazer professores de varias areas para
ministrar os conteudos. Cada um com sua especialidade, principalmente envolvendo a parte
pedagogica poderia enriquecer ainda mais o curso (Avaliacdo de reacdo, 2015).

E um curso imprescindivel em nivel de informagdes. Talvez ndo seja este o espago para a
constru¢do de metodologias docentes, devido a propria diversidade do publico, mas a
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compreensdo das rotinas, acredito que seja de fundamental importdncia (Avaliacdo de
reagdo, 2016).

As respostas dos participantes evidenciam a necessidade de se aprofundar a abordagem
sobre o conhecimento didatico-pedagogico do conteudo, no entanto, identificam que ¢ um desafio
aos organizadores do curso. Defende-se aqui o conhecimento didético-pedagodgico do conteudo,
mas ¢ importante destacar também que existem conhecimentos didatico-pedagogicos gerais que sdo
fundamentais para a atuagdo docente, além do que, ¢ importante considerar os conhecimentos
prévios dos participantes.

A partir dos resultados da analise quantitativa dos dados das avaliagdes de reagdo dos
participantes das edi¢des do Curso de Formagdo Docente de 2014 a 2016, realizadas na Regional
Jatai, no que tange a tramsicio da organizacdo do Curso de Formacdo Docente da equipe
organizadora da PROGRAD-UFG para a equipe da COGRAD e CODIRH, da Regional Jatai, ¢
possivel inferir que desdobramentos, como: a conducdo do curso a cargo de uma equipe inserida no
contexto da Regional Jatai, o planejamento realizado a partir da realidade do local e a
contextualizagdo propiciada pela autonomia alcangada no ano de 2016 resultaram em um percentual
de aprovacao superior aos anos de 2014 e 2015, em que o curso era direcionado pela equipe de
Goiania, como ¢ possivel constatar por meio dos seguintes depoimentos dos docentes, observados

nas impressdes registradas, em 2016, nas avaliacdes de reagdo ao curso:

O curso foi bem arquitetado e conduzido. Creio que as limitagdes foram o espaco fisico e a
disponibilidade da internet. O dominio do conteudo, por parte do RH, foi algo a ser
aperfeigoado para os proximos anos (Avaliagdo de reagdo, 2016).

O curso foi muito util, pois aprendi e esclareci algumas das minhas duvidas sobre os
sistemas da UFG (Avaliaggo de reagao, 2016).

Gostei muito. Me deu uma visdo mais ampla da Universidade e facilitou o conhecimento de
siglas que pareciam muito estranhas (Avaliagdo de reagdo, 2016).

A partir das impressdes dos participantes do curso fica evidente seu papel na inser¢ao e
integragcdo dos docentes na instituicdo, os quais ressaltam seu carater receptivo e administrativo-
instrucional, e sua estreita relagdo com o processo de profissionalismo, que segundo Bourdoncle
(1991) ¢ um dos processos para se chegar a profissionalidade, e refere-se ao processo de adesdo ao
discurso e as normas, a consciéncia e as exigéncias profissionais que sdao estabelecidas
coletivamente por meio da socializa¢do profissional.

De acordo com Cunha (2010b) agdes formativas como aquelas, evidenciadas pelos

participantes do curso, que envolvem as politicas publicas, os documentos oficiais, o contexto
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organizacional e administrativo, os conhecimentos didatico-pedagdgico, os conhecimentos didatico-
pedagbgicos do conteudo, entre outros, oportunizam o acesso a conhecimentos de carater
profissionalizante de “[...] novos sistemas de trabalho, de novas situagdes formativas associados as
instituigdes educativas como nucleos em que trabalha um conjunto de pessoas para exercer a
profissdo e desenvolver-se profissionalmente” (CUNHA, 2010b, p.190).

Essa acdo institucional, no ambito da promocdo do profissionalismo, se articulada ao
desenvolvimento da profissionalidade, cuja centralidade estd na formagdo continuada, e cujas
praticas, nos dizeres de Gauthier (1998), a respeito do profissionalismo e da profissionalidade, sao
complementares no processo de constru¢ao da identidade docente, e tal articulagdao, de acordo com
André (2010b), redundara na constituicdo identitaria dos estudantes a volta desse docente por meio
de suas acdes, valores e praticas, enquanto desenvolve sua atividade profissional, oportunizando o
cumprimento do fim ltimo da profissdo docente que, segundo Saviani (2007), deve ser em prol do

aluno, conforme a figura a seguir retrata:

Formacao
inicial &
continuada

Identidade
Profissicnalismo profissional Profissionalidade
Docente

Aprendizagem
do estudante

Figura 8: Construcdo da identidade profissional docente para a promogao da aprendizagem do estudante

Fonte: Autoria proépria.

Contudo, conforme evidenciado nos registros de impressdes dos participantes, na analise das
ementas e dos planos de curso, nas entrevistas e avaliagdes de reacdo, foram reveladas fragilidades
no tocante a abordagem e a carga horaria dispensada aos contetidos didatico-pedagdgico nas
edicoes do Cursos de Formacdo docente da UFJ, as quais comprometem possiveis resultados

voltados ao desenvolvimento da profissionalidade docente.
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Avancando na analise dos dados, apds verificado o fato de que a estrutura das avaliagdes de
rea¢do dos Cursos de Formagdo Docente dos anos de 2017 a 2020 apresentava questionamentos
diversos das perguntas formuladas para as avaliagdes de reacdo do periodo de transicdo,
correspondente a 2014, 2015 e 2016, ndo foi possivel uma analise estatistica de carater comparativo
entre os anos subsequentes, de 2017 a 2020, e os anos de 2014 a 2016, que retrataram o nivel de
aprovacao do curso, pelos participantes, no periodo de transicdo da equipe organizadora da
PROGRAD-UFG para a equipe da COGRAD e CODIRH, da Regional Jatai.

A despeito disso, tomando por base o questiondrio google forms, elaborado pela
pesquisadora, com enfoque nas contribuigdes tedricas do curso para a agao docente, o qual foi
aplicado a docentes de varias areas do conhecimento que participaram das edigdes de cursos de
formagdo docente de 2015 a 2020, e autorizaram o uso das repostas, de forma an6nima, mediante
assinatura do TCLE, os contextos dos anos de 2017 a 2020 foram representados na pesquisa, tanto

para analise de contetido quanto nos levantamentos estatisticos, apresentados a seguir.

3.2 Analise dos dados dos questionarios google forms sobre o Curso de Formacao Docente

entre 2015 e 2020

O curso de formacao docente, sobre o qual versa o questionario aqui analisado, ¢ ofertado
anualmente, e a comprovagdo da participacao do docente em fase de estagio probatdrio neste curso
constitui-se pré-requisito indispensavel para a aprovagdo do docente ingressante na institui¢ao.

A populagdo respondente ¢ de 10 (dez) docentes, oriundos de 7(sete) das 8 (oito) unidades
académicas da UFJ, dentre os que participaram do Curso de Formagao Docente entre 2015 e 2020,
sendo que ndo foram registradas respostas aos questionarios enviados a docentes da Unidade de

Ciéncias Sociais Aplicadas.
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Tipo de graduacao dos respondentes
@ Bacharelado

@ Licenciatura

Figura 9: Tipo de graduacdo dos respondentes

Fonte: Autoria propria

O grafico anterior retrata as graduacdes que os respondentes declararam, que sdo Fisica,
Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Geografia, Licenciatura em Letras - Libras, Filosofia,
Medicina, Ciéncias Sociais, Engenharia Agrondmica e Medicina Veterinaria. Dentre os 10 (dez)
respondentes ha 5 (cinco) bacharéis, 4 (quatro) licenciados e 1 (um) declarou-se bacharel e
licenciado em sua area de formagao.

O gréfico a seguir apresenta a distribuicdo dos docentes respondentes em relacdo ao periodo
que participaram no Curso de Formacao docente da UFJ, no decorrer do seu estdgio probatorio, e
revela que um percentual maior de docentes, 60% (sessenta) concluiu o curso durante primeiro ano,
apos o ingresso na UFJ; o grupo que participou do curso apdés um ano do ingresso perfaz 30%

(trinta), e 10% (dez) cursaram 2 (dois) anos apds o ingresso na UFJ.
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Periodo em que concluiu o curso de formagao docente apds o ingresso na UFJ

® No primeiro ano
® 1ano depois

2 anos depois

Figura 10: Conclusdo do curso de formagdo docente apds ingresso

Fonte: Autoria propria.

Tal experiéncia pode propiciar tanto a socializagdo profissional, processo que conduz ao
profissionalismo, quanto a formacdao continuada, caminho para o desenvolvimento da
profissionalidade que, por sua vez, ¢ definida como natureza elevada e racional dos saberes bem
como a competéncia para utilizd-los no exercicio profissional, conforme descrito por Roldao
(2005b). Contudo, tais resultados podem advir, em maior ou menor grau, a depender das
motivacdes para a participacdo no curso, bem como da abordagem que o curso adota na escolha e
condugdo dos conteudos, considerando que a exigéncia ¢ para a conclusdo do estagio probatdrio,
que se efetiva em trés anos.

Analisamos a seguir o que move os docentes a ingressarem em um curso, de formacao
continuada.

O fato de a “area de conhecimento envolvida” ter sido apontada no grafico seguinte como o
maior fator motivador para a participagdo em cursos de formagdo continuada, com um indice de
30,8%, reitera o que foi percebido na anélise estatistica da questdo 8 (oito) das avaliagdes de reacao
de 2014 a 2016, quando a diversidade de areas do conhecimento dos docentes presentes naqueles
cursos foi caracterizada como algo “complexo”, de acordo com os participantes, “devido a propria
diversidade do grupo”, e relacionada, pela pesquisadora, com a provavel causa da baixa avaliacdo

da participagdo, discussdo e troca de experiéncias no decorrer do curso.
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Motivacgoes para realizar um curso de formacao continuada

@ Instituicdo e cumprimento de carreira

@ Area de conhecimento envolvida
Busca por formacéo profissional

@ Formacio pedagogica para sua atuacao

@ Motivacdes e iniciativas pessoais

Figura 11: Motivagdes para participar de curso de formagdo continuada

Fonte: Autoria propria.

Certamente momentos de discussdo em grupos especificos das areas de conhecimentos sao
frutiferos para se aprimorar o conhecimento pedagdgico do conteudo, elencado por Shulman (2014)
como um dos conhecimentos de base para o exercicio da docéncia, o que pode ser uma proposta
para ser implementada no Curso de formagdo Docente. Porém, restringir a participagdo em eventos
de desenvolvimento profissional a um circulo circunscrito apenas a conhecimentos especificos de

sua area seria limitar os horizontes de potencialidades, uma vez que:

A interdisciplinaridade na formag&o profissional requer competéncias relativas as formas de
intervencgdo solicitadas e as condigdes que concorrerem para o seu melhor exercicio. Neste
caso, o desenvolvimento das competéncias necessarias requer a conjugacdo de diferentes
saberes disciplinares. Entenda-se por saberes disciplinares: saberes da experiéncia, saberes
técnicos e saberes teodricos interagindo de forma dindmica sem nenhuma linearidade ou
hierarquizagdo que subjugue os profissionais participantes (BARBIER, 1996; TARDIFF,
1990; GAUTHIER, 1996).

A formagdo interdisciplinar de professores, na realidade, deveria ser vista de um ponto de
vista circundisciplinar (Lenoir; Sauve, 1998), onde a ciéncia da educacdo, fundamentada
num conjunto de principios, conceitos, métodos e fins, converge para um plano
metacientifico. Tratamos, nesse caso, do que poderiamos chamar interacdo envolvente
sintetizante e dinamica, reafirmando a necessidade de uma estrutura dialética, ndo linear e
ndo hierarquizada, onde o ato profissional de diferentes saberes construidos pelos
professores ndo se reduzem apenas a saberes disciplinares. Comegamos aqui a tratar de um
assunto novo, recentemente pesquisado, denominado intervengdo educativa, em que mais
importante que o produto € o processo (FAZENDA, 2008, p. 23).

Ressaltamos, ainda, que a op¢do “institui¢do e o cumprimento de carreira”, ocupa o segundo

lugar no grafico como motivacdo para participaciao em curso de formacao continuada, com 23,1%
g g ¢ao para p pac¢ ¢ ) , 1%,
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podendo indicar que a participacao de parte do contingente docente no curso de formacao docente
se deu por imposi¢ao da lei, e da resolucdo, que rege o estagio probatdrio, o que pode interferir no
aproveitamento de eventos ofertados para o desenvolvimento profissional. Sendo, portanto, um
dado importante a ser considerado para o planejamento e divulgacdo do Curso de Formagao
Docente da UFJ.

Por meio das andlises dos enunciados, feitas a partir de leituras das avaliagdes de reagdes e
das entrevistas realizadas, pode-se inferir que a obrigatoriedade dos licenciados cursarem todos os
modulos do curso configura-se um dos fatores desmotivantes para aqueles que cursaram as
licenciaturas.

A partir desse dado, em relacdo a alusdo de que docentes licenciados deveriam ser
dispensados dos encontros que abordassem contetidos didatico-pedagdgicos, fazemos mencao as
falas dos participantes, tanto nos registros das avaliacdes de reacdo, quanto nas entrevistas e nas
respostas dos questiondrios, a respeito dos contextos relativos a atividade do ensino, que a partir de
2016 passaram a ser tratadas no segundo dos trés modulos em que foi segmentado o curso, modulo
este denominado “Relagdes pessoais e praticas pedagogicas”. Nessas falas, houve relatos de que
esse modulo ndo agregava conhecimento ao que ja sabiam a respeito, como pode ser constatado por

meio dos enunciados a seguir:

Para os bacharéis o curso até traz algumas novidades, mas para os licenciados acaba sendo
mais do mesmo (Avaliagdo de reagdo, 2015).

“Em relagdo as questdes metodologicas ndo houve novidades sobre os temas
Planejamento/Avaliagdo e Metodologias. Como minha formagao ¢ de licenciatura sdo as
mesmas velhas questoes (Avaliagdo de reagdo, 2016).

O curso poderia ser voltado para todas as areas, e levar em considerag@o a experiéncia de
alguns professores em sala de aula (Avaliagdo de reagdo, 2018).

Acredito que as formagodes didatico-pedagdgicas deveriam ser dispensadas para quem esta
inserido na profissdo ha varios anos (Avalia¢do de reacdo, 2019).

Aqui ndo tratamos de defender a flexibilizacdo dessa obrigatoriedade, ou de discordar dela,
mas, sim, de evidenciar um dado que diz muito, tanto a respeito do curso quanto a respeito da
postura do contingente docente em relacdo ao Curso de Formacao Docente, qual seja, a constatacao
da crenca de que a licenciatura contempla conhecimentos para a docéncia no ensino superior,
crenga esta que precisa ser problematizada por meio de um planejamento que tenha vistas a ofertar

uma formacao continuada que dé acesso aos conhecimentos cientificos que vém sendo pesquisados



54

e produzidos em prol da articulagdo do conhecimento didatico-pedagodgico ao conhecimento

pedagdgico do contetido no ensino superior.

Topicos da lista de abordagens percebidas pelos participantes em sua participagdo no Curso de Formacao
Docente da UFJ:
® conhecimentos didatico-pedagogicos

@ orientacoes para a Gestao da Carreira
integracao

@ utilizacdo dos sistemas Académico e administrativo e de
Pessoal da Administracdo publica

@ articulacdo dos conhecimentos pedagégicos aos
conhecimentos cientificos de sua area

© estrutura e legislacao institucional da UFJ

Figura 12: Assuntos abordados nos Cursos de Formagdo Docente, conforme respondentes

Fonte: Autoria propria.

O gréfico acima, retrata uma lista dos assuntos dos quais os respondentes se recordam de
terem sido abordados no curso de Formag¢ao docente do qual participaram. A partir disso, verifica-
se que 22,6% deles acreditam terem sido abordados os conhecimentos didatico-pedagdgicos,
contudo o percentual de respondentes que acredita ter sido abordada a articulacdo dos
conhecimentos pedagodgicos com conhecimentos cientificos cai para 6,5%. O conhecimento
pedagdgico do contetdo, acima mencionado como a articulagdo dos conhecimentos pedagbgicos e
cientificos a serem ensinados, descrito por Shulman (2014) como uma das bases de conhecimento

para o ensino, tem sua importancia explicitada por Rolddo, por meio da seguinte analogia:

[...] outros actores, que possuirem saberes apenas conteudinais idénticos, ndo saberdo
fazer. Tal como o médico ndo se afirma pelos saberes de Biologia ou Quimica que tem de
dominar, saberes comuns ao exercicio de outros profissionais diferentes, mas pelo modo
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especifico como sabe conduzi-los e mobiliza-los para o desenvolvimento da sua funcdo
especifica, profissional, traduzida no acto médico, assim o professor ndo define a
especificidade da sua funcdo pelo contetido cientifico, conteudinal, que apresenta ou expoe,
mas pela especificidade de saber fazer com que esse saber-conteido se possa tornar
aprendido e apreendido através do acto de ensino (ROLDAO, 2005b, p. 117).

Assim, considera-se que podem ser alcangados resultados positivos por meio da oferta de
formacao continuada aos formadores de profissionais da UFJ, direcionada a temas abordados na
atualidade pela pesquisa cientifica na area do ensino, por meio do Curso de Formagdo Docente, o
que ¢ reforcado por Cavalcanti (2006), quando salienta a necessidade de formagdo continua do
professor por lidar cotidianamente com o conhecimento e com a formagao humana, e por considerar
que dessa tarefa depende o avancgo nas reflexdes da didatica da area especifica.

Dito isso, passaremos a analise dos planos de curso/ementas das edigdes dos Cursos de

Formagdo Docente da UFJ dos anos 2014 a 2020.

3.3 Analise dos Plano de cursos e ementas dos Cursos de Formacao Docente da UFJ entre
2014 € 2020

Inicialmente ¢ importante mencionar que, segundo Santana e Ribeiro (2018), nos anos de
2014 e 2015, a estrutura que fora elaborada pela PROGRAD/UFG para o Curso de Formagao
Docente foi mantida, exceto que houve o acréscimo de novos temas e o trabalho final de curso, que
em 2014 consistia de um trabalho a ser entregue por escrito, no formato de artigo, monografia,
poesia, conto, histéria de vida ou outro, a critério do cursista, a titulo de avaliagdo, o que havia
causado repercussdo negativa e gerado criticas dos cursistas naquele ano, em 2015 passou para o
formato oral, de partilha de experiéncias entre os participantes, sem a exigéncia de que a
apresentacao oral, feita no penultimo encontro, também fosse entregue por escrito.

Passando a analise da ementa dos Cursos de Formacao Docente dos anos de 2014 ¢ 2015, no
tocante aos objetivos, notou-se a proposta de se estudar a formagao do professor universitario, as
implicagdes dessa formagdo nos processos de ensino e aprendizagem na Universidade, e de se
refletir sobre a estruturacdo didatica do processo de ensino e os elementos constitutivos da pratica
pedagogica no ensino superior.

Contudo, verifica-se pelo plano de curso que o tema “Didatica no ensino superior” foi
abordado em 1 (um) encontro, o qual consistiu de uma Mesa Redonda, com o tema “Ser professor
na Universidade: desafios contemporaneos”, a qual teve a duragdo de 4 (quatro) horas.

Ocorre que, nessa ocasido, além do tema “Didatica no ensino superior”, também foram
abordados os temas “Processo de ensino-aprendizagem”, “Trabalho docente na universidade com

ensino, pesquisa e extensdo”, evidenciando, pela reduzida carga horéria, e por haver outros temas
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elencados para o mesmo encontro, que a abordagem didatica para o ensino superior tenha sido
tratada superficialmente.

Além daqueles temas correlatos, como: “Planejamento como praxis do professor”,
“Planejamento educacional: PPC, Plano de ensino, estratégias de ensino”, e o tema “Metodologias
Ativas”, foram abordados em outros dois encontros que contaram com uma carga horaria de 4
(quatro) horas cada.

Contudo, por meio dos comentarios a seguir, encontrados nas avaliagdes de reacdo de 2014
e 2015, os participantes afirmaram que os objetivos propostos nao chegaram a ser atingidos,

apontando fragilidades percebidas e sugerindo estratégias:

Foi um bom curso, porém careceu um pouco no que tange a docéncia do
Ensino Superior (Avaliagdo de reagdo, 2014).

[...]JApenas percebi que tudo que foi trabalhado nas questdes pedagogicas do
curso foi de uma maneira tradicional a fim de que os professores continuem a ser
tradicionais. Um exemplo foram os planejamentos docentes, pois a palestrante quis passar o
planejamento como uma receita e ndo como uma forma reflexiva ou de construgéo para que
o aluno aprenda (Avaliagdo de reagdo, 2014).

Com relagdo ao contetdo, parece-me que algumas tematicas foram abordadas
de forma obliqua e, por isso, ndo tiveram sucesso ao agregar valor a pratica pedagogica
(Avaliagdo de reagdo, 2015).

Com relagdo ao contetido privilegiado no curso, faltou projeto pedagégico,
que poderia estar articulado ao planejamento de ensino, afinal o que sabe um docente de
curso de bacharelado, ainda mais se for iniciante? (Avaliagdo de reagdo, 2015).

Gostei bastante do curso, mas acho que faltou uma abordagem das praticas de
docéncia (Avaliagdo de reacdo, 2015).

Minha sugestdo seria um curso de docéncia em etapas e, com certeza, com
uma carga horaria maior (Avaliagdo de reagdo, 2015).

Sugiro atengdo especial ao item dos usos das tecnologias, ndo apenas
centrando na questdo técnica, mas sim pedagogica (Avaliacao de reacdo, 2015).

O curso ¢ relevante para nos situarmos na institui¢do, entretanto, alguns
temas ndo contribuiram para a nossa formagao (Avaliagdo de reagdo, 2015).

Além dos momentos para discussdo dos temas ja mencionados, outros dois encontros
abordaram o tema Avaliacao da aprendizagem no ensino superior, a respeito do qual, foi registrada

a seguinte impressao:

“Algumas contradicdes que ocorreram como no caso do ultimo encontro que abordou
reflexivamente a avaliagdo como uma maneira de crescimento e emancipagdo na sexta-
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feira, porém no sabado foi um curso instrucional, ensinando na elaboragdo de questdes de
avaliagdo para concursos. O curso era para ser de formag@o docente e ndo de instrugdo
docente.[...]E também a maneira tradicional, que foi realizado, pois se era para ser um curso
de formagdo docente poderia ter situagdes de interagdes e resolugdes de problemas na sala
de aula. E ndo apenas ficar ouvindo receitas prontas, mas pensar, ser critico, sendo o agente
da agdo docente” (Avaliagdo de reacgdo, 2014).

Tal registro evidencia concepgdo conceitual de avaliagdo que precisa ser considerada e
garantida ao longo do curso. Contabilizaram-se, assim, aproximadamente, 16 (dezesseis) horas
dedicadas a praticas docentes, de um total de 48 (quarenta e oito) horas de curso, nos anos de 2014

e 2015, conforme os Planos de curso a seguir:

Quadro 2: Plano de Curso de Formagao Docente/2014

Plano de Curso de Formacao Docente/2014

Ementa

A Universidade no Brasil e a Universidade Federal de Goias. Topicos da Didatica no Ensino Superior:
Planejamento Docente, Avaliacdo da Aprendizagem, Relagdo Professor-Aluno, Tecnologias da
Comunicagdo e Informacdo no Processo de Ensino Aprendizagem. Experiéncias docentes no ensino superior.
Objetivos

1. Discutir a Universidade Brasileira e a Universidade Federal de Goiés.

2. Estudar a formagdo do professor universitario e suas implicagdes nos processos de ensino e aprendizagem
ocorridos na Universidade.

3. Refletir sobre a pratica pedagogica no ensino superior tendo como parametros a estruturacdo didatica do
processo de ensino e seus elementos constitutivos.

4. Partilhar as experiéncias de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelos docentes da/na UFG.
Conteudos Programaticos

- A Universidade Brasileira e a UFG.

- Ser professor na Universidade: desafios contemporaneos.

- A relagdo professor-aluno.

- O planejamento docente.

- Avaliagdo da aprendizagem no ensino superior.

- Tecnologias da comunicagdo e informagao no processo de ensino aprendizagem.

- Conversa de Professores: Partilhando experiéncias, preocupagoes, diividas, acertos, alegrias.

- Encerramento: Autoavaliagdo e Avaliagdo do Curso.

Metodologia

As aulas terdo como base exposi¢des orais de professores convidados, leituras prévias individuais realizadas
pelos professores-alunos e atividades de discussio e reflexdo sobre os temas estudados, tais como:
-Trabalhos de sistematizagdo em pequenos grupos;

-Trabalhos de discussao coletiva (discussdo espontanea e dirigida);

-Aulas expositivas dialogadas.

-Partilha de Experiéncias no Ensino Superior

Avaliacao

A avaliagdo sera continua, permeando todo o curso, por meio da observacdo, acompanhamento e realizagao
de pequenas atividades no decorrer das aulas como textos-sintese sobre os temas, debates, sistematizacdo dos
trabalhos de grupo, levantamento de opinido dos professores. Além disso, os professores em formacdo
realizardo um trabalho de partilha de experiéncia docente que sera apresentado ao final do curso.

Fonte: Prograd/UFJ (2021).
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Quadro 3: Plano de Curso de Formagao Docente/2015

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - REGIONAL JATAT - COORDENACAO DE GRADUACAO
CURSO DE DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR - Estagio Probatorio - CRONOGRAMA 2015 - 02
Local: Riachuelo —

DATA /CH TEMA

4h Abertura do Curso:

- Apresentacdo do Diretor e Vice-Diretor

- Apresentacdo do Programa Formagdo para a Docéncia no Ensino Superior
- Apresentagdo da Estrutura da UFG — Estatuto e Regimento

- Estrutura da Regional Jatai - UFG

- Apresentagao das Coordenagdes e assessorias da UFG — Regional Jatai

- Apresentacdo PRODIRH

- Coordenac@o Docéncia no Ensino Superior — Estagio Probatério

4h A universidade brasileira, a UFG e a Regional Jatai:

- Histérico da Universidade e da Regional Jatai;

- A Universidade e a produgio do conhecimento;

- A formag@o humanistica na Universidade.

4h Mesa Redonda: Ser professor na Universidade: desafios contemporaneos.
- A didatica no ensino superior;

- O processo de ensino — aprendizagem;

- O trabalho docente na universidade: ensino, pesquisa e extensao.
4h A relagio professor-aluno

- Quem ¢ o aluno da UFG;

- A relagdo do professor com o estudante na educagéo superior.

4h Tecnologias da Comunicacio e Informacgéo no processo de ensino aprendizagem:
- As tecnologias em sala de aula;

- Os ambientes virtuais da aprendizagem

- Como montar e ofertar cursos e/ou disciplinas via Moodle

4h Avaliacdo da aprendizagem no ensino superior

- O avaliar no Ensino; e na Aprendizagem

4h Avaliaciio da aprendizagem no ensino superior
- O avaliar na educagdo superior;
- Os instrumentos de avaliagio.

4h O planejamento docente

- O Planejamento como praxis do professor;

- Planejamento educacional: PPC, Plano de ensino, estratégias de ensino.
- Metodologias Ativas

4h O planejamento docente

- O Planejamento como praxis do professor;

- Planejamento educacional: PPC, Plano de ensino, estratégias de ensino.
- Metodologias Ativas.

4h Conversa de Professores — Partilhando experiéncias, preocupacdes, duvidas, acertos,
alegrias.

4h Conversa de Professores — Partilhando experiéncias, preocupacdes, dividas, acertos,
alegrias

4h Conversa de Professores — Partilhando experiéncias, preocupacdes, duvidas, acertos,
alegrias

- Autoavaliagdo e Avaliagdo do Curso.

Fonte: Prograd/UFJ (2021).

Em 2016 o curso foi estruturado em 4 (quatro) mddulos, o que permitia que o docente
ingressante os cumprisse dentro dos dois primeiros anos de estagio probatorio, de acordo com suas
possibilidades, com exce¢do dos modulos I - Nossa UFG - REJ (12 horas) e II - Relagdes humanas
e praticas pedagogicas (12 horas), obrigatérios no semestre de ingresso e no subsequente, restando

os moédulos III - Sistemas Académicos (14 horas) e IV - Atividades Complementares (12h),
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cumpridas por meio de participagdao em atividades afins, a critério do participante, durante o periodo

de Estagio Probatorio.

Quadro 4: Plano de Curso de Docéncia — Estagio Probatorio (2016)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - REGIONAL JATAI
COORDENACAO DE GRADUACAO
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR NA UFG - REGIONAL JATAI
(ESTAGIO PROBATORIO) - 2016

Modulo 1 - Nossa UFG- REJ (12 horas)

Data Tema
4h Boas vindas CODIRH: Resolugdo 32/2013
4h Graduacao (COGRAD) Pés Graduacao (COPG) Pesquisa (COPI) Extensao e
Cultura (COEC)
4h Procuradoria Juridica Os estudantes da UFG/RE] Politicas de Cotas A¢des

Afirmativas Assédios no Trabalho
Moédulo 2 — Relacdes humanas e préticas pedagdgicas (12 horas)

Data Tema
4h Planejamento e Avaliagdo
4h Ser Docente na Universidade Relagdo Professor Aluno
4h Metodologias
Moédulo 3 — Sistemas Académicos (14 horas)
Data Tema
4h SICAD / PADOC / RADOC
4h SIGAA
4h SAP e Comité de Etica
2h SIEC

Moédulo 4 - Atividades Complementares (12h)

A critério do participante durante o periodo de Estagio Probatdrio.

Fonte: Prograd/UFJ (2021).

No plano de curso de Formacdao Docente de 2016, constante do Anexo II, verifica-se que
tinha o objetivo geral de contribuir para uma maior e melhor inser¢do dos novos professores da
Regional Jatai na carreira docente. Apesar do plano de 2016 contar com 50 horas de curso, reduziu-
se para 12 (doze) horas aquelas relativas a pratica docente, tratando dos temas: ser docente na
universidade, relacdo professor-aluno, planejamento, metodologias e avaliagdo, porém nao ha
meng¢do a abordagens para fins didatico-pedagogicos ou sobre o conhecimento pedagdgico do

conteudo, conforme relatos dos participantes, a seguir:

E um curso imprescindivel em nivel de informagdes. Talvez ndo seja este o espago para a
construcdo de metodologias docentes, devido a propria diversidade do publico, mas a
compreensdo das rotinas, acredito que seja de fundamental importancia (Avaliacdo de
reacdo, 2016).
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Sugiro que as atividades complementares possam ser cumpridas com participacdes em
eventos da area de conhecimento dos alunos, visto que, parte dos eventos ndo se aplicam a

docéncia, tdo pouco informagdes na area dos professores (Avaliagdo de reagdo, 2016).

O Curso de Formagao Docente de 2017 teve sua abertura com a seguinte atividade:

Quadro 5: Médulo I - I Seminario de Integragdo Institucional dos servidores da Regional Jatai/UFJ/2017

Modulo 1

08h00 — 08h30

08h30 — 09h00

09h00 - 10h00

10h00 —10h15

10h15 — 11h30

11h30 — 12h00

12h00 — 14h00

14h00 — 16h00

16h00

| SEMINARIO DE INTEGRAGAOD INSTITUCIONAL DOS SERVIDORES DA REGIONAL JATAI/UFG - 2017

PROGRAMACAOQ

Dia 11/05/ 2017 {Quinta-feira)
Assinatura da ata de presenca

Café da manhé para os participantes

Abertura Oficial

Acolhida/interacio

Apresentacdo da Regional Jatai

Prof. Alessandro Martins (Diretor da REJIUFG)

Intervalo

0O papel do servidor piblico para a sociedade
Prof. Marcos José de Jesus Porto (Curso de Direito da REJ/UFG)

Espaco para questionamentos
Almoco para os participantes

Mesa Redonda: As Relagdes Humanas no Trabalho

Alda Perpétua de Carvalho (Coach);

Aurélia Magalhdes de Oliveira Souza (Psicologa da REJ/UFG);
Profa. Graziele Alves Amaral (Curso de Psicologia da REJ/UFG).

Encerramento do evento.

Local: Karaoké da AABB (Rua Professor lzaltino Gongalves Guimaries, 526 - St Epaminondas I, Jatai — GO).

Fonte: Propessoas/UFJ (2021).

Nao foram encontrados registros de impressdes dos participantes a respeito da edicdo de

2017 do Curso de Formagao Docente da UFJ, mas a partir das informagdes do plano de curso,

divulgado por e-mail a época, verifica-se que o curso foi ministrado em 4 (quatro) mddulos, assim

descritos: Mddulo I - Integracdo dos servidores, Mddulo II - Praticas Pedagogicas, Modulo 111 —

Sistemas da UFG e Modulo IV — Oficinas.
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Quadro 6: Plano de Curso de Formagao Docente/2017

Moédulos Il a IV

Concluido o Curso de Formagao Docente 2017 da Regional Jatai, solicitamos a certificagao
aos participantes aprovados (planilha anexa), bem como aos instrutores, conforme descrigao
abaixo:

Médulo Il - Praticas Pedagégicas:

01) Apresentacdo da COGRAD - 4 horas - Lazara Christhiane de Assis Santana e Sandra
Aparecida Benite Ribeiro;

02) Politicas de Permanéncia dos alunos na REJ - 4 horas - Vanderlei Balbino da Costa e Vera
Lacia Dias da Silva;

03) A Formagao e a Prética Pedagégica do docente universitario - 4 horas - Camila Alberto
Vicente de Oliveira e Isa Mara Colombo Scarlati Domingues;

Médulo Il - Sistemas da UFG:

01) Resolugdo CONSUNI n°® 32/2013 - 4 horas - Sistema SICAD - Geci José Pereira da Silva;
02) SIGAA (Perfil do Professor) - 4 horas - Ana Paula Freitas Vilela Boaventura;

03) SIPAC /SIGRH - 4 horas - Carolina Oliveira e Oliveira e Simone Rezende do Carmo;

04) SIGAA (Mddulo Extensdo) - 4 horas - Michaela Andréa Bette Camara;

05) SAP (CEP/CEUA) - 4 horas - Cecilia Nunes Moreira.

Médulo IV - Oficinas:

01) Planejamento Estratégico - 4 horas - Danival Vieira de Freitas;

02) O uso das Tecnologias da Informagao e da Comunicagao na sala de aula - 4 horas - Ana
Carolina Gondim Inocencio;

03) Aprendizagem em Rede - 4 horas - Lilian Unker Peroto e Kamila Vieira Lima Ferreira;

https://imail.google.com/mail/u/0?ik=4b5cbd62e1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f7:3A 1562866532038 152253&simpl=msg-f%3A1582866... 1/2

Fonte: Propessoas/UFJ (2021)

O Modulo II, denominado como Praticas Pedagdgicas, contou com 16 (dezesseis) horas,
teve essa carga horaria partilhada com outros dois temas, sendo 4 (quatro) horas para “A
apresentacio da COGRAD-REJ”, entdo Coordenacdo de Graduacdo, 4 (quatro) horas para
“Politicas de permanéncia dos alunos na REJ” e 4 (quatro) horas para “A Formagdo e a Pratica
Pedagbgica do docente universitario”, esta ultima avaliada por 2 participantes como “excelente”,
por 4 participantes como “muito bom” e por 3 participantes como “bom”.

J& no ano de 2018, foi mantida a divisdo dos mddulos andloga a adotada em 2017, bem
como a carga horaria de 20 horas para o Mddulo intitulado “Praticas Pedagogicas e Docéncia no
Ensino Superior”, que contou com 5 (cinco) encontros, dos quais 3 (trés) foram reservados para os
topicos “Politicas de permanéncia dos alunos na REJ”, “Relac¢do professor-aluno e Prevengao do
Adoecimento” e “Assédio e seus desdobramentos na comunidade universitaria”, restando 2 (dois)
encontros de 4 (quatro) horas cada, para serem abordados os topicos “Planejamento e Avaliagao
Pedagbgica” e “Metodologias”, os quais ndo abarcam as reflexdes sobre os conhecimentos didatico-

pedagdgicos e pedagdgicos dos contetidos.
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Quadro 7: Plano de Curso de Formagao Docente/2018

r
Modulos [ a IV
=
Planilhal
CRONOGRAMA DO PROGRAMA DE FORMAGA O DOCENTE 2018/ REGIONAL JATAI

MODULO 1 - Semindrio de Integragao
DATA | HORARIO | DIA SEMANA | CURSO |  PROFESSOR[A) | TOTAL DE HORAS | CARGA HORARIA
17ims | 0BO0Ss 1800 [ QunTA | Integragio [ Virios | B horas | ©0BHORAS

MODULO 2- Préticas Pedagagicas e Docéncia no Ensino Superior
OFjun | 1330 35 17:30 QUINTA Flanajamento e Avakag3o Pedagogica 4 horas
1&fun | 1330 35 17:30 QUINTA Metodolegias 4 horas.
2jun | 1330 ds 17:30 QUINTA Poilicas ds psrmanénca dos alunos na REJ 4 heras 20 HORAS.
Zjun | 1330 85 173 QUINTA Relagan Professer-Aluno e Prevengio de Adosciment 4 horss
05ql | 13:30 35 17:30 QUINTA Assedio & seus desdobramentos na Comunidade Universtaria 4 heras.
MODULO 3- Ensino, Pesquisa e Extensido na REJ
P
16faga | 133035 17:30 QUINTA COGRAD 4 horas
23agn | 133031730 | QUINTA e 4 horas 48 EORAS:
Aago | 133035 17:30 [ QUINTA coEC 4 horas
1set | 13303 17:20 | QUINTR COFG 2 4 horx
MODULO 4- Oficinas

ZWset | 133035 17:30 QUINTA Plansiamento Estratégico 4 horas.
2lsst 1530 35 17:30 CUINTA D uss das Tecnalogins da [nformacho & da Cnmmir—.\;&om a5ls de 4 horas

Fulal SE| @ wuas uncionalidades 18 HORAS
Dot | 1330 35 1730 QUINTA, Aprendizagem em Rede 4 horas
18fow | 1330 &s17:30 QUINTA SICAD / SIGRH 4 horas

Local: S3la 1063 & Laborstona de Informist

Pagina 1

Fonte: Prograd/UFJ (2021).

Na edicao de 2019, o mddulo deixou de ser o segundo do plano de curso, cedendo a

primazia ao modulo denominado “Ensino, Pesquisa, Extensdo ¢ Administragdo na REJ”, que

abordava, entre outros topicos, a utilizagdo dos Sistemas SIGAA e SEI utilizados para as rotinas de

registro de notas e frequéncia e tramitacdo de processos na UFG, respectivamente.

Esta alteracdo se deu mediante a mengdo de participantes, em 2018, das dificuldades que

enfrentam devido a falta de orientagdo para as rotinas administrativas, motivando a inversao dos

modulos, conforme depoimentos a seguir:

O evento deveria conter no primeiro momento a parte de orientacdo dos professores
(preenchimento do SIGAA, SICAD projetos cadastrados, SEI, etc.) Essa parte pedagogica
ficar para o final do curso e ser opcional para os professores que tém experiéncia e curso de
licenciatura (Avaliacdo de reacdo, 2018).

Sugiro que inicie o curso com as aulas de apresentagdo do RGCG, da resolu¢ao SICAD /
SIGRH / SIGAA (Avaliagdo de reagdo, 2018).

Maior énfase no uso dos sistemas e suas potencialidades (Avalia¢ao de reacdo, 2018).
Acredito que se inserir a utiliza¢gdo do SIGAA no primeiro médulo, seria muito proveitoso,
pois, aprendemos com muita dificuldade e sempre pedindo ajuda para os colegas
(Avaliagdo de reagdo, 2018).
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Para o Curso de Formagao Docente de 2019, foi mantida a divisao dos modulos, conforme a
alteracdo adotada em 2018, com um incremento da carga hordria do, agora, Mddulo III,
denominado “Praticas Pedagogicas e Docéncia no Ensino Superior”, que passou de 20 (vinte) horas
para 24 (vinte e quatro) horas.

Conforme consta no plano de curso, houve o acréscimo de um encontro, passando de 5
(cinco) para 6 (seis), sendo que em 3 (trés) encontros, de 4 (quatro) horas cada, foram abordados os
topicos “Planejamento e Avaliacdo Pedagogica”, “Metodologias™ e agora, também, “Metodologias
ativas”. Os outros encontros do modulo abordaram os temas “Planejamento estratégico”, “Uso das
Tecnologias da Informag¢ao e¢ da Comunicacdo na sala de aula e [tramitacdo de] processos
académicos (via SEI)”, além de um encontro para os assuntos “Etica na Docéncia, Relagdo
Professor-aluno e Adoecimento Docente”.

O encontro sobre Metodologias Ativas, adicionado naquele ano, fora solicitado por
participantes, por meio de registro deixado no item para coleta de sugestdes no formulario de
avaliacdo de reacdo da edicao de 2018.

A inclusdo, em 2019, de um encontro a respeito do topico “Metodologias Ativas” no plano
de curso do Curso de Formag¢dao Docente, ndo por acaso, contemplou uma demanda do PPC do
curso de Medicina, aprovado em 2019, o qual tem como um de seus objetivos especificos
“Propiciar o desenvolvimento de conhecimentos técnicos, cientificos e humanitarios necessarios ao
exercicio da Medicina, utilizando-se de metodologias ativas de ensino aprendizagem para a
integragdo curricular” (CEPEC, 2019, p. 31), contudo o mddulo continuou sem abarcar reflexdes
sobre os conhecimentos didatico-pedagdgicos e pedagdgicos dos contetidos a serem ministrados

pelos participantes.



Quadro 8: Plano de Curso de Formagao Docente/2019
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Curso de Formacgao Docente/2019

A Coordenagio de Capacitagio da Regional Jatai informa que estdo abertas, até dia 18/03/2019, as inscrigdes
para o Programa de Formacdo Docente 2019 - Regional Jatal - UFG, com carga hararia total de 60 horas,

dividida em 3 (trés) Madulos, conforme o cronograma aoaixo.

Essa formacgéo estd prevista no Art, 10 da Resolugdo CONSUNI n® 18/2017 e objetiva inserir e integrar os

servidores docentes a instituigio gue os recebem,

OBS.: Para obler a certificagio, o docente deverd cumprir, no minimo, 75% da carga hordna total do

curso (60 horas). As frequéncias serfio registradas em todos os encontros.

INSCRIGOES: Acesse o Portal UFGNet - SIGRH - Capacitagdo - Turmas.

Qualquer  divida, segue instrugdes no link: ddrh.ufa.briup/123/o/ln

scriteC3%AT%C3%B5es passos imag_ens,pdf

MODULO 1 - Seminario de Integragao

DIA CARGA
DATA | HORARIO CURSO INSTRUTOR(A) HORAS
SEMANA HORARIA
08:00 as
#imar 700 QUINTA Integragio Warios 8 horas | 08 HORAS

Prof, Alessandro Martins / TAE Simone e Prof, Danival Vieira /Prof, Eduardoe Rolim / TAE Eleude / Prof, Amilcar

MODULO 2- Ensino, Pesquisa, Extensio e Administragao na REJ

CODIRH — CPPIVREJ — 28 HORAS
1330 as
28/mar 1730 QUINTA Resolugio CONSUN| n® 4 haras
' 18/2017 & SICAD

hilps: i mai guugle.:;un'.'rnuﬂl'..ﬂ"-'lh-it; Sehdile Sview=plisearch=allipermihid=thread-I"5 3A 162581 2488516475827 &si 'rlpl- megHIAE25314

13
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27/01/2021 E-mail de Universidade Federal de Goids - Assunto: IMPORTANTE - Inscriges abertas - Programa de Formagio Docente 2019 - ...
Od/abr| 13:30as | QUINTA COGRAD - RGCG TAE Lazara Christiane |4 horas
17:30
13:30 as
11/abr 17-30 QUINTA COGRAD — S|GAA TAE Bruno 4 horas
Comité de Etica e Pesquisa
13:30 as
18/abr 1730 QUINTA | (CEP) e Comité de Etica no Profa. Marcia e Mirian |4 horas
’ Uso de Animais (CEUA)
Coordenacao de Pesquisa e
Inovagdo (COPI) - Centro de
Empreendedorismo e
13:30 as Profa. Cecllia/TAE
25/abr QUINTA Incubagio (Beetech) - 4 horas
17:30 ) Francys/Profa. Elaine
Comissao Interna de
Biossegurancga e de
Gerenciamento de Residuos
Coordenagac de Pos-
13:30 as Graduagao (COPG) Profa, Vera Banys e TAE
02/mai QUINTA 4 horas
17:30 Coordenagao de Extensao e Michaela
Cultura (COEC)
13:30 as SISTEMAS (SEI - TAE.
09/mai QUINTA 4 horas
17:30 SISVIAGEM — SIGEPE) Carolina/Weuler/Wania
MODULO 3- Praticas Pedagégicas e Docéncia no Ensino Superior
13:30 as
16/mai 1730 QUINTA Metodologias Ativas Profa. Edlaine 4 horas
13:30 as Planejamento e Avaliagéo
23/mai QUINTA Profa. Marcia Reis 4 horas
17:30 Pedagdgica
13:30 as
30/mai 1730 QUINTA Metodologias Profa. Camila 4 horas
13:30 as
06/jun 17-30 QUINTA Planejamento Estratégico Prof, Danival 4 horas
_ 24 HORAS
O uso das Tecnologias da
Informagao e da
13:30 as Profa. Ana Carolina / TAE
13/jun QUINTA Comunicacdo na sala de 4 horas
17:30 Carolina
aula / Processos
Académicos (via SEl)
Etica na Docéncia / Relagdo
13:30 as Prof. Ari / TAE Joana / TAE
27/jun QUINTA Professor-Aluno 4 horas
17:30 ) Aurélia
/Adoecimento do Docente
TOTAL 60 HORAS
Qualquer duvida, estamos a disposigao.

https:/imail.google. com/mailiu/1 7ik=4b5cbdé2e1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1625814488518475927 &simpl=msgf%3A1625814

Fonte: Propessoas/UFJ (2021).
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Em 2020, o plano de curso apresentou uma reducao da carga horaria do Modulo 111, de 24
(vinte e quatro) para 16 (dezesseis) horas, uma vez que o encontro sobre “Planejamento estratégico”
deixou de existir, bem como o que abordava especificamente o tema “Metodologias”, que passou a
integrar o encontro destinado aos assuntos “Planejamento e Avaliagdo Pedagdgica”, passando a

denominac¢ao “Planejamento, Metodologia e Avaliagdo Pedagogica”.

Quadro 9: Plano de Curso de Formagao Docente/2020

Curso de Formagao Docente/2020 no Portal UFJ

Prezados Docentes,

A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CDP/DAD/PROPESSOAS/UFJ) informa que estido

abertas, até o dia 19/07/2020 (domingo), as inscri¢oes para o Curso de Formagao Docente - 2020 - UFJ, que
acontecera no periodo de 20 de agosto a 22 de outubro de 2020, as quintas-feiras, das 13:30 as 17:30 a
horas, de forma remota, pela Plataforma Google Meet, conforme cronograma a seguir.

CRONOGRAMA DO PROGRAMA DE FORMACAQ DOCENTE 2020/ UF)
MODULO 1 - Seminario de Integracio
‘ IDIA CARGA
DATA [HORARIO SEMANA CURSO HORAS HORARIA
13:30 as [Apresentagao da
20/ago.|, - ©  |QUINTA |UFIJ - G-suite - 4 horas [04 HORAS
17:30
DASS
MODULO 2 - Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao na UFJ
P Resolugio
07/ago. }3;8 4 JQUINTA |CONSUNI n° 4 horas
’ 18/2017 - CPPD
. [13:30as PROGRAD — as
03/set. 1730 QUINTA RGCG 4 horas
- 20 HORAS
13:30 as PROGRAD —
10/set. 1730 QUINTA SIGAA 4 horas
17/set. }%ig 4 JQUINTA [PROEC e PRAE 4 horas
Dd/set. ﬁgg 3 |QUINTA [PRPG e PRPI 4 horas
MODULO 3 - Praticas Pedagogicas
Planejamento, 16 HORAS
13:30 as Metodologia e
(01/out. 1730 QUINTA Avaliacio 4 horas
Pedagogica
13:30 as Metodologias
08/out. 1730 QUINTA Ativas 4 horas
15/out. [13:30 a5 |[QUINTA |O uso das 4 horas
17:30 Tecnologias da
Informacéo e da
Comunicacdo na
sala de aula
Por que vocé
deveria repensar o
tipo de
rprcndizagcm que

hitps:/icodirh jatai.ufg.br/p/34154-curso-de-formacac-docente-2020-ufj 3/4
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15/01/2021 Curso de Formagéo Docente - 2020 - UFJ | PROPESSOAS - Pro-Reitoria de Gestde de Pessoas

locorre em sua sala
ide aula?

Relagao Professor-
13:30 as IAluno [
79/ )
Z2/out. 17:30 QUINTA /Adoecimento do + horas
Docente

Carga horaria total 40 HORAS

Esse curso € parte integrante do processo de estigio probatorio dos servidores docentes, conforme prevé o
Art. 10 da Resolugio CONSUNI n” 18/2017 UFG.

Fonte: Propessoas/UFJ (2021).

Os outros topicos que permaneceram no moédulo foram “Metodologias Ativas”, “Uso das
Tecnologias de Comunicagdo e Informag¢do na sala de Aula” e “Relacdo Professor-aluno e
Adoecimento do Docente”.

Destaca-se que o Curso de Formagdo Docente foi adaptado para o formato remoto, e os
encontros ocorreram por intermédio do google meet, o que se deve as medidas de distanciamento
social, tomadas em virtude da Pandemia, causada pelo virus da COVID-19.

As avaliagdes de reagdo foram preenchidas por meio de link para um formulédrio google
forms, onde uma pessoa registrou impressoes, contendo manifestagdes de apreco pelo formato como

o curso foi conduzido, como mostra o seguinte registro:

Na minha opinido, o curso em modo remoto (que ¢ uma demanda concreta para 0 momento
que estamos vivenciando) superou minhas expectativas e s6 deixou a desejar no nivel
interagdo entre os colegas que, ao meu ver, poderia ser mais intensa de modo presencial.
Todas as aulas foram interessantes ¢ trouxeram informagdes relevantes para o nosso
processo de ingresso na universidade e para a nossa constituicdo docente. Foi nitido o
empenho ¢ cuidado que a equipe gestora/organizadora teve em nos proporcionar momentos
de importantes aprendizados. Um pouco negativo e uma sugestdo para as proximas edigdes
do curso ¢ a gestdo do tempo, pois 4 horas de curso é cansativo, com cinco minutos de
intervalo entdo rsrs, mal d4 tempo de beber 4dgua, ir ao banheiro e esticar as pernas rsrs.
Penso que presencialmente ndo seria diferente se as falas fossem longas e as pausas curtas.
Vale repensar, quem sabe encontros mais curtos por um periodo um pouco maior, digo 2
horas por semana por 3 meses, ou duas vezes na semana... s6 uma sugestdo, pois vocés
quem tém experiéncia e podem fazer a avaliagdo. Parabéns ¢ muito obrigada pela
oportunidade (Avaliag¢do de reagdo, 2020).

Note-se contudo que, apesar das declaragdes dos participantes de que o curso atendeu, ou até
superou, suas expectativas nas avaliagdes de reagdo, entrevistas e questionarios, para o enfoque
abordado nesta dissertacdo, observa-se que o Curso de Formagao Docente da UFJ, realizado durante
0 estagio probatério, no tocante a formagdo para a profissionalidade, tangencia os conteudos
didatico-pedagogicos relativos a docéncia no ensino superior, € que a carga horaria que se destina a

essas acodes pode ser considerada pequena, na qual ndo se abordaram os conhecimentos didatico-
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pedagogicos, e tdo pouco o conhecimento pedagodgico do contetido, conteudo esse que os
participantes, inclusive, ja se encontravam ministrando, uma vez que o curso ndo ocorre assim que
ingressam, e os docentes apenas tém que comprovar a participagdo neste apos 36 meses de exercicio
para serem considerados aprovados no Estadgio Probatorio.

Salientamos ainda que este curso ¢ de fundamental importincia e relevancia para a
constituicdo da identidade institucional da Universidade Federal de Jatai, uma vez que essa
identidade perpassa, ¢ se mescla, a identidade profissional de seu quadro funcional, o qual
corresponde ao que Mendel (1974) denominou como “classe institucional”, ou seja, conjunto de
pessoas responsaveis pelas relagdes sociais de produgdo na instituicdo, que possuem diferentes
graus de influéncia sobre ela.

Assim sendo, o curso de formagdo docente constitui-se em um investimento institucional
para que a UFJ avance nesse objetivo, pois apesar de emancipada, ¢ natural que seu processo de

estruturagao perdure por certo tempo.

3.4 O desvelar dos dados

As edi¢des dos Cursos de Formagao Docente da UFJ dos anos de 2014 a 2020 tiveram seus
contextos estudados e retratados por meio da analise de contetido, que ¢ definida como um conjunto
de instrumentos metodoldgicos, em constante aperfeicoamento, que se presta a analisar diferentes
fontes de conteudos (verbais ou ndo-verbais).

Essa técnica foi desenvolvida por Bardin (1977) e, segundo a propria autora, transita entre o
rigor da objetividade e a fecundidade da subjetividade. Além disso, ¢ permeada pelas nuances

descritas por Freitas, Cunha e Moscarola (1997), a seguir:

A analise de contetido é uma técnica de refino, portanto delicada, e que exige, para
satisfacdo da curiosidade do investigador, muita dedicagdo, paciéncia e tempo, além de
intuicdo, de imaginacdo para perceber o que ¢ importante e de criatividade para escolher as
categorias. Ao mesmo tempo, o investigador deve ter disciplina e perseveranga, rigor ao
decompor um conteudo ou ao contabilizar resultados ou analises (FREITAS; CUNHA;
MOSCAROLA, 1997, p. 102).



A figura a seguir, retrata os procedimentos da anélise de contetido:

Desenvolvimento de uma ancdlise

————— PRE-ANALISE
[ A\
"L | Leitura «flutuantes I !
- l ¢

|_Esculha de documentos IH Formulagdo das hipoteses 4—}| Referenciacio dos indices]
e dos objectivos

l IEIaboras;ﬁu dos indicadore_sj
de analise

Regras de recorte, cate-
gorizagdo, codifica¢do

+ v

| Preparagio do material I Testar as técnicas

I P | I

L4 ¥

I
|
|
I
|
I
| | Constituigdo do corpus I Dimensdo e direcgdes
I
I
I
I
|
: EXPLORACAO DO MATERIAL

I_ _ — — — — . |Administracio das técnicas
no corpus

TRATAMENTO DOS RESULTADOS
E INTERPRETACOES

!

Operagoes estatisticas I

l G—I Provas de validaq&o- |

Sintese e seleccdo dos

I
I
I
|
I
I
I
I
I resultados
I
I
I
I
I
I

‘

I Inferéncias |
I Interpretagio |
-
g T — =
Outras orientagdes para Utilizagdo dos resultados
Ll uma nova analise I de anélise com fins
| O SR PSR s | tedricos ou pragmaéticos

Figura 13: Procedimentos da analise de conteudo

Fonte: Bardin (1977).
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3.4.1 — Apresentacio das categorias iniciais, formuladas a partir da analise de conteudo

A andlise de contetdo dos dados coletados durante a pesquisa iniciou-se pela fase descrita
por Bardin (1977, p. 95) como a fase de pré-andlise, a qual “corresponde a um periodo de intuigoes,
mas que tem por objetivo tornar operacionais e sistematizar as ideias iniciais, de maneira a conduzir
a um esquema preciso das operacdes sucessivas, num plano de analise”

Para esse fim, conforme detalhado anteriormente, procedeu-se uma leitura flutuante dos
documentos coletados a priori, documentos e registros de impressdes dos participantes produzidos
a cada edicdo do Curso de Formagao Docente da UFJ, e disponibilizados pela Pro-reitoria de
Graduacao da UFJ, PROGRAD — UFJ e pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas da UF]J,
PROPESSOAS — UFJ. A leitura abrangeu também o conteudo transcrito das entrevistas nao
estruturadas gravadas, e os registros deixados nos questionarios que foram aplicados, via google
forms, a professores das varias unidades académicas da UFJ.

Desse modo, tem-se que, além de contar com entrevistas ndo estruturadas, realizadas por
meio do google meet, e pelos enunciados registrados nos questionarios google forms, aplicados
mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) aos docentes
participantes autorizando a utilizagdo das respostas, de forma an6nima, na pesquisa, 0 corpus
constituido para a presente andlise contou também com a andlise de todas as impressdes dos
participantes do Curso de Formagdo Docente da UFJ, registradas nas avaliagdes de reacdo de 2014 a
2020, fornecidas pela PROGRAD/UFJ e pela PROPESSOAS/UF]J.

A partir da selecdo dos documentos para analise, acima descritos, constituiu-se um corpus a
ser submetido a procedimentos analiticos, respeitadas as seguintes regras, estabelecidas pela técnica
da andlise de conteido: Homogeneidade, uma vez que se tratavam de levantamentos em
formularios padronizados, seja pelos organizadores das edi¢des dos cursos de formagao docente da
UFJ, seja pela propria pesquisadora, em se tratando dos instrumentos de coleta elaborados;
Exaustividade, em que, definido o campo do corpus, todos os documentos foram levados em conta,
dada a regra complementar da ndo seletividade; Representatividade, uma vez que buscou-se a
participacdo de professores de todas as unidades académicas, convidados a responder ao
questionario elaborado, por terem participado do Curso de Formagao Docente entre 2015 ¢ 2020,
bem como a participacdo dos professores da Geografia, por meio de entrevista ndo estruturadas;
Pertinéncia, em que os documentos tidos como fontes de informacdo sdo adequados e

correspondem ao objetivo que suscitou a analise.
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Nessa etapa voltada a sistematizacao das ideias iniciais, conforme preconizado por Bardin
(1977), a medida que a leitura do material coletado avangou, esta foi-se tornando mais precisa,
permitindo que as hipoteses emergissem.

Na segunda fase, por meio da identificacdo das ideias mais frequentes nos paragrafos de
cada entrevista, nas respostas ao questionario, bem como nos enunciados registrados nas avaliagdes
de reacdo dos Cursos de Formagao Docente de 2014 a 2020, originaram-se as categorias iniciais,

perfazendo um total de 18 (dezoito) categorias, elencadas no quadro a seguir:

Quadro 10: Categorias iniciais

Categorias iniciais-Percepgao dos docentes da UFJ em geral e em Geografia, em especifico sobre:

1. A obrigatoriedade da participagdo em todos os modulos do curso

2. A necessidade de contemplar contribui¢des tedricas especificas para ndo licenciados, para a docéncia no
ensino superior, pelo Curso de Formagdo Docente (Conhecimento didatico-pedagdgico e pedagogico do
conteudo)

3. A necessidade de promocao de outros momentos de formagao docente para atualizagdo dos conhecimentos
didatico-pedagdgicos

4. Investimento institucional

5. As expectativas em relagdo ao Curso de Formagdo Docente

6. O papel receptivo e administrativo-instrucional do Curso de Formagado Docente da UFJ

7. O periodo adequado para fazer o curso durante o estagio probatdrio

8. A carga horaria do Curso de formacdo docente da UFJ

9. A distribuigo dos contetidos da carga horaria do Curso de formagao docente da UFJ

10. A abordagem da docéncia no ensino superior ¢ a pratica docente no curriculo do Curso de Formagéo
Docente da UFJ

11. A necessidade de se contemplar contribui¢des tedricas, para a docéncia no ensino superior por area do
conhecimento pelo curso de formagdo ofertado na UFJ, (Conhecimento pedagogico do conteudo)

12. A propria pratica didatico-pedagogica

13. A necessidade do dominio do contetdo para a aplicacdo do conhecimento didatico- pedagogico, e sobre a
necessidade do desenvolvimento profissional

14. Perspectivas profissionais

15. A relagdo professor-aluno

16. Educag@o para as relagdes étnico raciais

17. Abordagem para alunos com deficiéncia

18. Abordagem pedagdgica com relagdo a situagdes de dificuldades de aprendizado

Fonte: Autoria propria.
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3.4.2 — Apresentacio e analise de contetudo das categorias intermediarias e finais, formuladas
a partir das categorias iniciais

A partir da definicdo das categorias iniciais, houve a retomada de uma leitura voltada a
operacionaliza¢do de processos analiticos para a exploracdo do material, remissiva ao referencial
teorico compilado no arcabougo da pesquisa. Essa leitura entrecruzada proporcionou a sintetizagao
das ideias iniciais, de maneira a propiciar o agrupamento dessas em categorias intermediarias, €
finais.

A tabela a seguir apresenta as primeiras categorias que foram aglutinadas tematicamente, e

originaram 8§ (oito) categorias intermedidrias que, ao serem agrupadas pela coesdo entre as

tematicas abordadas, resultaram em 3 (trés) categorias finais, conforme quadro a seguir:

Quadro 11: Categorizacdo para analise de conteudo de entrevistas, questionarios e impressoes

Categorias iniciais-Percepgao dos docentes da UFJ em
geral e em Geografia, em especifico sobre:

Categorias Intermediarias:

Categorias Finais:

1. A obrigatoriedade da participagdo em todos os
moédulos do curso

2. A necessidade de contemplar contribuigdes teodricas
especificas para nao licenciados, para a docéncia no
ensino superior, pelo Curso de Formagdo Docente
(Conhecimento didatico-pedagogico e pedagogico do
conteudo)

I. Cumprimento de agenda
obrigatéria

3. A necessidade de promogao de outros momentos de
formagdo docente para atualiza¢do dos conhecimentos
didatico-pedagdgicos

4. Investimento institucional

II. Investimento Institucional

5. As expectativas em relagdo ao Curso de Formacédo
Docente

6. O papel receptivo e administrativo-instrucional do
Curso de Formagdo Docente da UFJ

7. O periodo adequado para fazer o curso durante o
estagio probatorio

II1. Curso de formagéo ou de
instrugdo?

8. A carga horaria do Curso de formagéo docente da
UFJ

9. A distribui¢ao dos contetidos da carga horaria do
Curso de formagdo docente da UFJ

IV. Anélise dos planos de
curso

1. Analise dos
aspectos de carater
legal, logistico e
institucional do
Curso de Formagao
Docente da UFJ

10. A abordagem da docéncia no ensino superior e a
pratica docente no curriculo do Curso de Formagao
Docente da UFJ

11. A necessidade de se contemplar contribuigdes
teodricas, para a docéncia no ensino superior por area do
conhecimento pelo curso de formagao ofertado na UFJ,

V. Conhecimento da Didatica
e conhecimento pedagogico do
conteudo

II. Analise dos
aspectos teorico-
metodoldgicos do
Curso de Formagao
Docente da UFJ
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(Conhecimento pedagdgico do contetdo)

12. A propria pratica didatico-pedagogica

13. A necessidade do dominio do contetido para a VI. O desenvolvimento
aplicacdo do conhecimento didatico- pedagogico, e profissional
sobre a necessidade do desenvolvimento profissional

14. Perspectivas profissionais

15. A relagdo professor-aluno VII. Etica nos relacionamentos | III. Anélise dos
aspectos interacionais
16. Educag@o para as relagdes étnico raciais do Curso de

Formacao Docente
17. Abordagem para alunos com deficiéncia VIII. Educagio inclusiva

18. Abordagem pedagdgica com relagdo a situagdes de
dificuldades de aprendizado

Fonte: Autoria propria.

A terceira fase da andlise de contetido, “consiste em captar os conteudos manifestos e
latentes contidos em todo o material coletado” (SILVA; FOSSA, 2013, p. 4), cujo tratamento dos

resultados obtidos, e sua interpretagdo, apresentamos a seguir.

3.4.2.1 Categoria final I - Analise dos aspectos de carater legal, logistico e institucional do
Curso de Formacao Docente da UFJ

Para a compreensdo da primeira categoria final, dentre as trés formuladas nesta analise de
contetido, apresentaremos cada categoria intermedidria, bem como as interpretacdes que emergiram

da andlise de conteudo feita a partir das impressdes coletadas.

Quadro 12: Primeira categoria Intermediaria

Categorias iniciais - Percepgdo dos docentes(UFJ) sobre: Categoria Intermediaria:

1. A obrigatoriedade da participagdo em todos os mddulos do curso 1. A participagdo no Curso de
Formagao Docente da UFJ como
cumprimento de agenda obrigatoria

2. A necessidade de contemplar contribui¢des tedricas especificas para
ndo licenciados, para a docéncia no ensino superior, pelo Curso de
Formacao Docente (Conhecimento didatico-pedagdgico e pedagogico
do contetido)

Fonte: Autoria propria.

Conforme o quadro apresentado, os enunciados das categorias iniciais um (1. A
obrigatoriedade da participagdo em todos os moddulos do curso) e dois (2. A necessidade de
contemplar contribui¢des tedricas especificas para ndo licenciados, para a docéncia no ensino

superior, pelo Curso de Formagdo Docente [Conhecimento didatico-pedagdgico e pedagodgico do
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conteudo]) constituiram a primeira categoria intermedidria, denominada “A participa¢ao no Curso
de Formag¢ao Docente como cumprimento de agenda obrigatdria”.

Essa primeira categoria intermediaria emergiu a partir da percep¢do de que, nos enunciados
de ambas categorias iniciais, o curso de formagdao docente, que visa oportunizar um momento de
formacao para docéncia, mesmo que com carater introdutdrio, € visto por parte dos participantes
como cumprimento de agenda obrigatéria, imposto pela Lei 12.772 de 28/12/2012 artigo 24, inciso
V, que determina a participagdo em Programa de Recepgdo de Docentes instituido pela IFES como
pré-requisito para aprovagao no estagio probatorio, e pelo artigo 10 da Resolugaio CONSUNI/UFG
17/2018, que elenca como condi¢do indispensavel para finalizagdo do estagio probatorio que o
professor inicie, nos dois primeiros semestres de exercicio na UFG, a sua participagdo no Curso de
Docéncia no Ensino Superior.

Em relacdo a categoria inicial 1, os enunciados a seguir traduzem as reagdes dos
participantes quanto a obrigatoriedade da participagdo em todos os méddulos do curso. Com base nos
registros, o Curso de Formacdo Docente ndo ¢ tido, pelos participantes, como um evento de
formagdo continuada, a medida que ¢ evocado por eles o fato de serem licenciados, de terem larga
experiéncia na docéncia, e mesmo de terem passado por processo seletivo rigoroso para o cargo,
como justificativas para a dispensa da participagdo nos médulos que abordem contextos didatico-

pedagdgicos nas narrativas, a exemplo das seguintes:

[...] essa obrigatoriedade para quem ¢ licenciado eu acho que ela podia ser flexibilizada.
Para quem ndo fez uma licenciatura é extremamente importante o curso mas para quem ¢
licenciado ¢é repetitivo (Entrevistado 1, 2021).

E um curso com o formato e contetdo interessantes. Porém acredito que a obrigatoriedade
de participa¢do ndo contribui com o real engajamento. Muitos professores desinteressados
na discussdo. Muitos preocupados com suas atividades e suas agendas. Para estes, na minha
visdo, o curso foi apenas um cumprimento de requisitos. Para mim, foi bastante interessante
as discussoes (Avaliacdo de reacdo, 2014).

Devido ao fato de os professores ja terem passado por um rigoroso processo seletivo — que
exige, na maioria das vezes, experiéncia docente pregressa — para integrar o corpo docente
da Universidade Federal de Goias, sugiro que o curso seja ofertado como ‘opcional’ no
formato como esta delineado atualmente. Ou que, pelo menos, seja opcional para os cursos
que ja possuem disciplinas de cunho didatico-pedagdgico (Avaliagdo de reagdo, 2014).

Em relagdo a categoria inicial 2, os enunciados sugerem que o Curso de Formagao Docente
promova momentos para contemplar contribuicdes tedricas especificamente para os nao
licenciados, para a docéncia no ensino superior.

A partir desses enunciados retomamos a superficialidade com que a formagdo para a

docéncia superior ¢ tratada na LDBEN 9394/96, ao prescrever que a habilitagdo ao exercicio da
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docéncia no ensino superior se dé na pds-graduagdo, sem explicitar que essa preparagao envolva a
necessidade de um embasamento tedrico que propicie a articulagdo dos conhecimentos cientificos e
do conhecimento didatico-pedagogico, sendo esse um dos fatores que vém impulsionando as

pesquisas na area de formagao docente no Brasil:

[...] Para eles [bacharéis], aquele curso eu acho que foi, assim, muito bom, muito
importante. Mas fizeram coisas que eu ja tinha visto na graduacdo, e eu ja tinha
familiaridade. Entdo, para mim, ndo foi grande novidade, eu... ndo trouxe nada isso, mas
para eles, eu tenho certeza que foi muito importante. [...] para quem ndo ¢ licenciado, né,
talvez possa até que, a questdo de influenciar, porque eles ndo t€ém nogdo de Formagdo
docente, sdao bacharéis (Entrevistado 1, 2021).

[...] para mim, ela foi, eu diria, assim magante, porque muita coisa que ja foi dita, eu ja
tinha muito mais pratica, as vezes até, do que quem estava dizendo 14, s6 que a0 mesmo
tempo que o pessoal da Medicina que achava que: “nossa! que novidade... que ndo sei o
qué... Porque eles ndo sdo professores. Eles sdo técnicos, médicos, eles ndo aprenderam a
ser professores (Entrevistado 2, 2021).

Na minha opinido sai do curso bem melhor que entrei, pois aprendi e reforcei
conhecimentos que adquiri com o meu orientador da pos-graduacdo. Nao sou da area da
Pedagogia e, portanto, o que aprendi no curso foi necessario para abandonar certos
conceitos e aprender novos, os quais, com certeza, me ajudardo na carreira de docente
(Avaliagdo de reagdo, 2014).

Mediante a constatagdo de que, para parte dos cursistas, a participagdo no Curso de
Formacgao Docente da UFJ configura-se um cumprimento de agenda obrigatoria, o que nos levou a
formulacdo da primeira categoria intermediaria, ¢ possivel inferir que tal posicionamento esteja
ancorado na percep¢do de que o conhecimento que detém, ou a formacdo e experiéncia que os
precede, seja suficiente para legitima-los enquanto profissionais “preparados”.

Contudo, ressalta-se que o saber profissional da docéncia ndo se encerra no dominio do
contetido, e sim, conforme pontuado por Morgado (2011), na acdo de mediar o processo de
aquisi¢do do saber pelo aluno, que de acordo com Roldao (2005a) se constréi a partir de um
conjunto de saberes cientificos que ndo se resumem ao dominio do contetido de seu campo, ou da
habilidade na exposi¢do deste, mas a partir de saberes cientificos no campo da educacdo, e na
formacdo continuada. Uma vez que estes objetivos, estejam explicitos, a partir da proposta do curso
de formagdo docente, pode-se vislumbrar que aquela visdo, que externa a percep¢do de estarem
cumprindo uma obrigagdo, tenda a se dissipar.

Os enunciados das categorias iniciais trés (3. A necessidade de promocao de outros
momentos de formagao docente para atualizacdo dos conhecimentos didatico-pedagogicos) e quatro
(4. Investimento institucional) constituiram a segunda categoria intermedidria, denominada

“Objetivos institucionais”, conforme quadro a seguir:
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Quadro 13: Segunda Categoria Intermediaria

Catergorias Iniciais: Categoria Intermedidria:

3. A necessidade de promocdo de outros momentos de formagao II. Objetivos institucionais
docente para atualizacdo dos conhecimentos didatico-pedagdgicos

4. Investimento institucional

Fonte: Autoria propria.

Em relagdo a categoria inicial 3, percebeu-se nos enunciados, a seguir, que parte dos
cursistas, apesar de entenderem a abordagem formativa do Curso como introdutoria, percebem-na
como necessaria, ndo s no ingresso, como também sugerem a promoc¢do de outros momentos de
formagdo docente para atualizagdo dos conhecimentos didatico-pedagogicos, periodicamente, o que
condiz com o conceito de Desenvolvimento Profissional Docente, adotado por Marcelo Garcia

(2009), devido ao termo “desenvolvimento” sugerir evolucao e continuidade:

O curso foi excelente e deveria ser obrigatério uma reciclagem a cada 5 anos a todos
(Avaliagdo de reagdo, 2014).

Agora, a gente conversando, sabe que... que seria importante ter atualizacdo?
principalmente para quem tem 20, 30 anos na docéncia. Porque eu vejo os alunos
comentando: “Ah! eu nem estudei para prova do professor tal porque ele d4 a mesma prova
tem 10 anos!” [...] Eu acho que seria importante é..., ndo s6 no inicio, mas que tivesse em
momentos periddicos (Entrevistado 1, 2021).

Acredito que questdes didatico-pedagdgicas até podem ser abordadas durante o curso, mas
apenas de uma forma introdutdria. Assim, sugiro que esse tdpico seja desenvolvido
continuamente através de atividades praticas para que sejam mais atrativas aos docentes dos
cursos de bacharelado. E no caso da Medicina que seja dada énfase as metodologias ativas
de ensino que sdo aquelas previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ no PPC do
curso (Questionario, 2021).

Ademais do que foi dito, observa-se, na impressdo acima, que além de corroborar com o
conceito de desenvolvimento profissional docente, adotado por Marcelo Garcia (2009), uma vez
que sugere a continuidade da abordagem introdutoria do Curso de Formacao Docente as questdes
didatico-pedagogicas em outros momentos, também expressa o anseio pelo atendimento de uma
demanda institucional, qual seja, a abordagem das metodologias ativas, uma vez que a aplicagao
destas é prevista no Projeto Pedagoégico do Curso de Medicina (PPC) e, juntamente a outras
metodologias, também nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Superior (DCNs) das

demais areas.
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O pleito para que o curso aborde a demanda encontra respaldo nos dizeres de Pimenta
(1999), quando afirma que os saberes da docéncia se institucionalizam no contexto em que estdo
inseridos, o que transpde a discussdo das dimensdes pessoal e profissional, cujas experiéncias,
segundo Souza e Guimaraes (2011), resultam da intencionalidade do professor, para a dimensao
organizacional, que depende do investimento que a instituicao faz, em razao de seus objetivos, para
promover o desenvolvimento institucional.

A dimensao organizacional faz-se mais evidente nos enunciados que originaram a categoria
inicial 4 a medida que ¢ evidenciado o papel do Curso de Formagao Docente, de se constituir como
uma ponte entre os docentes e a institui¢ao. Isso porque, muitas vezes, esse ¢ 0 momento em que ¢
apresentada aos docentes a estrutura organizacional, fisica e administrativa pela primeira vez, bem
como regras e normas, explicita ou implicitamente, e sua historia, de acordo com os relatos

elencados a seguir:

O curso de formagdo docente ¢ importante para interagdo entre docentes e institui¢ao
(Questionario, 2021).

Eu tenho um colega que ja trabalhou em outra instituigdo que parece que ta trabalhando na
outra instituicdo até hoje né. Aqui noés temos um regulamento. Tem que seguir o
regulamento daqui. Eu ndo estou 14 na outra cidade até hoje né, inclusive ¢ muito-chato
ficar comparando: “porque ndo sei onde ¢ assim”, mas vocé€ ndo ta 14! Vocé ta aqui! Entdo,
assim, como ¢ um curso introdutério da docéncia para quem esta chegando na Instituicdo,
eu acho que essas questdes sdo importantes serem trabalhadas. Na época que eu fiz teve
muito pouco foi muito pouco trabalhado (Entrevistado 1, 2021).

Historia da UFG/UFJ. Essa é a parte que eu creio que mais falta. Apesar de Médico
Veterinario, eu amo conhecer a histéria dos lugares, acho que a historia revela quem somos
e revela os tesouros que iremos carregar. Especialmente para pessoas que vem de fora, acho
muito importante uma apresentacao historica da Universidade, bem detalhada, at¢ mesmo,
um video institucional que mostre os marcos da nossa caminhada (Questionario, 2021).

Portanto, uma vez que as universidades sdo responsaveis pela qualificagdo e capacitacao de
um grande numero de profissionais e, consequentemente, sdo afetadas pelo processo de
globalizacdo, de acordo com Duarte et al. (2007), precisam responder as novas exigéncias que lhes
sdo colocadas, inclusive no tocante ao desenvolvimento profissional de seu corpo docente a partir
de sua dimensdo organizacional. Um ponto de referéncia para se compreender as politicas
institucionais das universidades ¢ o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), contudo, ou
o PDI da UFJ se encontra em construcao.

Os enunciados das categorias iniciais cinco (5. As expectativas em relagdo ao Curso de
Formacao Docente), seis (6. O papel receptivo e administrativo-instrucional do Curso de Formacao

Docente da UFJ) e sete (7. O periodo adequado para fazer o curso durante o estagio probatorio)
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constituiram a terceira categoria intermediaria, denominada “Curso de formagao ou de instrugao?”,
cyjo titulo teve, como fonte de inspiragdo, impressao registrada por cursista, a qual esta elencada no

decorrer da discussao do quadro apresentado a seguir:

Quadro 14: Terceira Categoria Intermediaria

Categorias iniciais - Percepgdo dos docentes (UFJ) sobre: Categoria Intermediaria:
5. As expectativas em relagdo ao Curso de Formagdo Docente II1. Curso de formagédo ou de
instrugdo?

6. O papel receptivo ¢ administrativo-instrucional do Curso de
Formacgao Docente da UFJ

7. O periodo adequado para fazer o curso durante o estagio probatdrio

Fonte: Autoria propria.

Esta terceira categoria intermedidria retrata a percep¢ao de que a responsabilidade em sanar
dificuldades dos docentes ingressantes, quanto as rotinas administrativas € a sua insercdo na
comunidade académica, tem sido imputada ao curso de formacdo docente da UFJ, e reflete-se em
um senso de urgéncia quanto a oferta do curso, por parte dos ingressantes.

A categoria inicial 5, pontua as expectativas dos cursistas em relacao ao Curso de Formacgao
Docente, sendo que os anseios expressos nos registros elencados a seguir foram recorrentes no

conteudo analisado e, portanto, abarcam significativamente as impressdes presentes nos dados.

Conhecer melhor todos os programas de computador utilizados na universidade- SEI,
SIGAA; GLPI; A estrutura de funcionamento da universidade em ordem de hierarquias;
Conhecer fisicamente os laboratdrios, as reparticdes e os blocos. Trabalho de campo
conhecendo minha cidade e regido de atuagdo proporciona acolhimento, conhecimento e
integragdo dos participantes, além do estado de pertencimento (obs. pode verificar, ou
perguntar, quantos professores bons foram embora de Jatai por ndo se sentirem bem ao
virem pra cd, ndo foi meu caso, pois temos o habito de estudar o local de atuacdo, mas os
demais cursos nao) (Questionario, 2021).

Era descobrir esse novo universo UFJ, né, que na época ainda era o UFG. Era entender.
Porque a gente, que ¢ de fora, [...] eu sou de uma outra regido, de um Estado, de uma outra
cultura, ndo estou falando s6é do mundo Universitario, estou falando como um todo, né? E
ai, dentro do mundo Universitario, vocé precisa entender, né¢, como que funciona a parte
administrativa, a parte pedagdgica. Essa era minha expectativa quando ingressei no curso
(Entrevistado 2, 2021).

De modo geral, o Curso de Docéncia para o Ensino Superior contribuiu com minhas
expectativas e foi satisfatorio; tenho apenas um ano que estou na instituigdo, muitas
nomenclaturas, diferentes departamentos e até mesmo atividades que preciso executar,
contribuiram com o que eu esperava do curso (Avaliacdo de reacdo, 2014).
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Ademais, percebe-se que as expectativas dos cursistas por serem apresentados a estrutura
fisica e organizacional da universidade, bem como receber orientagdo para acesso e utilizacdo dos
sistemas e programas, para além da necessidade de informagao e instru¢do, perpassa o anseio de ser
capaz de interagir com o lugar como parte dele, e deste, como parte de sua biografia atingindo o
sentimento de pertencimento.

Note-se que, de acordo com o levantamento feito a respeito do lapso de tempo esperado
entre o ingresso na instituicdo e o inicio do curso, os docentes ja se encontravam em atividade ha,
no minimo, 6 meses e, no maximo, 2 anos quando iniciaram o curso, € que certo mal estar,
relacionado a dificuldades de adaptagdo na institui¢do, podem ter motivado a desisténcia do cargo

por alguns servidores, conforme relato:

“Conhecer fisicamente os laboratérios, as repartigdes e os blocos [...] proporciona
acolhimento, conhecimento e integragdo dos participantes, além do estado de pertencimento
(obs. pode verificar, ou perguntar, quantos professores bons foram embora de Jatai por ndo
se sentirem bem ao virem pra ca [...]) (Questionario, 2021).

’

E importante explicitar que, at¢ mar¢o do ano de 2020, os candidatos aprovados em
concursos da UFG, lotados em Jatai, eram empossados em Goidnia, onde, apos entrega da
documentacdo e assinatura do termo de posse, eram direcionados para a CODIRH-REJ em Jatai, de
posse do Termo de Apresentacdo de Empossado para se apresentarem ao setor onde ficariam
lotados.

Assim, na CODIRH-REJ, atualmente PROPESSOAS-UFJ, eram recebidos e providos com
informagdes sobre a Regional, a carreira, os beneficios, como acessd-los, e eram orientados a
aguardar pelo seminario de integracdo, se servidores do quadro técnico ou docente. Além do
seminario, os docentes eram informados da necessidade de se inscreverem no Curso de Formagao
Docente, assim que fosse divulgado. Em seguida, eram direcionados a seu local de lotagdo, onde,
segundo o artigo 9° da Resolugdo CONSUNI n°® 17/2018 da UFG, o ingressante seria
“acompanhado e orientado em suas atribui¢des pela Dire¢ao/Chefia da Unidade”.

Ocorre que, nao havendo uma sistematizagdo para o acompanhamento e orientagdo
mencionados na resolu¢ao, ndo se pode precisar se acontecia, € de que forma.

Nesse contexto, compreende-se que o Curso de Formagdo Docente configurava-se,
metaforicamente, como uma tabua de salvacdo que os docentes ingressantes aguardavam avistar,
em meio a um oceano de “nomenclaturas, diferentes departamentos e até mesmo atividades”
conforme mencionado por um cursista de 2014, comentario esse que foi recorrente tanto nas

avaliagOes de reacdo quanto nas entrevistas e questiondrios.
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Nesse viés, no tocante ao papel do curso, segundo as impressdes que embasaram a
formulacdo da categoria inicial 6 (seis), pode ser verificada a énfase dada pelos cursistas a
importancia de seu papel receptivo e administrativo-instrucional e, em contrapartida, a falta de

identificacao deste enquanto formativo para a agao docente, conforme os enunciados a seguir:

O curso de formagdo docente ¢ importante para interacdo entre docentes e institui¢ao
(Questionario, 2021).

O curso ¢ relevante para nos situarmos na institui¢do. Entretanto, alguns temas ndo
contribuiram para a nossa formagao (Avaliacdo de reacdo, 2015).

Acredito que o curso seja um momento importante de integracdo e apresentagdo da
Universidade, mas ndo vejo necessidade alguma de uma carga horaria de 48 h,
conseguiriamos resolver essa questdo em 8 ou 12 h (Avaliagdo de reagdo, 2015).

Acho que o curso foi mais importante no sentido de transmitir informagdes sobre a UFG, o
SIGAA, os programas de extensdo e pesquisa, burocracias, etc., o que auxilia o
desenvolvimento das atividades pelo docente na universidade e portanto contribui para a
atuacdo profissional; no entanto, ndo achei tao relevante em termos de contribuigdes para o
ensino em si. De todo modo, acho util e necessario o curso (Questionario, 2021).

Teria que ser um outro curso de formacdo, especifico para a formagdo docente. O viés
desse curso, pelo que entendi, ndo € s para isso. € uma... como... ¢ uma orientacdo docente
né? Eu vejo como uma orientacdo docente. Eu acho que para uma reflexdo, né, sobre as
competéncias didatico-pedagogicas, ai teria que ser um curso aparte. Eu acredito que teria
bem mais... o publico seria... seria definido, e a carga horaria, né, ela é... ela é muito
pouca, né, para uma reflexdo mais aprofundada sobre o assunto (Entrevistado 2, 2021).

Para a formulagdo da categoria inicial 7 (sete), foram levados em conta enunciados dos
cursistas, nos quais era mencionado o fato de que o Curso de Formagdao Docente, supostamente
incumbido de prestar as orientacdes e apresentagdes esperadas, acontecia algum tempo apds ja

terem iniciado suas atividades, conforme as impressoes abaixo:

A gente ta vendo ali uma teoria que, ai, depois, né, s6 que ela até ocorre ao contrario, né.
As vezes, a gente ja vai fazer o curso, mas ja ta atuando, ja tomou posse, ja td ministrando
as aulas, entdo a gente acaba que é..., pelo menos comigo aconteceu assim. [...] Como eu
coloquei, né, a gente, as vezes, entra, ai tem que esperar alguma turma, né, comegar no
outro semestre, né, entdo ela tem esse... esse contato inicial. Mas, ¢ que, de qualquer forma,
né, todas as informagdes que foram repassados, né, vém para contribuir nesse processo ai
(Entrevistado 4, 2021).

A oferta anual do curso prejudica aqueles com entrada diferenciada. Somente depois de 1
(um) ano de minha entrada foi ofertado o curso. Assim, muitas dificuldades enfrentadas
logo no inicio, como preenchimento de SICAD, PADOC, RADOC, Comité de ética
tiveram que ser sanadas sem o amparo necessario ¢ muitas vezes de maneira equivocada
(Avaliagdo de reagdo, 2016).
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Acredito que alguns temas quais sdo mais focados com questdes praticas como acesso ao
SIGA e preenchimento, cadastro de pesquisa, cadastro de extensdo, pontuagdo docente a
partir da resolugao 18/2017, sdo exemplos de temas que necessitam ser abordados o quanto
antes, pois reflete diretamente com as agdes do docente dentro de uma instituigdo ao qual
acaba de adentrar. Teve em especifico uma fala de um servidor da reitoria, no qual nos
orientou quanto ao acesso no sistema UFGNet, esse tema carece de mais tempo para ser
explorado (Avaliagdo de reagdo, 2019).

O pleito de abreviar a espera pela oferta do Curso de Formagao Docente ¢ compreensivel,
devido a certa sensagdo de desamparo no contexto descrito. Contudo, em uma analise mais apurada,
a partir da compreensdo da conjuntura em que acontecia o ingresso, anteriormente explicitada,
entende-se o que levou o curso a ser visto como a fonte de conhecimento sobre o universo
denominado Regional Jatai, situagdo que se perpetuou na transicao para UFJ.

A partir desse contexto, acredita-se que a formulagdo de mecanismos que propiciem a
disponibilizagdo dos conhecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades no ambito da
universidade ao servidor ingressante, como um kit fisico ou uma relagdo de links que contenham
uma apresentacdo atualizada da instituicdo, com nomes, contatos, enderecos, links para orientagao
sobre a carreira, beneficios e para acesso aos sistemas e programas da universidade seria importante
para desvincular o curso do papel instrucional, e consagra-lo como formativo, como bem pontuado

na seguinte impressao de um cursista: “O curso era para ser de formacao docente e ndo de instrugao

docente” (Avaliagao de reacao, 2014).

Uma vez adotada no ambito da universidade a postura acima sugerida, ainda que o curso
continue a abordar apresentagdes e orientagdes, o faria a titulo de preambulo e contextualizagdo,
sem prejuizo de seu foco formativo.

A quarta categoria intermediaria, denominada “Analise dos planos de curso” foi formulada a
partir da aglutinagdo das categorias iniciais oito (8. A carga horaria do Curso de Formagao Docente
da UFJ) e nove (9. A distribui¢cdo dos contetdos da carga horéria do Curso de Formagao Docente da

UFJ), conforme quadro a seguir:

Quadro 15: Quarta Categoria Intermediaria

Categorias iniciais - Percepc¢do dos docentes (UFJ) sobre: Categoria Intermedidria:

8. A carga horaria do Curso de Formag@o Docente da UFJ IV. Andlise dos planos de curso

9. A distribuic¢do dos contetidos da carga horaria do Curso de
Formagao Docente da UFJ

Fonte: Autoria propria.
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No que tange a carga horaria do curso, objeto da categoria inicial 8, & necessario considerar
que os registros partem tanto de docentes com carga horaria 40 h DE, quanto de docentes 20 h, os
quais podem ser licenciados ou bacharéis, e que esses fatores sdo determinantes na formulacdo de
sua percep¢ao a respeito, como observado na impressdo de um cursista que considera a carga
horaria extensa devido a priorizarem atividades profissionais que exercem paralelamente a
docéncia, uma vez que seu vinculo ndo prevé a dedicacdo exclusiva ao cargo, como verificado no

enunciado a seguir:

Algumas palestras e alguns contetidos poderiam ser suprimidos com o intuito de reduzir a
carga horéria total, que acabou sendo muito extensa. E necessario considerar que muitos
professores sdao 20 horas e desenvolvem outras atividades fora da faculdade (Avaliagdo de
reacdo, 2016).

Outra reflexdo recorrente sugere que a carga horaria nao atende igualmente a bacharéis e
licenciados por considera-la insuficiente para contemplar a formacao didatico-pedagdgica dos nao

licenciados:

O tempo destinado a isso [reflexdes sobre a formacdo didatico-pedagdgica], para eles
[bacharéis], foi... foi insuficiente. Eu acho que foi suficiente para mim, eu ndo sei para um
bacharel, se foi suficiente (Entrevistado 1, 2021).

E finalmente ha os que acreditam ser necessaria uma carga hordria maior para que o curso
possa contribuir mais efetivamente com o aperfeicoamento das competéncias didatico-pedagogicas

dos docentes.

Eu considero suficiente, né? Mas se fosse para tipo, para melhorar essa questdo da... de
como lidar com esses... com essas questdes especificas [aperfeigoamento das competéncias
didatico-pedagdgicas], né? Talvez poderia até estender um pouquinho mais. Eu acho que
todo conhecimento é pouco, entdo se fosse para melhorar, né? Eu acredito que ¢ suficiente,
que poderia até ser um pouquinho mais extensa (Entrevistado 3, 2021).

Com relagdo a distribui¢do da carga horéria do curso, na categoria inicial 9, percebe-se, em
ambos os enunciados elencados a seguir, a compreensao de que o curso tem um enfoque
administrativo-instrucional, que ele atende as demandas instrucionais, € que o tempo poderia ser
otimizado de modo a contemplar ainda mais as competéncias voltadas as atividades administrativas

da docéncia, conforme os enunciados a seguir:

Para tornar pratico o curso vocés podem entregar aos participantes toda estrutura
administrativa escrita, com e-mail e horarios que podem ser encontrados estas pessoas. E
apenas cinco minutos de apresentacdo para cada um. As tecnologias precisam de tempo
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maior para exposicdo e que possamos utilizar essas tecnologias durante o curso com
facilidade (Avaliagdo de reagdo, 2015).

Entdo, em alguns mddulos, como eu falei para vocé, ela apresenta suficiente. Porém, tem
alguns modulos que a gente v€ que demanda, né, que poderia ter tido um tempo maior, né,
mas assim, no geral, para a sua pergunta, né, para a gente ter uma noc¢do de como funciona
a universidade, quais sdo os setores, dos sistemas, de certa forma, sim, porém, dentro da
questdo dos conteudos [didatico-pedagodgicos], tem alguns que demanda uma discussdo,
uma abrangéncia maior, né, de tempo, em relacdo a carga horaria, porém eu considero
como suficiente (Entrevistado 4, 2021).

No enunciado acima, ha referéncia a uma necessidade de mais tempo para abordagem dos
conteudos didatico-pedagdgicos. Considerando as impressdes que compdem a categoria
intermedidria a respeito da analise dos planos de curso, para que o curso reflita, em sua carga
horéaria, o enfoque na formacdo para a docéncia no ensino superior, ha que se implementar outras
estratégias com vistas a disponibilizacdo de orientagcdes voltadas ao desempenho de atividades
administrativas e utilizagdo dos sistemas da instituicao, aparte do Curso de Formagao Docente.

Assim, sintetizando a analise da categoria final I, intitulada “Analise dos aspectos de carater
legal, logistico e institucional do Curso de Formagdo Docente da UFJ”, representado no quadro
abaixo, considera-se que o fato do Curso de Formacao Docente, em vez de se configurar como uma
oportunidade de formacdo continuada, estar sendo levado a conta de cumprimento de uma
obrigacdo pelos participantes, pode ser revertido mediante investimentos institucionais que
oportunizem momentos de formacdo profissional e momentos de formagdo docente em eventos
distintos, desobrigando o Curso de Formagdo Docente da incumbéncia de fornecer treinamento
profissional para o desempenho de tarefas administrativas paralelas a docéncia, de modo que este

curso cumpra seu papel nas varias frentes de formagao docente, vislumbradas nesta analise.

Quadro 16: Primeira Categoria Final

Categorias Intermediarias: Categoria Final:

I. Cumprimento de agenda obrigatoria I. Analise dos aspectos de carater legal, logistico e
institucional do Curso de Formagao Docente da UFJ

II. Investimento Institucional

III. Curso de formacédo ou de instru¢do?

IV. Analise dos planos de curso

Fonte: Autoria propria.
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3.4.2.2 Categoria final II - Analise dos aspectos tedrico-metodolégicos do Curso de Formacao
Docente da UFJ

Conforme o quadro 17 abaixo, os enunciados das categorias iniciais dez (10. A abordagem
da docéncia no ensino superior e a pratica docente no curriculo do Curso de Formagao Docente da
UFJ), onze (11. A necessidade de se contemplar contribuigdes teoricas, para a docéncia no ensino
superior por area do conhecimento pelo curso de formacdo ofertado na UFJ: Conhecimento
pedagbgico do contetido) e doze (12. A propria pratica didatico-pedagodgica) constituiram a quinta
categoria intermedidria, denominada “Conhecimento da didatica e conhecimento pedagogico do

conteudo”.

Quadro 17: Quinta Categoria Intermediaria

Categorias iniciais - Percepcao dos docentes(UFJ) sobre: Categorias Intermediaria:

10. A abordagem da docéncia no ensino superior ¢ a pratica docente | V. Conhecimento da didatica e
no curriculo do Curso de Formag@o Docente da UFJ conhecimento pedagdgico do conteudo

11. A necessidade de se contemplar contribui¢des teoricas, para a
docéncia no ensino superior por area do conhecimento pelo curso de
formagédo ofertado na UFJ, (Conhecimento pedagogico do contetido)

12. A propria prética didatico-pedagogica

Fonte: Autoria propria.

A partir dos enunciados abaixo, selecionados dentre as impressdes que suscitaram a
formulacao da categoria inicial 10, ¢ possivel verificar que, na percep¢ao dos cursistas, a docéncia e
a pratica docente no ensino superior t€m cunho tedrico no curso, € a carga horaria destinada a esses
topicos ¢ considerada insuficiente para oportunizar uma formag¢ao docente aos que ndo cursaram
uma licenciatura, ou mesmo para propiciar o desenvolvimento das competéncias didatico-

pedagogicas dos docentes oriundos das licenciaturas, para atuagdo no ensino superior.

Essa parte da pratica docente acaba que ndo ela ndo fica muito bem assim explicita para a
gente, né? Acaba que eles passam mais a parte da... sobre o curriculo... de que forma que
tem que ser abordado, e tudo, mas a parte de pratica, pratica mesmo, ¢ pouco abordada, né?
(Entrevistado 3, 2021).

Os colegas ndo... ndo t€m essa, essa base, por exemplo, de disciplina de didatica, a
Palestrante trabalhou muito com a gente pontos, né, que sdo discutidos em disciplinas de
didatica. Entdo, como... como eu vou preparar uma aula, como que eu elaboro uma
sequéncia de aprendizado. Entdo isso foi trabalhado e, assim, ¢ muito importante. [...] De
forma geral, repetindo, pros bacharéis foi um processo importante (Entrevistado 1, 2021).

Quanto a relevancia, sim, mas o tempo, eu digo que ndo. Que eu acho que ai que ¢ uma
coisa que talvez a gente pudesse focar um pouco mais (sobre a formagdo didatico-
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pedagogica para a atuagio docente), entendeu? E... ai que eu falo a distribuigio dos
assuntos no curso, em questdo de carga horaria que eu acho que deveria ser um pouco
melhorado. Nesse quesito ai, sobre essas reflexdes (sobre a formagdo didatico-pedagdgica
para a atuacdo docente), acho que poderia ser dedicado um pouquinho mais de tempo
(Entrevistado 2, 2021).

A categoria inicial 11 emerge dos enunciados de cursistas que, ao perceberem a dificuldade
de se abordar os conhecimentos didatico-pedagdgicos devido a diversidade de areas reunidas, bem
como a possibilidade de fazé-lo desde que implementadas algumas mudangas. Reforca-se a
necessidade de um planejamento que contribua com a formag¢do continuada, tanto de licenciados
como de bacharéis, e que possa contemplar ainda especificidades didatico-pedagogicas das areas do
conhecimento. Este ultimo desenvolvido em parceria com as unidades, tendo os professores dos
cursos como mediadores.

Acredita-se que essa sugestdo, se posta em pratica, podera possibilitar avangos significativos
a formagdo para a docéncia superior dos cursistas, a medida que propicia um ambiente em que o
conhecimento pedagdgico dos contetdos ministrados em cada unidade possam ser contemplados, o
que, de acordo com Shulman (2014), permite a articulacdo entre os conteudos e a pedagogia, de

modo que sejam trabalhados em sala atendendo os interesses e aptiddes dos alunos.

Eu acho, assim, que, que esses cursos tinham que ser, tipo, voltado para... para suas Areas,
né? Entdo, assim, o que..., que pode aproximar, em questdo do conhecimento né dentro da
Geografia ou dentro da..., do contexto ambiental, né? ou dentro desse contexto mais
humano. E..., acho que para tipo ndo falar assim, ah... é individual né? o curso vai ser
individual para cada curso. Mas talvez ¢ englobar areas né que se relaciona e falar de um
contexto maior enquanto formagdo para essas pessoas de cada area. Por que vocé imagina,
nos 14, as dificuldades que os palestrantes tinham de tentar aproximar as diversas areas da
area, da saiide com as areas, né? entdo, assim, acaba que sdo vivéncias muito diferentes.
entdo comegava a falar de... falar de animais, que ndo tinha nada a ver com a nossa area...
outra hora de questdo quimica também que ndo tinha nada a ver com a nossa area... entdo a
gente ficava meio que boiando né nos assuntos. entdo talvez englobar por area de
conhecimento né acho que ficaria bem bacana. [...] a minha sugestao seria que fosse por
areas de conhecimento, né? Porque aumentaria a chance de entendimento do proprio grupo,
né? Eu acho que ficaria um grupo mais conciso. Porque quando vocé coloca varias areas
junto, acaba que os exemplos, é... a forma de exemplificar, fica muito longe daquilo que
vocé tem de realidade, né? Entdo a forma que eu vejo de aproximagdo com a realidade, no
momento dessas falas, seriam colocar por grandes areas de conhecimento (Entrevistado 3,
2021).

Mas, o que que eu percebo do curso, como um todo? Ele ¢ valido, ¢ muito valido, eu vejo
como necessario para a gente, que estd ingressando. SO que eu acho que talvez a
diversidade de areas, em areas assim..., de atuagdo..., Medicina..., ¢ Geografia..., ¢
Histoéria..., é Matematica... ¢ todos os cursos, né? Todos os docentes ali. Como € uma
diversidade muito grande de areas, eu acho que, por exemplo, ficou magante em um ponto
para nés que somos da licenciatura, e falho em outras questdes também. Eu acho que s6
talvez a carga horaria, a distribuigdo seja, assim, um pouquinho irregular, Na minha
opinido. Ou continuar com essa distribui¢do, mas separar areas, areas afins. Um na area da
saude, um concurso para licenciatura, outro pra as exatas (Entrevistado 2, 2021).
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Cada unidade, poderia ofertar ou explicar via moédulo, os conhecimentos didatico-
pedagodgicos relacionados ao curso para os professores ingressantes (Questionario, 2021).

Em relacdo a categoria inicial 12, sobre a percepcao dos professores a respeito da propria
pratica, verifica-se o reconhecimento dos saberes da experiéncia, que sdo desenvolvidos no
cotidiano a partir da interacdo com o meio, conforme mencionado por Pimenta (2005), e observa-se
a percep¢ao de que ¢ necessaria a socializacdo de situagdes da pratica para que, pela reflexdo
colaborativa, ocorra um aprendizado mediado pela reflexdo individual e coletiva, conforme

preconizado por Imbernon (2011), que permita “nivelar estes conhecimentos”, conforme

mencionado na resposta ao questionario, a seguir:

Cada professor, ao longo da sua carreira vai criando formas, praticas pedagdgicas,
conforme os contetidos que ministra, o publico e a estrutura oferecida pela universidade.
Portanto, os professores, possuem sim praticas pedagogicas, mas necessitam nivelar estes
conhecimentos, para que o ensino, seja 0 melhor possivel na universidade (Questionario,
2021).

Além disso, ¢ manifesto o interesse na busca do desenvolvimento profissional com foco no

conhecimento pedagodgico do contetido, o qual ¢ expresso pela impressao a seguir:

Nao poderia de deixar (deixar de dar) a sugestdo de trazer professores de varias areas para
ministrar os conteudos. Cada um com a sua especialidade, principalmente envolvendo a
parte pedagogica poderia enriquecer ainda mais o curso (Avaliagdo de reagdo, 2015).

Os enunciados das categorias iniciais treze (13. A necessidade do dominio do contetido para
a aplicagdo do conhecimento didatico-pedagdgico, e sobre a necessidade do desenvolvimento
profissional) e quatorze (14. Perspectivas profissionais) constituiram a sexta categoria

intermedidria, denominada “O desenvolvimento profissional”, conforme quadro a seguir:

Quadro 18: Sexta Categoria Intermediaria

Categorias iniciais - Percepcao dos docentes (UFJ) sobre: Categoria Intermediaria:

13. A necessidade do dominio do conteudo para a aplicagido do VI. O desenvolvimento profissional
conhecimento didatico-pedagogico, e sobre a necessidade do
desenvolvimento profissional

14. Perspectivas profissionais

Fonte: Autoria propria.
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Os enunciados que embasaram a formula¢ao da categoria inicial treze demonstraram a
percepcao de que o desenvolvimento profissional docente perpassa a no¢do de profissionalidade
que, segundo Cunha (2008), exprime a profissio em agdo, em movimento, em processo,
substantivos esses expressos pela men¢do a necessidade de atualizacdo e de uma agdo docente

fundada no planejamento e na atualiza¢ao, conforme a impressao a seguir:

Vocé ja tem uma bagagem, né, mas a gente precisa atualizar os nossos conhecimentos, a
gente precisa, que nem, [...] trabalho com software, eu venho sempre atualizando, eu nio
posso utilizar o mesmo para o resto da vida, eu tenho que apresentar outras possibilidades
para os alunos, e a aula ¢ o foco principal, né? E a parte. .. eu a vejo como a teoria e pratica,
a gente nao consegue disseminar um do outro. No caso da ciéncia geografica ndo vejo uma
outra forma (Entrevistado 2, 2021).

Além dessa percepcdo da necessidade de estar na vanguarda, uma das bases da identidade
docente, que ¢ o dominio do conteudo, conforme Oliveira (2016), foi pontuado com propriedade,
implicando inclusive a divisao, supostamente latente, na ciéncia geografica, conforme impressao a

seguir:

Muitas pessoas separam a Geografia fisica da Geografia humana, ¢ eu falo que ndo existe
Geografia fisica e Geografia humana. Existe Geografia. Por mais que nds professores
tentamos fazer essa relacdo, dentro da Geografia, estd muito dividido, né? Entdo, a..., cabe
aos... os professores da fisica, [...] fazer mais esse relacionamento com a Geografia
humana, porque eu nio consigo explicar meu contexto fisico sem entender o meu contexto
antrépico, né? De uso e ocupacdo, ¢ tudo mais (Entrevistado 3, 2021).

Entre as impressdoes que embasaram a formulacdo da categoria inicial 14, que enfoca as
perspectivas profissionais dos docentes da UFJ, foi expressa a expectativa de mudancas em relacao
aos desafios e perspectivas referentes as transformacdes do contexto do trabalho docente,

semelhantes aos mencionados por Lima (2012), por meio do seguinte enunciado:

Até voltar a falar que a terra ¢ plana o pessoal ta voltando a falar, e tem la..., porque...,
assim..., tem um processo agora de negar a ciéncia. Nos somos professores, mas a gente
faz ciéncia. Agora, como vocé lida, né, com o governo e que com parte de uma sociedade
que nega a ciéncia, que ndo quer tomar vacina porque acha que a vacina ndo funciona. As
pessoas estdo morrendo de ignorancia. Vocé perguntar de perspectiva num cenario desse ¢
complicado. A minha primeira perspectiva é que mude, € que..., € que, a partir dessa
mudanga, né, ¢ que comece a ter uma maior valorizagdo do professor ¢ da ciéncia. Que se a
nossa profissdo for mais valorizada, for mais respeitada, eu acho que a gente pode pensar
em perspectiva melhor, tanto para Universidade quanto para Educacdo Bésica (Entrevistado
1,2021).

Outras perspectivas mencionadas estdo relacionadas a investimentos na busca de

conhecimentos especificos e complexos que, segundo Roldao (2007), legitimam um profissional de
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ensino, no caso em questao, por meio da aquisi¢ao de titulacdo e da conducdo de pesquisas,

conforme os seguintes enunciados:

Bom, cu ainda espero fazer mais o Pés-doc. (Entrevistado 3, 2021).

[...] a tendéncia ¢ a gente trazer mais gente para o laboratdrio. e tentar... e, quem sabe,
futuramente, né, cadastrar o projeto de pesquisa para a gente conseguir verba para dar
continuidade ai na nossa, nossas atividades [...] agora a gente tem que esperar essa fase
ruim, né, que a gente ta passando, tanto de pandemia quanto de governo, pra gente, num
cenario, né, num cenario melhor, poder de fato, né, a gente efetivar essas agdes para
contribuir ainda mais ai com a comunidade de Jatai, com... principalmente com a formagéo,
né, de pessoas, né, tanto de gedgrafos, e por meio da licenciatura e bacharelado para atuar
na nossa sociedade (Entrevistado 4, 2021).

Em sintese, a andlise da categoria final II, intitulada “Anélise dos aspectos teorico-
metodologicos do Curso de Formagao Docente da UFJ”, permitiu um vislumbre das percep¢des dos
docentes quanto a esses aspectos do curso, bem como foi possivel apresentar as contribuicdes
encontradas nas impressoes registradas nas avaliagdes de reagdo, questiondrios e entrevistas, que se
constituiram em sugestdes pertinentes, vez que encontraram respaldo no referencial teorico
levantado durante a pesquisa.

Ademais disto, verificou-se que as perspectivas profissionais dos sujeitos encontram-se
alinhadas com suas propostas para contribuir com os aspectos tedrico-metodolégicos do Curso, uma

vez que visam a valorizagdo da docéncia por meio do desenvolvimento profissional.

Quadro 19: Segunda Categoria Final

Categorias Intermediarias: Categoria Final:

V. Conhecimento da Didatica e conhecimento pedagogico do II. Anélise dos aspectos teoérico-
contetdo metodolédgicos do Curso de Formagéo
Docente da UFJ

VI. O desenvolvimento profissional

Fonte: Autoria propria.

3.4.2.3 Categoria final III - Analise dos aspectos interacionais do Curso de Formac¢ao Docente

Os enunciados das categorias iniciais quinze (15. A relagdo professor-aluno), e dezesseis
(16. Educagdo para as relagcdes étnico raciais) constituiram a sétima categoria intermedidria,

denominada “Etica nos relacionamentos”, conforme quadro a seguir:
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Quadro 20: Sétima Categoria Intermediaria

Categorias iniciais - Percepg¢do dos docentes (UFJ) sobre: Categorias Intermediaria:

15. A relagdo professor-aluno VIL. Etica nos relacionamentos

16. Educac@o para as relagdes étnico raciais

Fonte: Autoria propria.

Em relagdo a categoria inicial 15, os enunciados de 2018 e 2019 selecionados transparecem
certa inseguranga, expressa pelos docentes, no tocante a relacao professor-aluno.

Fica, assim, perceptivel outra lacuna que a substituicdo da formacao didatico-pedagdgica
pelo “preparo”, conforme prescrito na LDBEN 9394/96, deixa, uma vez que a relacdo professor-
aluno ndo se constitui um tema imprescindivel nos cursos de pos-graduacdo que ndo estejam
voltados ao campo da educacao.

Desse modo, percebe-se que a tarefa de abordar as bases dessa relacdo em prol do ensino
superior, apontada por Cunha (2004) como o espelho das habilidades de ensino do professor, soma-

se as propostas para o Curso de Formac¢ao Docente da UFJ.

Sugiro que sejam apresentados e discutidos temas (exemplos ja vivenciados) de
“problemas” que envolvem alunos e professores, pois somente assim saberemos como lidar
com situagdes futuras (Avaliagdo de reagdo, 2018).

[Sugestdo:] Colocar um advogado da UFJ para propor “dicas” de como os docentes podem
se prepara/defender dadas as crescentes acusagdes (ou similares, ex. Assédio moral) que os
docentes sofrem (Avaliagdo de reagdo, 2019).

Ainda de acordo com Cunha (2004, pg. 151), “um professor que acredita nas
potencialidades do aluno, que estd preocupado com sua aprendizagem e com seu nivel de satisfagao,
exerce praticas de sala de aula de acordo com essa posi¢do”, postura essa que pode ser observada na

impressao a seguir:

Entdo, eu, enquanto docente, eu penso um aluno dessa forma: é o nosso feedback. Nao...
ndo... ndo concordo em 100% quando dizem que o aluno ndo aprendeu, a culpa ¢é do
professor, mas também ndo concordo 100%, né, em que o professor vai passando,
passando, passando, conteudo ¢ metade da turma ali td4 com dificuldade, ainda, de
aprendizagem. Entdo, tem que haver um equilibrio numa sala de aula. Penso que tenha que
haver um equilibrio entre a aprendizagem dos alunos. Esse ¢ o meu ponto de vista. Eu sou
muito aberta ao didlogo Nos como professores a gente tem que td4 muito aberto ao didlogo a
aprender eu sou do time que nunca se sabe tudo pelo contrario quanto mais sabe menos
sabemos né que a gente tem mais coisas para aprender entdo junto dessa minha profissdo
assim de professora de docente mesmo ¢ o didlogo ¢ estar sempre abertas novos
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conhecimentos sempre possibilidade a alternativas né pra problemas enfim eu digo que ¢é o
dialogo, ¢ a conversa que resolve (Entrevistado 2, 2021).

Em relagdo a categoria inicial 16, quanto as relagdes étnico-raciais, o enunciado a seguir
corrobora com os dizeres de Cunha (2004), ao pontuar a necessidade do professor estabelecer
relagdes com as demais condi¢des sociais para ser capaz de modificar relagcdes pedagogicas e

sociais, como parte da tarefa de investigar e analisar seu proprio mundo enquanto sujeito historico:

A universidade ¢ plural, entdo precisamos nos preparar para receber essa diversidade de
alunos, com especificidades diversas, entdo ¢ de suma importancia a preparacdo dos
docentes. (Questiondrio, 2021)

Portanto, corroborando com a percep¢do da necessidade de suprir uma possivel lacuna
quanto a relagdo professor-aluno em cursos de poés-graduagdo que ndo estejam voltados ao campo

da educacdo, e de se abordar as questdes relativas a é€tica nas relagdes, pontua-se o seguinte

enunciado, registrado em entrevista:

Eu ndo lembro se teve no meu, mas acredito que ndo. Foi questdo de ética, um moédulo
sobre ética, né, como... como tratar o seu aluno, como tratar o seu colega. Eu vejo que isso
¢ importante também (Entrevistado 1, 2021).

Os enunciados das categorias iniciais dezessete (17. Abordagem para alunos com
deficiéncia), e dezoito (18. Abordagem pedagdgica com relagdo a situagdes de dificuldades de
aprendizado) constituiram a oitava categoria intermediaria, denominada “Educagdo inclusiva”,

conforme quadro a seguir:

Quadro 21: Oitava Categoria Intermediaria

Categorias iniciais - Percepc¢do dos docentes (UFJ) sobre: Categoria Intermediaria:

17. Abordagem para alunos com deficiéncia VIII. Educagdo inclusiva

18. Abordagem pedagogica com relacdo a situacdes de dificuldades de
aprendizado

Fonte: Autoria propria.

Em relacdo as categorias iniciais 17 e 18 os enunciados a seguir apresentam realidades
sociais que, por vezes, sdo invisibilizadas por se constituirem de minorias, como das pessoas com

deficiéncia e daquelas com condigdes que ocasionam dificuldades de aprendizado.
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Eu acho que tem que ser maior o tempo de aplicagdo porque quando vocé fala de Formagao
didatico-pedagogica eu vejo mais com questdo de como... postura mesmo, de como vocé
lidar com determinados assuntos, né? ou situagdes dentro de sala de aula que vocé
vivencia.. ¢ que ¢ muito dificil, ¢ isso ndo ¢ preparado nem no seu processo de formagéo
normal, né... de graduagdo, poés-graduagdo. Entdo, tem... tem coisas, momentos, fases
especificas, problemas especificos de aluno que eu acho que a gente poderia ta trabalhando
dentro dessa parte da formagdo didatico-pedagdgica, que é como lidar com alunos com
Sindrome de Down, como lidar com alunos autistas, como lidar com alguns que tém
Sindrome de ndo sei o que 14, de ndo sei o que la... entdo, assim, acho que seria um
momento importante para a gente ta trabalhando aqui, né? de como lidar com certas
situagdes que a gente ndo tem preparacdo, né?[...] 14 no curso a gente trabalhou s6 a
questdo da Libras, né? e da deficiéncia fisica e visual (Entrevistado 3, 2021).

Dentro de nossa universidade ha uma grande quantidade de alunos com necessidades
educacionais especificas, entdo € preciso preparar esses docentes para atender esse publico.
O professor quando depara com alunos com deficiéncia, desconhece sobre como deve ser o
processo de aprendizagem, desconhece o papel do professor de apoio, intérprete, monitor.
No caso dos surdos, ao qual tem uma outra lingua envolvida, desconhece sobre a lingua
também, entdo precisa ter um modulo para abarcar essas especificidades (Questionario,
2021).

Entdo eu acho que hoje nossos alunos, principalmente da Geografia, que ¢ a nossa
realidade, s@o alunos com déficit de atencdo e déficit de aprendizado, alunos com dislexia.
O problema, sdao os que ndo tem diagnosticado, que ndo tém visivel, e eu vejo aluno que
visivelmente tem dislexia, porque dislexia a gente consegue identificar, mas eles ndo
sabem, ou se a gente chega para conversar, fala assim: “vocé chegou a ver sobre isso, tal...”
as vezes fica bravo, porque parece que vocé ta falando que ele tem problema, e dislexia ndo
¢ um problema grave. Assim, se a gente mudar a forma de avaliar, de ensinar, eles
aprendem igual aos outros que ndo tém nada. E tem muitos que largam o curso, porque
reprovam muito em disciplina, e larga, né, ou vai reprovando e empurrando. E a gente ndo
tem o apoio da instituigdo nisso. Tem, no caso, por exemplo, o aluno que tem uma
sindrome, né, ou um aluno surdo, né, ou um aluno cego, né, mas nesses casos com
dificuldade de aprendizado, ndo sei nem se pode falar deficiéncia, mas tem uma dificuldade
de aprendizado, a gente ndo tem apoio institucional (Entrevistado 3, 2021).

Considerando que, de acordo com Cunha (2004) o professor exerce um papel social, e que,
segundo Goffman (1985, p. 29), “o papel social ¢ a formulacao de direitos e deveres ligados a uma
determinada situacdo social”, este se incorpora aos seus compromissos, bem como aos da
institui¢do, em cujo contexto essa realidade social se manifesta, e se apresenta como uma demanda
para a qual as dindmicas de atendimento existentes na UFJ podem ser explicitadas por ocasido do
Curso de Formacao Docente pelos 6rgaos responsaveis.

A andlise da categoria final III, intitulada “Analise dos aspectos interacionais do Curso de
Formagdo Docente da UFJ”, a qual est4 representada pelo quadro abaixo, apresenta uma demanda
para a qual os professores relatam falta de preparo e, por vezes, de apoio institucional, conforme as

impressoes registradas pelos docentes, e anteriormente transcritas.
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Quadro 22: Terceira Categoria Final

Categorias Intermediarias: Categoria Final:

VII. Etica nos relacionamentos III. Analise dos aspectos interacionais do
Curso de Formagdo Docente

VII. Educagao Inclusiva

Fonte: Autoria propria.

Assim, apesar de verificada a existéncia de suporte por meio do relato a seguir, ¢ necessaria
a divulgacdo da sistematica do funcionamento deste, e de outros que porventura houver: “Passei por
problemas em sala que descobri sozinha o apoio da psicopedagoga” (Avaliagdo de reagao, 2019).

Dessarte, por meio desta pesquisa, tornou-se possivel dar voz a esta realidade relatada pelos
docentes para que possa ser vista, ouvida e refletida, para que se possa pensar em alternativa que
superem tais desafios expressos em dimensdes, aqui transcritas em categorias, proporcionando

melhores condigdes de trabalho e estudo na instituicao.
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4. A UFJ E O CURSO DE FORMACAO DOCENTE ENQUANTO LUGAR DE
FORMACAO

Em retrospectiva a historia da Universidade Federal de Jatai, observa-se que esta foi
idealizada, projetada e estabelecida, inicialmente enquanto Regional da Universidade Federal de
Goias, na cidade de Jatai-GO, com a finalidade de suprir uma necessidade, que segundo Reis (2014)
foi a da interiorizacdo da Educagdo Superior.

Ainda que sucinta, essa retomada do histérico de sua criagcdo responde a pergunta geografica
“onde”, recorrente na obra de Cavalcanti (2019), e para além dessa descri¢do fisica e espacial da
nstitui¢do, que no pensamento geografico a situa na categoria de analise Espaco, responde também
a outra pergunta, a qual remete a categoria de analise Lugar na obra de Cavalcanti (2019), “porqué

ai”’, pergunta essa que problematiza

(CAVALCANTI 2019, p. 130), uma vez que Santos (2000, p. 114) entende que o lugar “ndo ¢

a interagdo entre individuos com seus lugares”

apenas um quadro de vida, mas um espaco vivido”, € a “condi¢do e suporte das relacdes globais”
(SANTOS, 2005, p.156).
Segundo Carlos (2007), o lugar ¢ essa por¢ao do espacgo apropridvel através dos sentidos, e

que, de acordo com Santos (2006, p. 218), reflete a atuacdo humana:

No lugar - um cotidiano compartido entre as mais diversas pessoas, firmas e institui¢des -
cooperagdo e conflito sdo a base da vida em comum. Porque cada qual exerce uma agdo
propria, a vida social se individualiza; e porque a contiguidade é criadora de comunhao, a
politica se territorializa, com o confronto entre organizacdo e espontaneidade. O lugar é o
quadro de uma referéncia pragmatica ao mundo, do qual lhe vém solicitagdes e ordens
precisas de acdes condicionadas, mas ¢ também o teatro insubstituivel das paixdes
humanas, responsaveis, através da acdo comunicativa, pelas mais diversas manifestacdes da
espontaneidade e da criatividade.

Com isso, Santos (2000, p. 112) mostra que “os lugares sdo, pois, o mundo, que eles
reproduzem de modos especificos, individuais, diversos. Eles sdo singulares, mas também sao
globais, manifestacdes da totalidade-mundo, da qual sdo formas particulares”, e que “certamente
mais importante que a consciéncia do lugar ¢ a consciéncia do mundo, obtida através do lugar”
(SANTOS, 2005, p. 161).

Isso ocorre porque, segundo Santos (2006, p. 322)

Com a modernizacdo contemporanea, todos os lugares se mundializam. Mas ha lugares
globais simples e lugares globais complexos. Nos primeiros apenas alguns vetores da
modernidade atual se instalam. Nos lugares complexos, que geralmente coincidem com as
metropoles, ha profusdo de vetores: desde os que diretamente representam as logicas
hegemonicas, até os que a elas se opdem.
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Apesar de Jatai/GO nao ser uma metrépole, nela convergiram individuos, cada um com sua
loégica, como a profusdo de vetores acima descrita por Santos (2006), pois assim como muitos
discentes, varios integrantes do corpo docente vieram a compor o quadro funcional da UFJ,
oriundos de diversas localidades, as quais, de acordo com Santos (2006), apesar da comunhao com
o mundo, sdo exponencialmente diferentes entre si, o que faz com que a globalidade torne-se
correspondente a individualidade.

Nesse viés, uma vez que, segundo Santos (2006, p. 18), “Assim se definem os lugares: como
ponto de encontro de interesses longinquos e proximos, mundiais e locais, manifestados segundo
uma gama de classificagdes que esta se ampliando e mudando”, cabe uma analise das circunstancias
em que se deu o ingresso € a inser¢ao dos individuos ao corpo docente da universidade, de modo a
se contextualizar os interesses envolvidos na situagdo em analise.

De acordo com a PRODIRH/PROGRAD-UFG (2014, 2015), além de possibilitar a inser¢ao
dos ingressantes na carreira docente, o Curso de Formagdo Docente tem o enfoque de contribuir
para sua formacao, considerando que muitos sdo jovens com trajetdrias consolidadas no campo da
pesquisa, mas sem formacdo especifica para atuar no magistério superior e/ou com pouca
experiéncia profissional como professor.

Tal pensamento encontra respaldo no fato de que a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional — LDBEN/96, em seu artigo 65, exime os profissionais da educa¢do superior de uma
formagdo voltada aos conhecimentos didatico-pedagogicos, € ao conhecimento pedagogico do
conteudo a ser ensinado, uma vez que nos cursos de mestrado e doutorado, em que a LDBEN/96
preconiza o “preparo para o exercicio do magistério superior”’, sao desenvolvidas habilidades
referentes a0 método de pesquisa, com especificidades bem diferentes do método de ensino
(PIMENTA; ANASTASIOU, 2002). Na sequéncia, o artigo 66 sequer menciona a formagdo para
docéncia, mas sim “preparo”, o que remete semanticamente a “arranjo”, ndo denotando uma sélida
fundamentagao tedrica.

Dessa forma, o Curso de Formagdo Docente constitui-se no espaco em que se formaliza a
recepgdo e introdugdo do docente na universidade, conforme determina a Lei 12.772/2012.

Ao tratar do tema da visibilidade do lugar sob o angulo geografico a partir de sua
perspectiva sobre a natureza dos regimes de visibilidade e suas relagdes com a espacialidade,
Gomes (2013, p. 318) entende que tais regimes sdo protocolos que determinam o que deve ser visto
e como deve ser visto, e que eles elegem certos espagos e situagdes como lugar de exposi¢ao, com
regras especificas e modalidades diversas.

Por conseguinte, observou-se que as expectativas pelas orientagdes para as rotinas

administrativas, e para a inser¢do dos docentes ingressantes na instituicdo e na comunidade
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académica pousavam sobre o Curso, o que se refletiu em um senso de urgéncia quanto a sua oferta,
observado nas impressdes e enunciados analisados.
Sob a 6tica da visibilidade do lugar, essa perspectiva demonstra o que concorreu para que o

senso de urgéncia pela oferta do curso emergisse da seguinte forma:

Ha a defini¢do de um publico para o qual ele (componente espacial representado pelo
Curso de Formacio Docente nesse contexto) se dirige que estd compreendido dentro
desse campo visual. Por fim, aquilo que é visto encontra sempre sentido no interior de uma
narrativa que justifica e da legitimidade a esse mesmo campo visual (GOMES, 2013, p.
318).

Nessa perspectiva, foi possivel constatar que, por meio da interagdo entre os regimes de
visibilidade e o contorno do ambito de ingresso dos docentes a universidade, que ¢ onde esta
interacdo se exerce, o0 componente espacial, qual seja, o curso de formacao docente da UFJ, passou
a ser visto como sendo o lugar em que orientagdes para as rotinas administrativas, para inser¢ao dos
docentes ingressantes na institui¢do e na comunidade académica ocorrem, conforme apontaram os
resultados da anélise de contetido, apresentados na se¢ao quatro.

A confirmagao dessa perspectiva pode ser feita, em primeira andlise, por meio dos planos de
curso, que apresentam uma maior carga horaria destinada a essas agdes, € em contrapartida, uma
carga horaria que pode ser considerada pequena no tocante a formagao para a docéncia no ensino
superior.

Quando analisados os planos de curso, percebe-se que tangenciam os conteudos didatico-
pedagbgicos relativos a docéncia no ensino superior. Assim, apesar das declaracdes dos
participantes de que o curso atendeu, ou até superou, suas expectativas nas avaliacdes de reacao,
entrevistas e questionarios, fica evidente a preponderancia do seu enfoque na integracao e instrugao
dos docentes para as atividades administrativas na institui¢ao.

Apesar de seu carater receptivo e administrativo-instrucional, ter estreita relagdo com o
processo de aquisi¢ao de profissionalismo, que segundo Bourdoncle (1991) ¢ um dos processos para
se chegar a profissionalidade, e refere-se ao processo de adesdo ao discurso e as normas, a
consciéncia e as exigéncias profissionais, compreende-se que a centralidade do desenvolvimento da
profissionalidade estd na formacao continuada para o ensino.

Em andlise ulterior, observou-se também que o Curso de Formacao Docente ndo ¢ tido,
pelos participantes, como um evento de formagdo continuada, e sim como cumprimento de
exigéncia da carreira, sendo, inclusive, questionada a necessidade de sua participagdo nos modulos

que abordem contextos didatico-pedagogicos, a partir da argumentacdo de que alguns ja sdo

licenciados, que tém larga experiéncia na docéncia, € mesmo que passaram por processo seletivo
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rigoroso para o cargo, o que pode ser melhor esclarecido por meio da divulgagao do curso, contendo
embasamento tedrico para a formacdo docente.

Além disso, houve a constatacdo da crencga de que a licenciatura contempla conhecimentos
para a docéncia no ensino superior, a qual foi externada por licenciados, e que precisa ser
problematizada por esses formadores de profissionais, uma vez que, no ambito da formagao inicial,
nas licenciaturas, pressupde-se que a atuagdo de seus egressos se dard na educagdo basica, quando
se poderia adotar a perspectiva de uma formacdo abrangente para um exercicio docente
fundamentado na busca da profissionalidade para a docéncia.

No tocante aos conhecimentos didatico-pedagdgicos no Curso de Formacao Docente terem
sido caracterizados por cursistas como infrutiferas, argumentou-se que a diversidade de areas e de
formagdo dificultava as discussdes sobre o assunto, caracterizado por participantes como algo
“complexo” “devido a propria diversidade do grupo”, a qual foi relacionada com a provavel causa
da baixa avaliacao da participagdo, discussao e troca de experiéncias no decorrer do curso.

Entretanto, partiu dos proprios entrevistados a proposta de que a abordagem aos
conhecimentos didatico-pedagogicos fosse aprofundada, desde que implementadas algumas
mudangas, como agrupar os cursistas por areas de conhecimento, ou abordar os conhecimentos
didatico-pedagogicos do contetido em outro momento, bem como flexibilizar a obrigatoriedade da
participacdo de licenciados nos encontros voltados ao tema, e até a obrigatoriedade de participagdo
no curso, a cada cinco anos para uma atualizacao.

Esse movimento em dire¢do a proposi¢ao de intervengdes por parte dos cursistas demonstra
o que Santos (2006, p. 330) afirma acontecer quando “a consciéncia pelo lugar se superpde a
consciéncia no lugar.” Ou seja, “A noc¢do de espago desconhecido perde a conotagdo negativa e
ganha um acento positivo, que vem do seu papel na producao da nova histéria”.

Nesse entendimento, sugere-se uma atencdo as dimensdes que sdao fundamentais para a

realizagdo de um curso de formacao docente, conforme a seguir.

4.1 Proposi¢oes ao Curso de Formac¢ao Docente para o ensino superior na UFJ

Primeiramente, ressalta-se a necessidade de que seja reconhecido que a formagdo de
professores para o ensino superior ¢ realizada no dmbito de linhas de pesquisa de programas de pos-
graduacgdo (stricto sensu), € que, devido a énfase dada ao método de pesquisa nesses programas,
diverso do método de ensino (PIMENTA; ANASTASIOU, 2002), compreenda-se a necessidade de

ofertar uma formagao continuada que venha ao encontro desta fragilidade.



97

Para tanto, ¢ de suma importancia que se promova a articulacdo entre o conhecimento do
conteido e o conhecimento didatico-pedagogico, oportunizando-se o desenvolvimento do
conhecimento pedagégico do contetido, que Cavalcanti (2019) descreve como sendo a capacidade
de transformar o conhecimento disponivel sobre um tema em contetido, e favorecer seu aprendizado
pelo aluno, o que envolve um processo de selecdo, estruturagdo, hierarquizacdo e adequado
ordenamento sequencial do conteudo, e figura entre os conhecimentos cientificos que vém sendo
pesquisados e produzidos em prol da formagao de professores.

De acordo com a analise de Puentes et.al.(2009), a literatura cientifica em torno da
reivindicagdo do status profissional dos professores, cujas pesquisas internacionais tiveram um
crescimento expressivo a partir da década de 1980, apontam para a importancia de se delimitar os
saberes, conhecimentos, competéncias e desempenhos considerados necessarios a profissdo, de
forma que seja possivel convalidar um conjunto de conhecimentos de base para o ensino, de
maneira que a formagao dos professores possa ser aprimorada.

Nesse sentido, em busca de uma maior reflexdo a respeito das contribuicdes e o
desenvolvimento alcancado pelos estudos relativos as tipologias e classificagdes dos
conhecimentos, saberes e competéncias dos docentes, Puentes ez.al.(2009) os selecionou e agrupou
em trés familias diferentes, sendo elas: conhecimentos necessarios a docéncia, abordados por
Shulman (1987) e Garcia (1992); saberes necessarios a docéncia, grupo mais numeroso € popular
no Brasil, integrado por Pimenta (1998), Pimenta et. al. (2002), Gauthier et al. (1998) ¢ Cunha
(2004), entre outros; e competéncias necessarias a docéncia, cujos trabalhos de Masetto (1998),
Zabalza (2006) e Perrenoud (2000) popularizaram bastante o termo “competéncia” no Brasil, a
partir da década de 1990, em todas as dareas da formacdo humana, tendo sido introduzido na
educacao por intermédio do ultimo.

Assim, para uma melhor compreensao, foram elaborados quadros para apresentacdo das
diferentes classificacdes e tipologias sobre os conhecimentos, saberes e competéncias necessarios

ao exercicio da docéncia, de acordo com a analise de Puentes et.al.(2009).

Quadro 23: Conhecimentos necessarios a docéncia, abordados por Shulman (1987) e Garcia (1992)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS A DOCENCIA

AUTORES: Shulman (1987) Garcia (1992)
SIGNIFICADO “O conhecimento sobre a docéncia ¢ aquilo |O conhecimento sobre a docéncia
CONCEITUAL DO que os professores deveriam saber, fazer,|“¢ o conjunto de conhecimentos,
TERMO compreender ou professar para converter o |destrezas, atitudes, disposi¢des que
“CONHECIMENTO”: |ensino em algo mais que uma forma de|deverd possuir um professor do
trabalho individual e para que seja|ensino” (GARCIA,1992, p. 1).
considerada entre as profissdes prestigiadas”




(SHULMAN, 2005, p. 5).

COMPONENTES DOS
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS A
DOCENCIA:

1) conhecimento do contetido;

2) conhecimento pedagdgico (conhecimento
diddtico  geral), tendo em  conta,
especialmente,  aqueles  principios e
estratégias gerais de condugo e organizagdo
da aula, que transcendem o &ambito da
disciplina;

3) conhecimento do curriculum, considerado
como um especial dominio dos materiais e os
programas que servem como ‘“‘ferramentas
para o oficio” do docente;

4) conhecimento dos alunos e da

aprendizagem;

5) conhecimento dos contextos educativos,
que abarca desde o funcionamento do grupo
ou da aula, a gestdo e financiamento dos
distritos escolares, até o carater das
comunidades e culturas;

6) conhecimento diddtico do contetido,
destinado a essa especial amalgama entre
matéria e pedagogia, que constitui uma esfera
exclusiva dos professores, sua propria forma
particular de compreensao profissional;

7) conhecimento dos objetivos, as fi
nalidades e os valores educativos, e de seus
fundamentos  filosdficos e  historicos
(SHULMAN, 2005, p. 11)

1) conhecimento pedagdgico geral,
concebido como os conhecimentos,
crencas ¢ habilidades que os
professores possuem e que estdo
relacionados com o ensino, com a
aprendizagem, os alunos; assim
como sobre os principios gerais do
ensino, tempo de aprendizagem
académico, tempo de espera, ensino
em pequenos grupos, gestdo da
classe etc. (GARCIA 1992, p. 5);

2) conhecimento do contetido,
associado aos conhecimentos que os
professores deverdo possuir da
matéria que ensinam (GARCIA,
1992, p. 5);

3) conhecimento do contexto, que
faz referéncia ao lugar onde se
ensina, assim como a quem se
ensina (GARCIA, 1992, p. 6);

4) conhecimento diddtico do
conteudo, um tipo especial de
conhecimento.

Fonte: Organizagdo da autora (2022).
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Quadro 24: Saberes necessarios a docéncia, grupo integrado por Pimenta (1998), Pimenta et. al. (2002), Gauthier et al.

(1998) e Cunha (2004)

SABERES NECESSARIOS A DOCENCIA

AUTORES: Pimenta (1998), Pimenta | Gauthier et al. (1998) Cunha (2004)
et. al. (2002)
SIGNIFICADO |“Agdo de conhecer, compreender ¢ saber-fazer”|Saberes dos professores que se
CONCEITUAL | Puentes et. a/ (2009). relacionam, especificamente, com o
DO TERMO campo da didatica. (CUNHA,
“SABER”: 2004).
COMPONENTES | 1) saberes da|l) saber disciplinar,|1) os relacionados com o contexto
DOS SABERES | experiéncia: que dizem |referente ao conhecimento |da prdtica pedagdgica, vinculados

NECESSARIOS A |do modo como nos
DOCENCIA: | apropriamos do  ser
professor em nossa vida;

2) saberes da drea do

do contetdo a  ser
ensinado;

2)  saber  curricular,
referente a transformacgao

ao saber identificar as teias sociais e
culturais que definem o espago em
que os processos de ensinar e
aprender acontecem e como se da a
interrelagdo entre clas




conhecimento:
conhecimentos
especificos,
conhecimentos
cientificos, pois ninguém
ensina o que nao sabe;

3) saberes pedagdgicos:
responsaveis por pensar

0 ensino como uma
pratica educativa, com
diferentes e  diversas

diregdes de sentido na
formacdo do humano);

4) saberes diddticos:
responsaveis pela
articulagdo da teoria da
educacdo e da teoria de
ensino para ensinar nas
situagdes
contextualizadas.

dos saberes produzidos
pela ciéncia num corpus
que sera ensinado nos
programas escolares;

3) saber das ciéncias da
educagdo, relacionado
com o conjunto de
conhecimentos profi
ssionais adquiridos que
ndo estdo diretamente
vinculados com a agdo de
ensinar;

4) saber da tradigdo
pedagogica, relativo ao
saber dar aula que se tem
antes da formacéo
docente, adaptado e
modificado mais tarde
pelo saber experiencial e,
principalmente, validado
ou ndo pelo saber da acdo
pedagogica;

5) saber experiencial,
referente aos julgamentos
privados que o professor
elabora com base na sua
propria experiéncia,
elaborando ao longo do
tempo, uma espécie de

jurisprudéncia;

6) saber da acgdo
pedagégica, o  saber
experiencial dos

professores a partir do
momento em que se torna
publico e que ¢é testado
por meio das pesquisas
realizadas em sala de aula.

(conhecimento da escola, a historia
das disciplinas  escolares, das
politicas que envolvem a escola
etc.);

2) os relacionados com a ambiéncia
de aprendizagem, vinculados as
habilidades de incentivo a
curiosidade dos alunos e o

conhecimento das condicoes de
aprendizagem e das multiplas
possibilidades que articulam

conhecimento e pratica social);

3) os relacionados com o contexto
socio-historico dos alunos,
associados as habilidades de leitura
da condi¢do cultural e social dos
estudantes ao estimulo de suas
capacidades  discursivas e de
recomposi¢do de suas memorias
educativas;

4) os relacionados com o
planejamento das atividades de
ensino, vinculados as habilidades de
delinear objetivos de aprendizagem,
métodos e propostas de
desenvolvimento de uma pratica
efetiva (saber dimensionar o tempo
disponivel, relacionando-o a
condicao dos alunos e as metas de
aprendizagem);

5) os relacionados com a condugdo
da aula nas suas multiplas
possibilidades, associados ao saber
dar aula, ser artifi ce, junto com os
alunos, de  estratégias  que
favoregam uma  aprendizagem
signifi cativa);

6) os relacionados com a avaliagdo
da aprendizagem, referentes a
capacidade de saber retomar a
trajetoria percorrida, os objetivos
previstos ¢ as estratégias avaliativas
que melhor informem sobre a
aprendizagem dos alunos.

Fonte: Organizagdo da autora (2022).
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Quadro 25: Competéncias necessarias a docéncia: Masetto (1998), Zabalza (2006) e Perrenoud (2000)

COMPETENCIAS NECESSARIAS A DOCENCIA

AUTORES: Masetto (1998) Perrenoud (2000) Zabalza (2006)
SIGNIFICADO |Masetto ndo propde um|‘“capacidade de mobilizar|“construto molar que nos
CONCEITUAL DO |significado conceitual para | diversos recursos cognitivos|serve para nos referirmos ao
TERMO o termo “competéncia”. para enfrentar um tipo de|conjunto de conhecimentos
“COMPETENCIA”: situag@o” Perrenoud (2000, p. | e habilidades que os sujeitos
15). necessitam para desenvolver
algum tipo de atividade”

Zabalza (2006, p. 70).
COMPONENTES |1) competéncia em uma|l) organizar e dirigir|1) planejar o processo de
DOS drea especifica (em uma/|situag¢bes de aprendizagem; |ensino-aprendizagem (O que
CONHECIMENTO |determinada  area  de o _ |se faz quando se planeja?
S NECESSARIOS A | conhecimento), referente a 2) admmzs.tr ar a progressao | como planejam 0s
DOCENCIA um dominio dos das aprendizagens; professores? O que se

conh.ecimentos . |3) conceber e fazer evoluir os planeja?);

E::;E;tg‘?s basicos| gispositivos de diferenciagdo; 2) sel,ecionar e preparar os
conhecimentos e préticas 4) envolver os alunos em suas Conte.udos dlsc1plmares,
profissionais atualizados ¢|aprendizagens e em seu relac19nada com a
dominio em uma &rea| trabalho: capamd.ade de tr.ansformar 0
especifica de . conhec%mento cientifico em
conhecimento pela 5) trabalhar em equipe; coqhemmento capaz de ser

pesquisa; 6) participar da ensinado e aprendido;

2) competéncia na drea
pedagdgica, relacionado
com o conhecimento do
proprio  conceito  de
processo  de  ensino-
aprendizagem, dos
processos de concepcdo e
gestdo do curriculo, ao
conhecimento dos
principios  relacionados
com a relagdo professor-
aluno e aluno-aluno no
processo de aprendizagem,
e dominio da teoria e da
pratica basica da
tecnologia da educag@o;

3) competéncia na drea
politica (capacidade para o
exercicio da dimensdo
politica), associada a fi
gura do professor como
cidaddo e como alguém
comprometido com seu
tempo, sua civilizacdo e
sua comunidade.

administragdo da escola;

7) informar e envolver os
pais;

8) utilizar novas tecnologias;

9) enfrentar os deveres e os
dilemas éticos da profissdo;

10) administrar sua prépria
formagdo continua.

3) oferecer informagGes e
explicagbes compreensiveis
e bem organizadas
(competéncia comunicativa),
vinculada a  produgdo
comunicativa, ao refor¢o da
compreensibilidade, a
organizagdo interna  das
mensagens € a conotacdo
afetiva das mensagens;

4) manejo das novas
tecnologias, associada ao
dominio das novas
tecnologias como objeto de
estudo, como  recurso
didatico, € como meio de

expressao e comunicagao;

5) conceber a metodologia e
organizar as atividades,
aliadas a organizagdo dos
espacos de aprendizagem, a
selegdo dos métodos, e
selecdo e desenvolvimento
das tarefas instrutivas;

6) comunicar-se e
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relacionar-se com os alunos,
referente a competéncia para
trabalhar com classes
numerosas, construir um
estilo de lideranga e um
clima favoravel na sala de
aula;

7) tutoria, vinculado aos
diversos tipos de tutorias, as
funcdes do tutor
universitario, aos dilemas da
tutoria  universitaria, as
condi¢des do exercicio da
tutoria e a tutoria como
empenho pessoal dos
docentes universitarios;

8) Avaliar, associada a
necessidade de saber avaliar
para o professor assumir seu
papel facilitador e guia do
aluno em seu processo de
aprendizagem. Em  tal
sentido, o professor precisa
conhecer a natureza e o
sentido da avaliacdo na
universidade, 0s
componentes da avaliacdo
(dados, valoragdes e
decisdes), o processo de
planejamento, execucao,
avaliagdio e ajuste da
avaliagdo etc.;

9) refletir e pesquisar sobre
o ensino, associada a
capacidade para analisar,
documentadamente, 0
processo de ensino-
aprendizagem desenvolvido
(refletir) e submeter a
andlises  controladas  os
distintos fatores que afetam
a didatica universitaria em
cada um dos ambitos
cientificos  (pesquisa) e
apresentar dossié e relatorios
sobre as diversas questdes
relacionadas com o ensino
universitario (publicar);

10) identificar-se com a
instituicdo e trabalhar em
equipe, trata-se de uma
competéncia transversal no
sentido de como todas as
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competéncias anteriores sao
afetadas pela integracdo dos
professores na organizacgdo
ou instituigdlo e pela
disposicao (atitude) e atitude
(técnica) para  trabalhar
coordenadamente com o0s
colegas. Isto ¢, saber e
querer trabalhar juntos num
contexto institucional
determinado.

Fonte: Organizagdo da autora (2022).

Por intermédio da analise de Puentes et. al. (2009), representada nas tabelas acima, os
termos empregados para se fazer referéncia ao conjunto de capacidades mais ou menos
sistematizadas necessarias para por em pratica a profissdo de professor (“conhecimento”, “saberes”
e “competéncias”), bem como seu rico significado conceitual, ficam explicitados nesta pesquisa.

Compreende-se ainda que tdo importante quanto as dimensdes da formacgdo continuada
docente ¢ a recepcao dos servidores no momento de chegada a instituicdo. Nesse viés, sugere-se a
recepcdo de forma conjunta, com a disponibiliza¢do, ao servidor ingressante na UFJ, de um kit
fisico ou uma relagdo de links para acesso as informagdes necessarias ao desempenho de suas
atividades no ambito da universidade, em que conste uma apresentacao atualizada da instituicao,
com nomes, contatos, enderegos, links para orientagdo sobre a carreira, beneficios e para acesso aos
sistemas e programas da universidade, o que promove certa autonomia ao servidor ingressante, bem
como proporciona ao curso a possibilidade de dar enfoque a formacdo docente, propriamente dita,
para o ensino superior.

Salienta-se que, de acordo com Duarte et al. (2007), as universidades sdo responsaveis pelo
desenvolvimento profissional de seu corpo docente. Assim, entende-se que o curso de formacgao
docente constitui-se um investimento institucional para que a UFJ avance nesse objetivo a partir de
sua dimensao organizacional, sendo imprescindivel que conste no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da institui¢do, e que contemple a formacdo docente orientada para o ensino
superior, visto que a legislagdo vigente exime os programas de mestrado e doutorado da formacao
para o exercicio da docéncia no ensino superior, estabelecendo apenas uma preparacao, para a qual
nao ¢ explicitada carga hordria minima e conteudo.

Destaca-se a necessidade de adocdo de uma estratégia que torne possivel atender as
necessidades formativas dos diferentes publicos, ou seja, um planejamento que contribua com a

formagdo continuada, tanto de licenciados como de bacharéis, e que possa contemplar ainda
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especificidades didatico-pedagogicas das areas do conhecimento. Este Gltimo seria desenvolvido em
parceria com as unidades, tendo os professores dos cursos como mediadores.

E de fundamental importancia que se garanta um ambiente em que seja problematizado o
conhecimento pedagdgico dos conteudos que, de acordo com Shulman (2014), permite a articulacao
entre os conteudos e a pedagogia, de modo que sejam trabalhados em sala nos cursos de graduacao,
atendendo os interesses e aptiddes dos alunos para que ocorra a aprendizagem de forma
significativa.

Para Oliveira (2016, p. 162) “o ensino como produgdo do conhecimento deve ser

valorizado”. A referida autora reforca que:

Essa producdo do conhecimento, para Cunha (2010), tem como enfoque a localizagdo
historica de sua produgdo e o entende como provisério e relativo; a valorizagdo da agdo
reflexiva e a disciplina tomada como a capacidade de: estudar, refletir e sistematizar o
conhecimento; privilegiar a intervencdo no conhecimento socialmente acumulado;
estimular a andlise, a capacidade do compor e recompor dados, informagdes, argumentos e
ideias; valorizar a agdo, a reflexdo critica, a curiosidade, o questionamento; exigir a
inquietagdo e a incerteza, caracteristicas do sujeito cognoscente; valorizar o pensamento
divergente, partir da inquictagdo e/ou provocar incerteza; perceber o conhecimento de
forma interdisciplinar, propondo ponte de relagdo entre eles e atribuindo significados
proprios aos conteudos, em funcdo dos objetivos académicos; valorizar a quantidade dos
encontros com os alunos e reservar tempo disponivel para o estudo sistematico ¢ a
investigacdo orientada; conceber a pesquisa como atividade inerente ao ser humano, um
modo de apreender o mundo, acessivel a todos e a qualquer nivel de ensino, guardadas as
devidas propor¢des; entender a pesquisa como um instrumento de ensino ¢ a extensdo como
ponto de partida e de chegada da apreensdo da realidade; requerer um professor inteligente
e responsavel, capaz de estimular a divida e orientar a emancipagdo; entender o professor
como mediador entre o conhecimento, a cultura e a condi¢cdo de aprendiz do estudante
(OLIVEIRA, 2016, p. 162).

Apesar do entendimento de que a abordagem formativa do Curso ¢ introdutdria, parte dos
cursistas percebem-na como necessaria, ndo s6 no ingresso, como também sugerem a promog¢ao de
outros momentos de formagdo docente para atualizacdo dos conhecimentos didatico-pedagogicos,
periodicamente, o que condiz com o conceito de Desenvolvimento Profissional Docente, adotado
por Marcelo Garcia (2009), devido ao termo “desenvolvimento” sugerir evolucao e continuidade.

Portanto, elaborou-se o seguinte mapa de contetdo, no qual foram elencados os elementos
constitutivos para o desenvolvimento da profissionalidade docente, indispensaveis para o
planejamento do curso de formagdo docente, sobre os quais discorreremos a seguir.

Assim, sugerimos que seja considerada a adocdao dessa concepcdo para a formulagdao dos
futuros planos de curso, a qual estd sendo apresentada como forma de contribuicdo para o
aprimoramento do Curso de Formagdo Docente e, consequentemente, para o desenvolvimento da

profissionalidade docente.
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Profissionalidade docente

Conhecimento
Formacgao &\ Pedagdgico do

continuada o Conteudo
PROCESSO
Conhecimento
didatico- Lugar
pedagodgico

Figura 14: Mapa de Conteudo para Planejamento do Curso de Formagao Docente

Fonte: Autoria propria.

Conforme apresentado na figura 14, o desenvolvimento da profissionalidade docente
constitui-se a partir de processos formativos, por meio dos quais os saberes e conhecimentos da
formacao inicial evoluem, e aprimoram as competéncias para promog¢ao do ensino-aprendizagem.

Assim, ndo existe uma hierarquia entre as dimensdes que compdem a profissionalidade
docente, por se tratar de um processo de complementaridade em que, por meio de formagao
continuada, ¢ possivel desenvolver o conhecimento didatico-pedagdgico de modo a contribuir com
a formacao do conhecimento didatico-pedagdgico do contetido a ser trabalhado por professores em
suas areas especificas.

Seguindo essas inferéncias, destaca-se a area de Geografia (Licenciatura e Bacharelado), na
qual, para ser professor, ¢ fundamental saber como ensinar a ensinar considerando o lugar. Oliveira
(2016, p. 202) afirma que,

Ao docente de cursos de licenciatura e bacharelado em Geografia existem dimensdes que
contribuem para a sua pratica docente que perpassa a constru¢ao de uma identidade docente

geografica que o diferencia de outros e o possibilita mediar o conhecimento de forma
significativa, contextualizada, autbnoma, emancipadora.

E sdo decorrentes de interagdes estabelecidas por dimensdes socioculturais, profissionais,
politicas, ideoldgicas, nas quais o docente estd inserido (lugar), para que se efetive em praticas de
ensino que orientem os alunos na constru¢do do pensamento geografico, da formacao de sujeitos

criticos, autbnomos e que busquem a transformagao social.
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Nesse entendimento, quando o permanecer em estado de formagdo referido por Lima
(2012), decorre de uma intencionalidade pessoal e de especificidades de cada area, a formacao
continuada redunda em um processo continuo de reflexibilidade.

Além de mencionar o desenvolvimento pessoal, referente a processos de produgdo da vida
do professor, e aspectos relativos a profissionalizagdo docente, Novoa (1992) destaca também o
desenvolvimento institucional, que se refere aos investimentos da instituicdo para o alcance de seus
objetivos.

Portanto, € essencial que concorram investimentos institucionais no sentido de se constituir
o lugar de formagdo no seu ambito, enquanto parte integrante de seus objetivos institucionais,
contribuindo e encorajando a intencionalidade pessoal de seu corpo docente ao engajamento na

formagdo continuada para o desenvolvimento da profissionalidade docente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Conforme descrito na introdu¢do, como minhas atividades na UFJ t€ém um enfoque
administrativo, e se desenvolvem, na Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas onde estou lotada desde o
inicio de minha carreira como servidora técnico-administrativa, pude dar apoio logistico aos cursos
de capacitagdo, voltados aos servidores técnico-administrativos e aos docentes, sendo que aos
ultimos, por meio do Curso de Formagao Docente aqui pesquisado.

Ocorre que, nesse contexto, o interesse em compreender as especificidades da docéncia no
ensino superior para além dos niveis, classes, codigos e dispositivos legais da carreira com os quais
estava me familiarizando, a partir de minha posse no cargo em 2018, reverberou como um eco da
minha propria experiéncia formativa para o magistério, iniciada em 1985 sob a égide da Lei
5.692/71, que estabelecia diretrizes e bases para o primeiro ¢ o segundo graus, e¢ transformava a
escola normal em uma das habilitagdes profissionais do ensino de segundo grau chamada
Habilitacdo Especifica para o Magistério (HEM). A continuidade dessa caminhada formativa
transcorreu em uma faculdade particular na regido central do pais, nos anos de 1987 a 1992, e foi
permeada por um “‘sistema empresarial de ensino no qual a qualidade da formacao oferecida ¢
secundaria e a pesquisa totalmente irrelevante” (Sampaio, 1991, p. 19).

Expurgada qualquer inteng@o de culpabilizar completamente minhas experiéncias formativas
pelas minhas idas e voltas das salas de aula, devido a um sentimento de impoténcia frente ao
aspecto da imprevisibilidade inerente a fungao docente, apos estes dois anos de pesquisa chego a
compreensdo dos caminhos que trilhei, ao conhecimento dos que precisaria ter trilhado, e a certeza
de que estdo abertos para que a caminhada de outros possa ter passos mais firmes, fundamentados
nas pesquisas que compdem o campo do ensino, as quais esta se agrega.

Mediante as analises quantitativa, qualitativa e de contetdo dos dados obtidos, com base no
referencial tedrico alicercado em pesquisas cientificas no campo do ensino superior e da formacao
docente nos contextos, especificamente dentre os anos de 2014 a 2020, do Curso de Formacao
Docente da regional Jatai da UFG, hoje UFJ, no qual ¢ feita a recepcao, integracdo e ¢ ofertada
formacao aos docentes ingressantes, ndo pretendemos elucidar todas as questdes pertinentes a
matéria, mas esperamos que surjam questionamentos sobre qual a identidade profissional esta sendo
construida na UFJ; a respeito de qual ¢ a concep¢do de professor universitario que a UFJ esta
formando e, sobretudo, quanto a relevancia que estd sendo dada na UFJ a formagdo continuada para

a docéncia.
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No tocante aos objetivos geral e especificos desta pesquisa, estes foram contemplados com
as descobertas a seguir.

Quanto ao objetivo geral, “Compreender as dimensdes da formacdo dos professores de
Geografia para a docéncia no ensino superior a partir de sua participagao no Curso de Formagado
Docente da UFJ”, observou-se que, quanto a formagdo ofertada aos professores do curso de
Geografia, que ingressaram na UFJ entre 2015 e 2020, o curso apresenta um carater generalista, ndo
abordando os conhecimentos didatico-pedagdgicos do contetido, o que se estende aos demais
Cursos.

Quanto ao primeiro objetivo especifico, “identificar as dimensdes sobre a docéncia no
ensino superior apreendidas por professores de Geografia em virtude da participagdo destes no
Curso de Formagdo Docente da UFJ”, verificou-se que a ades@o dos participantes esta associada ao
cumprimento de exigéncia da carreira € ao anseio por orientacOes de cariter administrativo-
instrucional.

Quanto ao segundo objetivo especifico, “analisar as contribui¢des tedricas, atribuidas ao
curso de formagao ofertado na UFJ, para a docéncia no ensino superior”’, observou-se que nao
atende as necessidades formativas dos diferentes publicos, ou seja, licenciados e bacharéis,
necessitando de um planejamento que contemple o conhecimento pedagogico do contetido de cada
area do conhecimento para o ensino superior.

Quanto ao terceiro objetivo especifico, “apontar alternativas para a socializagdo de
conteidos que propiciem o desenvolvimento dos conhecimentos didatico-pedagogicos dos

r9
1

formadores de profissionais no curso de Geografia da Universidade Federal de Jatai”, ademais das
proposicdes pontuais e abrangentes apresentadas por meio da pesquisa sugerimos, para a
formulacdo dos futuros planos de curso, a adog¢do da concep¢do do mapa de conteudo ja
apresentado, o qual apresenta a proposta de se ofertar formagdo continuada que fomente o
conhecimento didatico-pedagdgico e estabeleca o curso de formagdo docente enquanto lugar de
formacdo, em que se propicie o desenvolvimento do conhecimento pedagogico do conteudo, e
contribua para o desenvolvimento da profissionalidade docente.

Mediante os resultados das andlises foi possivel apresentar as sugestdes a seguir, que
poderdo contribuir com o planejamento do Curso de Formagao Docente da UFJ, que foi pioneiro a
se emancipar da UFG.

Conforme registros dos proprios docentes da institui¢do, encontrados no material analisado
que, no intuito de protagonizar a formacao docente para o ensino superior no Curso de Formagao

Docente, durante a parte inicial do curso destinada a recep¢ao para acesso a imersao institucional,

pode ser disponibilizado um kit fisico, ou /inks, contendo instru¢des para acesso as informagdes
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organizacionais da institui¢do, e aos conhecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades
no ambito da universidade a partir do seu ingresso.

Sugere-se também que, para um segundo momento, de formagao propriamente dita, sejam
ministrados moédulos, em parceria com as Unidades em que cada docente serd lotado, contemplando
os conteudos especificos de cada area do conhecimento, tendo os professores dos cursos como
mediadores.

Ademais, para que o Curso de Formacdo Docente seja identificado, além de simples
cumprimento de exigéncia da carreira, especialmente enquanto evento que proporciona formagao
continuada, voltada para a atuagdo no ensino superior, sugere-se que, em seu material de apoio, seja
referenciado embasamento tedrico a respeito do conhecimento didatico-pedagogico e do
conhecimento pedagogico do conteudo, inclusive com a problematizacao do lugar de formagao para
a docéncia no ensino superior, seja ele a graduagdo em licenciatura, o bacharelado ou a pds-
graduacao.

Destaca-se que na docéncia em Geografia, ¢ fundamental saber ensinar a ensinar
considerando o “lugar”, pois segundo Oliveira (2016, p. 202), as dimensdes da pratica docente dos
professores dos cursos de Bacharelado e Licenciatura em Geografia, cuja identidade docente
Geografica os diferencia de outras areas, possibilita a mediagdo do conhecimento de uma forma
significativa, contextualizada, autobnoma e emancipadora, e cujas praticas sdo decorrentes das
interacdes nas dimensdes socioculturais, profissionais, politicas e ideoldgicas: o lugar vivenciado, o
que possibilita a constru¢do do pensamento Geografico e a formacdao de sujeitos criticos e
autonomos, que buscam transformacgao social.

Dessarte, esperamos ter contribuido para se problematizar a formagdo para o exercicio da
docéncia no ensino superior por meio deste resgate do historico do Curso de Formagdo Docente da
UFJ, e de sua analise, realizada no intuito de socializar conteudos para o seu aprimoramento, e de
disseminar informacgdes sobre a formacao docente para o ensino superior no meio académico, por

meio do referencial tedrico levantado, o qual foi aplicado as analises desenvolvidas nesta pesquisa.
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ser disponibilizado para a realizacao das entrevistas também se configura um fator de estresse, o que sera
atenuado com a delimitag&o de um tempo maximo de 40 (quarenta) minutos de duracg&o para a entrevista

que, devido & situag&o epidemioldgica, ocorrera via google meet, agendada
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previamente, em horario que for conveniente ao entrevistado, e sera gravada, com o conhecimento e
consentimento prévio do participante por meio do formulario de Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, no qual lhe & garantido que tera a sua identidade resguardada pelo anonimato e
confidencialidade de seus dados pessoais, voz e imagem, ficando salvaguardado de qualquer
constrangimento, ou indicio de dano moral durante ou apos o encerramento da pesquisa, como requer a
pratica ética, da qual podera se retirar a qualquer tempo, se assim quiser.

Quanto ao preenchimento do questionario, a atenuante dar-se-a por meio da adaptacéo do questionario a
um documento digital google forms, que pode ser acessado facilmente pelo participante, logado em seu e-
mail institucional, por um link fornecido pela pesquisadora, no horario que lhe for conveniente, dentro de um
prazo pré acordado.

Destacamos ainda que a aplicacéo dos questionarios digitais google forms e a realizacéo das entrevistas
semiestrutiradas via google meet somente ocorrera apos a aprovagéo do Comité de Etica em Pesquisa da
UFJ.

Beneficios: Por meio dessa pesquisa investigativa, ao compreender os sentidos e significados atribuidos por
professores de Geografia 4 docéncia no ensino superior, a partir de sua participacéo no curso de formacéo,
ofertado no ingresso a carreira na UFJ, poder&o ser propostas alternativas para a socializac&o de contetudos
que propiciem o desenvolvimento dos conhecimentos didatico-pedagogicos dos formadores de profissionais
da UFJ, o que contribuira para que a pratica do professor formador se reproduza na pratica profissional do

professor em formacé&o, como enfatiza Gauthier et al. (1998).

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A partir dos sentidos e significados externados pelos participantes, e do levantamento feito a respeito dos
ultimos 5 (cinco) anos de Curso de Formac&o Docente, na percepcéo dos participantes, pretende-se fazer
uma analise das dimensdes de atividades docente que vém sendo abrangidas pelo curso, como tem sido
sua aplicabilidade, e como este curso pode vir a contribuir com os formadores de profissionais em
Geografia, no que tange aos aspectos didatico-pedagdgicos, e desse modo, pretende-se contribuir com
elementos positivos para se pensar um programa de formagé&o docente com destaque para a importancia da

profissionaliza¢&o docente.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

- Folha de Rosto devidamente preenchida e assinada pela proponente e Reitoria.
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- Termo de compromisso de coleta e de suo dos materiais exclusivamente para fins de pesquisa
devidamente assinado.

- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

- Termo de anuéncia da Universidade Federal de Jatai.

- Desenho do Projeto na Plataforma Brasil.

- Instrumento de coleta de dados: Questionarios a serem aplicados.

- Orgamento.

- Projeto detalhado.

- Cronograma.

Recomendagodes:

N&o ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdées:

Em relacé&o ao projeto de pesquisa, no parecer anterior, apontou-se as seguintes pendéncias:

-Né&o constava informacéo de como a pesquisadora pretendia divulgar os beneficios resultantes da pesquisa
para a comunidade e para o participante, nesta versé&o a informacé&o foi apresentada;

- N&o constavam os riscos, desconfortos e medidas para redugéo de danos aos participantes, tampouco os
beneficios, presentes apenas no desenho do projeto da Plataforma Brasil, pendéncia resolvida, pois a

pesquisadora inseriu os riscos, conforme recomendac&o;

Na metodologia do projeto apenas aponta-se que se realizara entrevistas com os professores que
participaram do curso de docéncia, mas néo informava que as mesmas seriam gravadas ou filmadas, esta
informacé&o somente estava presente no TCLE. Nesta verséo a pesquisadora inseriu a informacé&o que as
entrevistas serédo realizadas via plataforma google meet, e que serdo gravadas em audio e video, e que o
questionario sera aplicado via formulario google forms, levando-se em consideracéo o atual contexto de
pandemia, foi inserido no documento.

- Quanto ao cronograma do projeto, 0 mesmo estava diferente do cadastrado no desenho da Plataforma
Brasil e do anexado separadamente, na atual verséo, a data de inicio das entrevistas foi alterada para os
meses de junho e julho de 2021, e a data de submissdo ao CEP, foi atualizada em todos os documentos
mencionados e anexado separadamente na Plataforma.
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Mediante ao atendimento das pendéncias listadas, considera-se a presente versao deste projeto de

pesquisa, salvo melhor juizo deste colegiado, aprovada.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa/CEP- Universidade Federal de Jatai (UFJ) considera o

presente protocolo APROVADO, o mesmo foi considerado em acordo com os principios éticos vigentes.

Reiteramos a importancia deste Parecer Consubstanciado, e lembramos que o(a) pesquisador(a)

responsavel devera encaminhar ao CEP- Universidade Federal de Jatai (UFJ) o Relatorio Final baseado na

conclus&o do estudo e na incidéncia de publicacdes decorrentes deste, de acordo com o disposto na

Resolugéo CNS n. 466/12 e/ou 510/16. O prazo para entrega do Relatorio é de até 30 dias apos o

encerramento da pesquisa em Fevereiro de 2022

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informacdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 24/04/2021 Aceito
do Projeto ROJETO 1695827 pdf 22:2550
Outros RESPOSTA_AS_PENDENCIAS docx 24/04/2021 |WANIA FERRAZ Aceito
22:16:01 BARBOSA

Projeto Detalhado / | Projeto_Resposta_Curso_Formacao_Do| 24/04/2021 |WANIA FERRAZ Aceito

Brochura cente_UFJ. docx 17:43:57 |BARBOSA

Investiaador

Cronograma CRONOGRAMA_RESPOSTA odt 24/04/2021 |WANIA FERRAZ Aceito
17:34:45 |BARBOSA

Outros Termo_TCUD_CEP_UFJ pdf 21/04/2021 |WANIA FERRAZ Aceito
17:14:03  |BARBOSA

Orgamento ORCAMENTO.odt 16/03/2021 |WANIA FERRAZ Aceito
10:40:06 __|BARBOSA

TCLE/ Termos de | Termo_consentimento_livre_esclarecido| 13/03/2021 |WANIA FERRAZ Aceito

Assentimento / -odt 21:00:58 |BARBOSA

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_de_rosto_pdf 18/02/2021 |WANIA FERRAZ Aceito
21:30:50 |BARBOSA

Outros TERMO_ANUENCIA_INSTITUICAO pdf| 14/02/2021 |WANIA FERRAZ Aceito
17:48:23  |BARBOSA

Qutros Entrevista_submissao_comite pdf 14/02/2021 |WANIA FERRAZ Aceito
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Qutros Entrevista_submissao_comite_pdf 17:39:34 |BARBOSA Aceito
Qutros Questionario_submissao_comite pdf 14/02/2021 |WANIA FERRAZ Aceito
17:39:11 BARBOSA
Declaracéo de TERMO_DE_CESSAO_DE_DIREITOS_| 14/02/2021 |WANIA FERRAZ Aceito
concordéncia DE USO E PUBLICACAO.pdf 17:32:24 |BARBOSA

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
N&o

JATAL 21 de Maio de 2021

Assinado por:

Marcelo Borges Henriques
(Coordenador(a))
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Apéndice B — Entrevista nao estruturada

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

_ SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA - MEC
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM GEOGRAFIA - PPGGEO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UFJ

Prezado(a) Professor(a):

Sou Wania Ferraz Barbosa, mestranda em Geografia pelo PPGGEO/UFJ, e
desenvolvo uma pesquisa qualitativa que tem por objetivo compreender os sentidos e
significados atribuidos por professores de Geografia a docéncia no ensino superior, a
partir de sua participac¢ao no curso de formacéao ofertado no ingresso a carreira na UFJ.
Esta pesquisa, intitulada “A formac&o docente em Geografia: uma analise do curso de
formacdo docente da Universidade Federal de Jatai”, tem a orientacdo da Profe. Dr2.
Suzana Ribeiro Lima Oliveira, e esta ancorada nos pressupostos do Comité de Etica e
Pesquisa (CEP) da mesma instituicao.

Gostariamos de contar com sua colaboracdo para o estudo, uma vez que
concluiu o Curso de Formacao docente entre 2015 e 2019, periodo no qual o curso
passou a ser coordenado pela equipe de servidores em Jatai.

Caso participe, solicitamos sua autorizacdo para que a entrevista seja gravada,
e ressaltamos que usaremos codigos e/ou codinomes para homear os sujeitos da
pesquisa, e que a gravacgao, registrada nesta entrevista, seu nome e dados pessoais
nao serao identificados.

Vocé podera obter todas as informac¢des que desejar, e podera n&o participar da
pesquisa ou retirar seu consentimento a qualquer momento, sem prejuizo.

Obrigada pela contribuicdo.

Entrevista semiestruturada —
Data da entrevista: / / Horario de inicio: Término
Nome Completo (apenas para a Identificacdo pelos pesquisadores)

1- Formac&o e area de estudo:

a) Graduacao: ano: :
b) Especializaco: ano: ;
c) Mestrado: ano:
d) Doutorado: ano:
e) Pés-doutorado: ano: ;
2- Tempo de docéncia: a) no Ensino superior: anos.
b) na Instituicao: anos.

3-Quais as disciplinas que ministra? Ha quanto tempo ministra cada uma?



4- O que vocé pensa sobre 0s elementos de sua profissao:

a) A area; b) O planejamento; c) A aula; d) O aluno.
5- Ha quanto tempo vocé ja havia iniciado o estagio probatorio na UFJ quando
ingressou no Curso de Formacao Docente da UFJ? Concluiu ou interrompeu? Quantas
vezes e por qué? Quanto tempo apos ingressar na UFJ finalizou o Curso?
6- Quais eram suas expectativas em relacdo ao curso, ao se inscrever? Elas foram
contempladas? Explique.
7- Na sua opinido, qual a relacdo entre o curriculo abordado pelo curso sobre a
docéncia no ensino superior da UFJ e a pratica docente? Esse curriculo e essa pratica
se aproximam ou se distanciam?
8- O que seria fundamental existir, enquanto conhecimento, em um curso de formacéao
para a docéncia no ensino superior? Vocé identificou este componente em algum
maodulo do Curso de Formacao Docente da UFJ?
9- E possivel que o curriculo prescrito para o Curso de Formacdo Docente da UFJ
possa influenciar ou direcionar a acdo docente profissional? De que forma?
10- No Curso de Formacao Docente em que vocé participou, houve espaco para
contemplar reflexdes sobre a formacéo didatico-pedagogica para a atuacao docente?
11- Se sim, como vocé define esse espaco dedicado a essas reflexbes quanto ao
tempo e quanto a relevancia?
12- Esse curso seria 0 momento adequado para se trabalhar o aperfeicoamento das
competéncias didatico-pedagdgica dos formadores de professores? Se sim, de que
forma? Se ndo, como poderia ser feito o desenvolvimento das competéncias didatico-
pedagogicas?
13- Vocé considera a carga horaria do Curso de Formacido Docente muito extensa,
suficiente ou insuficiente?
14- Como vocé mobiliza conhecimentos (pedagogico e didatico do conteudo) para
realizar seu trabalho docente na formacao de profissionais?
15- Quais s&o as principais facilidades que vocé, como formador de profissionais,
encontra no exercicio de sua profisséo?
16- Quais sdo os principais desafios que vocé, como formador de profissionais,
encontra no exercicio de sua profissdo?
17- Quais s&o as suas perspectivas para o exercicio de sua profissao?

Obrigada pela disponibilidade!
Sua participacdo foi muito valiosa para esta pesquisal

Wania Ferraz Barbosa
Pesquisadora Responsavel
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Apéndice C — Questionario google forms

13/01/2022 21:25 “A formacgdo docente em Geografia: uma andlise do curso de formagéo docente da Universidade Federal de Jatai”

“A formacgao docente em Geografia: uma analise do
curso de formagao docente da Universidade Federal

de Jatai”

Pesquisa qualitativa de mestrado em Geografia do PPGGEO/UFJ
Mestranda: Wéania Ferraz Barbosa
QOrientadora: Prof2. Dr2. Suzana Ribeiro Lima Oliveira

*Qbrigatério

1. E-mail *

Termo de
Consentimento
Livre e
Esclarecido

Caro(a) Professor(a),

Meu nome é Wania Ferraz Barbosa, sou mestranda em Geografia pelo
PPGGEO/UFJ, e desenvolvo a pesquisa qualitativa intitulada “A formagao
docente em Geografia: uma analise do curso de formagéo docente da
Universidade Federal de Jatai”, sob a orientagdo da Prof?. Dr2. Suzana Ribeiro
Lima Oliveira, com a aprovagdc do Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da
mesma instituicdo.

Esta pesquisa objetiva compreender os sentidos e significados atribuidos por
professores de Geografia a docéncia no ensino superior, a partir de sua
participagcdo no Curso de Formagédo Docente, que é ofertado no ingresso a
carreira de Magistério na UFJ.

Verificamos que o/a senhor/a concluiu o Curso de Formagé&o docente entre
2015 e 2020, que ¢ o recorte de tempo escolhido para este estudo, a partir do
qual o curso passou a ser coordenado pela equipe de servidores de Jatai e,
por esse motivo, gostariamos de convida-lo(a) a contribuir com a Pesquisa,
respondendo este questionério

Asseguramos que o tempo empreendido serd curto, e que usaremos cédigos
e/ou codinomes para nomear os participantes, mantendo seus dados
pessoais resguardados.

Caso concorde em participar, pedimos que responda o questionario google
forms, a seguir.

Estamos encaminhando link para acessar o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido com todas as informagdes sobre a pesquisa, e sobre sua
participagdo, para que imprima, marque a opgao que autoriza utilizagao do
questionario, date, assine e encaminhe, em .pdf, ao e-mail:
waniaferraz@ufg.br

Sua participagao terd grande importancia para a realizagao desta pesquisa, e
ficaremos honrados com sua colaboragao.

TCLE:

https://drive.google.com/file/d/1Kv0i264y6wT5vNsBFV3e2in5xkeJpp2y/view?
usp=sharing

| = Informacoes Pessoais:

https://docs.google.com/forms/d/1n2ryJCF5weSvQertHmQEW _ASfCtT2ukgs5e_CaOhZfA/edit
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13/01/2022 21:25 “A formagao docente em Geografia: uma andlise do curso de formagéo docente da Universidade Federal de Jatai”

2. 1-Nome Completo (Apenas para a Identificacdo pelos pesquisadores) *

3. 2- Faixaetaria *
Marcar apenas uma oval.

até 24 anos

de 25 a 29 anos
de 30 a 39 anos
e 40 a 49 anos
de 50 a 59 anos

60 anos ou mais.

[I- Formacao Académica e continuada

4. 1-Qual a sua graduagao? *

5. 11-Tipo de graduacéo *
Marcar apenas uma oval.

Licenciatura

Bacharelado

https://docs.google.com/forms/d/1n2ryJCF5weSvQertHmQEW_ASfCtT2ukgs5e_CaOhZfA/edit 211
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13/01/2022 21:25 “A formagéo docente em Geografia: uma andlise do curso de formagao docente da Universidade Federal de Jatai”

6. 2-Fez outra graduacgao? *

Marcar apenas uma oval.
NAO

SIM

7. 2.1-Tipo de graduagéo
Marcar apenas uma oval.

Licenciatura

Bacharelado

8. 3-Fez Mestrado? *
Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

9. 3.1- Se sim, Nome do curso:

10. 4-Tem outro Mestrado? *
Marcar apenas uma oval.

SIM

NAO

https://docs.google.com/forms/d/1n2ryJCF5weSvQertHmQEW_ASFCtT2ukqgs5e_CaOhZfA/edit 3
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13/01/2022 21:25 “A formagao docente em Geografia: uma andlise do curso de formagao docente da Universidade Federal de Jatai”

11.  4.1-Se sim, Qual?

12. 5-Fez Doutorado? *
Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

13. 5.1- Se sim, Nome do curso:

14. 6- Fez Pos-Doutorado? *
Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

https://docs.google.com/forms/d/1n2ryJCF5weSvQertHmQEW ASfCIT2ukqs5e CaOhZfAledit 411
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13/01/2022 21:25 “A formagao docente em Geografia: uma analise do curso de formagéo docente da Universidade Federal de Jatai”

15.  6.1- Se sim, Nome do curso

16. 7- Tem outro Pos-Doutorado? *
Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

17.  7.1=Se sim, Qual?

18. 8- Tem participado de atividades de formag¢&o continuada? *
Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

https://docs.google.com/forms/d/1n2ryJCF5weSvQertHmQEW_ASfC{T2ukgs5e_CaOhZfA/edit 5/11
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13/01/2022 21:25 “A formagao docente em Geografia: uma andlise do curso de formagao docente da Universidade Federal de Jatai”
19. 9-Sesim, quais?
Marcar apenas uma oval.

Congressos/eventos cientificos fora da instituicdo presencialmente
Congressos/eventos cientificos fora da instituigdo online

Grupos de pesquisa

Grupos de estudo

Congressos/eventos cientificos na prépria instituigdo

Cursos de outra area/natureza (ndo cientifico)

Outro:

20. 9.1- Se marcou outros, quais?

21.  10- Quais das op¢des seguintes te motivam a realizar um curso de formacao
continuada? *

Marque todas que se aplicam.

Instituigdo e cumprimento de carreira
Area de conhecimento envolvida

Busca por formagéo profissional
Formacdo pedagdgica para sua atuagdo
Motivacdes e iniciativas pessoais

Qutro:

https://docs.google.com/forms/d/1n2ryJCF5weSvQertHmQEW_ASfCtT2ukgs5e_CaChZfA/edit 6/11
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13/01/2022 21:25 “A formagao docente em Geografia: uma anélise do curso de formagéo docente da Universidade Federal de Jatai”

22. 10.1- Se marcou outros, quais?

[lI- Sobre o curso de Formacgéao Docente da UFJ:

23. 1-Vocé participou do curso de formacao docente quando entrou na UFG, hoje
UFJ? *

Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

24.  1.1- Se nao, quanto tempo depois de ingressar na UFG, hoje UFJ, vocé iniciou ©
curso de formacéao docente? Justifique:

25. 2-Vocé concluiu o curso de formagéo docente no semestre em que o iniciou? *
Marcar apenas uma oval.

SIM
NAO

https://docs.google.com/forms/d/1n2ryJCF5weSvQertHmQEW_ASfCtT2ukgs5e_CaOhZfA/edit 7



13/01/2022 21:25 “A formagao docente em Geografia: uma andlise do curso de formagao docente da Universidade Federal de Jatai”

26. 2.1-Se ndo, quantas vezes interrompeu o curso?
Marcar apenas uma oval.

Uma vez
Duas vezes
Trés vezes

Mais de trés vezes

27. 2.2- Indique o motivo pelo qual interrompeu o curso em cada uma das vezes:

28. 2.3- Quanto tempo depois de ingressar na UFG vocé concluiu o curso de
formacéo docente? *

29. 3-Vocé considera o curso de formacgao docente importante para a atuacao
profissional? *

Marcar apenas uma oval.

SIM

NAO

hitps://docs.google.com/forms/d/1n2ryJCF5weSvQertHmQEW_ASFCIT2ukqsS5e_CaOhZfA/edit

8/11
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13/01/2022 21:25 “A formagao docente em Geografia: uma anélise do curso de formagéo docente da Universidade Federal de Jatai”

30. 3.1- Justifique *

31. 4-Indique a relevancia de cada médulos do Curso de Formacgao Docente, a
seguir, em uma escala de 1a 3 em que 1é o mais relevante e 3 € o menos
relevante: MODULO 1- Seminario de Integracao *

Marcar apenas uma oval.

32. MODULO 2 - Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo na UFJ *

Marcar apenas uma oval.

33. MODULO 3 - Préticas Pedagogicas *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1n2ryJCF5weSvQertHmQEW_ASfCiT2ukgs5e_CaChZfA/edit 9/
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13/01/2022 2125 “A formag&o docente em Geografia: uma analise do curso de formagao docente da Universidade Federal de Jatai'

34. 5-Marque os topicos que se lembra de terem sido abordados no Curso de
Formacéao Docente da UFJ, dentre os seguintes: *

Marque todas que se aplicam.

conhecimentos didatico-pedagdgicos;

articulagdo dos conhecimentos pedagdgicos aos conhecimentos cientificos de sua
area;

utilizagdo dos sistemas Académico e administrativo e de Pessoal da Administracédo
publica;

estrutura e legislagéo institucional da UFRJ

orientagdes para a Gestéo da Carreira

integragéo

35. 5-Considerando um curso de formagao continuada para a docéncia no ensino
superior, quais tematicas vocé sugere para serem inseridas? *

36. 6~ Em sua opiniao, o curso de formacao docente seria ©c momento para a
socializagao de conteudos que propiciem o desenvolvimento dos
conhecimentos didatico-pedagogicos dos formadores de profissionais na sua
area de ensino? *

Marcar apenas uma oval.

SIM

NAO

hitps://docs.google.com/forms/d/1n2ryJCF5SweSvQertHmQEW_ASfCtT2ukgsSe_CaOhZfAledit 1011



135

13/01/2022 21:25 “A formagao docente em Geografia: uma anélise do curso de formagéo docente da Universidade Federal de Jatai”

37. 6.1~ Se nao, sugira © momento e/ou a forma adequada para que conteludos que
propiciem o desenvolvimento dos conhecimentos didatico-pedagodgicos dos
formadores de profissionais sejam socializados com os professores da sua area
de ensino na UFJ, em sua opiniao *

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.comiforms/di1n2ryJCF5we SvQertHmQEW ASfCIT2ukqs5e CaOhZfA/edit 111
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Apéncide D - TERMOS DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

UFJ

UMIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

SERVICO PUBLICO FEDERAL ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA - UFJ

INFORMACOES IMPORTANTES SOBRE A PESQUISA

Titulo: A formacdo docente em geografia: uma analise do curso de formacgdo docente da

universidade federal de jatai.

Justificativa: Acredita-se ser de extrema importancia que seja investigado se o plano do
Curso de Formacado Docente, que é ofertado anualmente na UFJ, aos docentes ingressantes na
instituicdo, como exigéncia para sua aprovagdo em estigio probatério, contempla
contribui¢des tedricas para a docéncia no ensino superior em geral, e em Geografia,

relacionadas aos conhecimentos didatico-pedagogicos da docéncia no ensino superior.

Objetivo: compreender os sentidos e significados atribuidos por professores de Geografia a
docéncia no ensino superior a partir de sua participacdo no curso de formacio, ofertado no

ingresso a carreira na UFJ.

Procedimentos de coleta de dados: entrevistas semiestruturadas, via google meet ou outro
aplicativo semelhante, portanto com registros sonoros e/ou audiovisuais da conversa, €

questionario nio identificado.

Observacgdes: ndo haverd nenhum tipo de pagamento ou gratificagdo financeira pela sua
participagdo. Além disso, asseguramos o sigilo e a privacidade, tanto da identidade do
participante quanto dos dados confidenciais envolvidos na pesquisa. Os dados nio serdo
divulgados de forma a possibilitar sua identificacdo, pois os envolvidos na pesquisa serdo
identificados apenas por S1, S2. S3 etc., de forma a preservar os participantes de qualquer
desconforto emocional ou risco psicossocial, sendo sua participacio de grande valia para a
instituicdo, e para a producdo de conhecimento académico, com ganhos para a sociedade.
Asseguramos também a liberdade de se recusar a participar ou retirar o seu consentimento. em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizaco alguma, de se recusar a responder questdes que lhe causem
desconforto emocional e/ou constrangimento em entrevistas e questiondrios que forem aplicados na
pesquisa, bem como o direito de pleitear indenizacio (reparacdo a danos imediatos ou futuros),

garantida em lei, decorrentes da sua participaco na pesquisa.

Coordenagio PPGGEO Cédmpus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64) 3606-8264
e-mail: ppggeo.jatai@ufg br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA - UFJ
CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO
SUJEITO DA PESQUISA

Eu. Alécio Perini Martins. inscrito(a) sob o RG MG 10.304.195 PCMG, CPF 065.425.596-20.
abaixo. assinado. concordo em participar do estudo intitulado “A formacio docente em
geografia: uma anailise do curso de formacio docente da Universidade Federal de Jatai”.
Informo ter mais de 18 anos de idade e destaco que minha participacdo nesta pesquisa € de
carater voluntario. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora
responsavel. Wania Ferraz Barbosa, sobre a pesquisa. os procedimentos nela envolvidos,
assim coino os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacio no estudo. Foi

me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento. sem que isto leve a
qualquer penalidade. Declaro. portanto. que concordo com a minha participacio no projeto de

pesquisa acima descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposicio escolhida. quanto a

divulgagdo de sua imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:

( X ) Permito a divulgacio da minha imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:

( ) Nao permito a publicacdo da minha imagem/voz/opinido nos resultados publicados da

pesquisa. Jatai. 19 de julho de 2021

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responséavel

Coordenacio PPGGEO Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64) 3606-8264
e-mail: ppggeo jatai@ufg. br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA

Eu, Ma'(d/m d-l W minscrito(a) sob o

RG@_E_F_ -2, '-‘qJ th‘ L. Gq' 3' 01. abaixo. assinado. concordo em participar do

estudo intitulado “A formacio docente em geografia: uma analise do curso de formacio

docente da Universidade Federal de Jatai”. Informo ter mais de 18 anos de idade e destaco
que minha participacdo nesta pesquisa € de carater voluntario. Fui devidamente informado(a)
e esclarecido(a) pela pesquisadora responsavel, Winia Ferraz Barbosa, sobre a pesquisa, os
procedimentos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de
minha participacdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a
qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo

com a minha participacdo no projeto de pesquisa acima descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposi¢do escolhida, quanto a

divulgacio de sua imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:

( ) Permito a divulgagio da minha opinido, de forma andnima, nos resultados publicados da

pésquisa.

{ ) N&o permito a publicagio da minha opinido, mesmo de forma andnima. nos resultados

publicados da pesquisa. E : QE
Jatai, QQ de deoh?.l'
/\

Assinatura por extenso do(a) participantd

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

Coordenacgio PPGGEO Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 73804-020, Fone: (64) 3606-8264
e-mail: ppggeo.jatai@ufs br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA

Eu. Pedro Barbosa, inscrito(a) sob o RG/CPF M.1.738.245 SSP/MG, abaixo, assinado.
concordo em participar do estudo intitulado “A formacio docente em geografia: uma
andlise do curso de formacio docente da Universidade Federal de Jatai”. Informo ter
mais de 18 anos de idade e destaco que minha participacio nesta pesquisa é de carater
voluntario. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora responséavel.
Wania Ferraz Barbosa, sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos. assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacio no estudo. Foi-me garantido
que posso retirar meu consentimento a qualquer momento. sem que isto leve a qualquer
penalidade. Declaro. portanto, que concordo com a minha participacdo no projeto de pesquisa

acima descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposi¢io escolhida, quanto a

divulgacio de sua imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:

( X ) Permito a divulgacio da minha opinifio, de forma anénima, nos resultados publicados da

pesquisa,

{ ) Nio permito a publicagdo da minha opinido, mesmo de forma andnima. nos resultados
publicados da pesquisa.

Jatai, 28 de outubro de 2021.

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel
Coordenacdo PPGGEQ Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64) 3606-8264
e-mail: ppggeo jatai@ufz br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA

Eu. Didier Quevedo Cagnini, inscrito(a) sob o CPF 00352086009, abaixo, assinado, concordo
em participar do estudo intitulado “A formacao docente em geografia: uma anailise do curso
de formaciao docente da Universidade Federal de Jatai”. Informo ter mais de 18 anos de
idade e destaco que minha participacdo nesta pesquisa é de carater voluntario. Fui devidamente
informado e esclarecido pela pesquisadora responsivel, Wania Ferraz Barbosa, sobre a
pesquisa, os procedimentos nela envolvidos. assim como os possiveis riscos e beneficios
decorrentes de minha participagdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro. portanto,

que concordo com a minha participacio no projeto de pesquisa acima descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposicio escolhida, quanto a

divulgacio de sua imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:

{ x ) Permito a divulgacio da minha opinido, de forma anénima, nos resultados publicados da

pesquisa.

{ ) Nio permito a publicagio da minha opinidio. mesmo de forma anénima, nos resultados
publicados da pesquisa.

Jatai, 20 de outubro de 2021.

simatura pol extenso dofa) partucipante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

Coordenacio PPGGEQO Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64) 3606-8264
e-mail: ppggeo.jatai@ufe. br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA{
PROGRAMA DE POS-GRADUACAQO EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA

Eu. Marcia Cristina da Cunha. mscrito(a) sob o RG/CPF 043.592.059-61. abaixo, assinado,
concordo em participar do estudo intitulado “A formacdo docente em geografia: uma
analise do curso de formacio docente da Universidade Federal de Jatai”. Informo ter
mais de 18 anos de idade e destaco que minha participag¢do nesta pesquisa ¢ de carater
voluntario. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora responsavel,
Wania Ferraz Barbosa, sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacao no estudo. Foi-me garantido
que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer
penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha participacao no projeto de pesquisa

acima descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposicdo escolhida, quanto a

divulgacio de sua imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:

( X ) Permito a divulgacdo da minha opinido nos resultados publicados da pesquisa: ( ) Nao
permito a publicacio da minha imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa. Jatai,

21 de Julho de 2021.

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

Coordenacio PPGGEO Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64)

3606-8264 e-mail: ppggeo. jatai@ufe br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PROGRAMA DE POS-GRAD[TAC,‘AO EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA

Eu, Pedro Franca Junior, inscrito(a) sob o CPF 052184839-31, abaixo, assinado, concordo em
participar do estudo intitulado “A formacéio docente em geografia: uma analise do curso de
formacio docente da Universidade Federal de Jatai”. Informo ter mais de 18 anos de idade
e destaco que minha participacdo nesta pesquisa &€ de carater voluntario. Fui devidamente
informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora responsavel, Wania Ferraz Barbosa, sobre a
pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos e beneficios
decorrentes de minha participacdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar men
consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro,

portanto, que concordo com a minha participaco no projeto de pesquisa acima descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposico escolhida, quanto &

divulgacio de sua imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:

(X) Permito a divulgacio da minha opinifio nos resultados publicados da pesquisa, mas nio da
minha imagem e voz.

() Nao permito a publicacido da minha opinido nos resultados publicados da pesquisa.

Jatai, 21 de julho de 2021.

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

Coordenagio PPGGEO Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 73804-020.
Fone: (64) 3606-8264 e-mail: ppggeojatai@ufg by
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAT
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAOQO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA

Eu. Regina Maria Lopes. inscrito(a) sob o RG/CPF 4294558 SPTC-GO710936721-53. abaixo.
assinado. concordo em participar do estudo intitulado “A formacio docente em geografia:
uma analise do curso de formacio docente da Universidade Federal de Jatai”. Informo ter
mais de 18 anos de idade e destaco que minha participagdo nesta pesquisa ¢ de cardter
voluntario.

Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora responsavel, Wania Ferraz
Barbosa, sobre a pesquisa. os procedimentos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos
e beneficios decorrentes de minha participacdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar
meu consentimento a qualquer momento. sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro.

portanto. que concordo com a minha participacdo no projeto de pesquisa acima descrito.
Solicitamos. ao participante. rubricar dentro do paréntese com a proposicdo escolhida, quanto a

divulgagio de sua imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:

( X ) Permito a divulgacdo da minha opinido. de forma anénima. nos resultados publicados da

pesquisa.

() Nao permito a publicagio da minha opinido. mesmo de forma andnima, nos resultados
publicados da pesquisa.

Jatai. 09 de Agosto de 2021

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do{a) pesquisador(a) responsavel

Coordenagio PPGGEO Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64)
3606-8264 e-mail: ppggeo jatai@ufys br



SERVICO PUBLICO FEDERAL ;
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA

Eu, Simone Marques Faria Lopes, inscrito(a) sob o RG 4937932 SSP-GO, 2* Via /CPF
008.412.631-08, abaixo, assinado, concordo em participar do estudo intitulado “A formacfio
docente em geografia: uma andlise do curso de formacio docente da Universidade Federal
de Jatai”. Informo ter mais de 18 anos de idade e destaco que minha participago nesta pesquisa
¢ de carater voluntario. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora
responsavel, Winia Ferraz Barbosa, sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos,
assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagiio no estudo. Foi-
me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a
qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha participagiio no projeto de

pesquisa acima descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposigdo escolhida, quanto a

divulgagio de sua imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:

(X) Permito a divulgagéio da minha opinido nos resultados publicados da pesquisa, mas ndo da minha

imagem e VOz.
() Nio permito a publicagdo da minha opinido nos resultados publicados da pesquisa.

Jatai. 22 de julho de 2021

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

Coordenagio PPGGEO Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64) 3606-8264
e-mail: ppggeo jataif@ufg br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAf
PROGRAMA DE POS-GRADUACAG EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA

PESQUISA
P - -
Eu, OQIZ&&' /4 M Sl , inscrito(a) sob o
RG/CPF o// 3/ ’/ ger .83 , abaixo, assinado, concordo em participar do

estudo intitulado “A formacéo decente em geografia: uma andlise do curso de formacio
docente da Universidade Federal de Jatai”. Informo ter mais de 18 anos de idade e destaco
que minha participagiio nesta pesquisa ¢ de cardter voluntério. Fui devidamente informado(a) e
esclarecido(a) pela pesquisadora responsavel, Winia Ferraz Barbosa, sobre a pesquisa, os
procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos ¢ beneficios decorrentes de
minha participagio no cstudo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a
qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo

com a minha participagdo no projeto de pesquisa acima descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposicio escolhida, quanto a

divaigagio de sua imagem/voz/opiniio nos resultados publicados da pesquisa:

(&~ Permito a divulgagio da minha opinifo, de forma andnima, nos resultados publicados da
pesquisa.

() Nio permito a publicacio da minha opinido, mesmo de forma anénima, nos resultados
publicados da pesquisa.

Jatal, [ de _p &mﬁ’ Y de_ﬁgL.

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

Coordenagio PPGGECQ Cémpus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64) 3606-8264
e-mail: ppggeo jatai@ufe br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA
Eu, Piero lori, inscrito(a) sob o RG/CPF 44.421.365-X, abaixo, assinado, concordo em
participar do estudo intitulado “A formagciio docente em geografia: uma andlise do curso
de formacio docente da Universidade Federal de Jatai”. Informo ter mais de 18 anos de
idade e destaco que minha participagdo nesta pesquisa ¢ de carater voluntario. Fui
devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora responsivel, Winia Ferraz
Barbosa, sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos
e beneficios decorrentes de minha participagdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar
meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro,

portanto, que concordo com a minha participagio no projeto de pesquisa acima descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposigio escolhida, quanto a
divulgacdo de sua imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:
( X ) Permito a divulga¢do da minha opinido, de forma anénima, nos resultados publicados da
pesquisa.

( ) Ndo permito a publicacio da minha opinifo, mesmo de forma anénima, nos resultados
publicados da pesquisa.

Jatai, 28 de outubro de 2021.

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

Coordenacao PPGGEO Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64) 3606-8264
e-mail: ppggeo jataifufg.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA

' L RN
Fu, O _ﬁa @"'“,V’ . ¥ VY\‘V‘JVV/’ -:-}‘-/‘j'u‘-'" , inscrito(a) sob o

2C Q A} 3 Y 5y
RG/CPF _1S5S36S| _{\'N' 35 251 , abaixo, assinado, concordo em participar do

estudo intitulado “A formac¢do docente em geografia: uma analise do curso de formacgio
docente da Universidade Federal de Jatai”. Informo ter mais de 18 anos de idade ¢ destaco
que minha participagiio nesta pesquisa ¢ de cardter voluntario. Fui devidamente informado(a)
e esclarecido(a) pela pesquisadora responsavel, Wiania Ferraz Barbosa, sobre a pesquisa, os
procedimentos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos ¢ beneficios decorrentes de
minha participagdo no estudo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a
qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo

com a minha participa¢do no projeto de pesquisa acima descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposi¢do escolhida, quanto a

divulgagdo de sua imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:

( }Q‘) Permito a divulgagdo da minha opinido, de forma andnima, nos resultados publicados da

pesquisa.

() Nao permito a publicagdo da minha opinido, mesmo de forma anénima, nos resultados

publicados da pesquisa.
Jatai, OS5 de et A de o2

)

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

Coordenagio PPGGEO Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64) 3606-8264
e-mail: ppggeo.jatai@ufg.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAT
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA

Eu, Dirceu Guilherme de Souza Ramos, inscrito(a) sob o RG/CPF 1539740-8 SSP-MT /
004.340.071-02, abaixo, assinado, concordo em participar do estudo intitulado “A formacio
docente em geografia: uma analise do curso de formacao docente da Universidade Federal
de Jatai”. Informo ter mais de 18 anos de idade e destaco que minha participago nesta pesquisa
¢ de carater voluntario. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora
responsavel, Wania Ferraz Barbosa, sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos,
assim como os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacdo no estudo. Foi-
me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a
qualquer penalidade. Declaro, portanto, que concordo com a minha participagdo no projeto de

pesquisa acima descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposi¢do escolhida, quanto a

divulgacio de sua imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:

( X ) Permito a divulgacdo da minha opinifio, de forma andénima, nos resultados publicados da
pesquisa.

() N#o permito a publicacdo da minha opinido, mesmo de forma anénima, nos resultados
publicados da pesquisa.

Jatai. 20 de outubro de 2021.

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

Coordenacdo PPGGEO Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64) 3606-8264
e-mail: ppggeo.jatai@ufg.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAIL
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA

Eu, Eduardo Vignoto Fernandes, inscrito sob o RG/CPF 42635440-0 / 340582878-37, abaixo,
assinado, concordo em participar do estudo intitulado “A formacio docente em geografia:
uma analise do curso de formacio docente da Universidade Federal de Jatai”. Informo ter
mais de 18 anos de idade e destaco que minha participacdo nesta pesquisa é de carater
voluntario. Fui devidamente informado e esclarecido pela pesquisadora responsavel, Wania
Ferraz Barbosa, sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os possiveis
riscos e beneficios decorrentes de minha participagdo no estudo. Foi-me garantido que posso
refirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.
Declaro, portanto, que concordo com a minha participa¢do no projeto de pesquisa acima

descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposi¢io escolhida, quanto a

divulgagdo de sua imagem/voz/opmido nos resultados publicados da pesquisa:

( x ) Permito a divulgacdo da minha opinido nos resultados publicados da pesquisa, mas nao da
minha imagem e voz.

() Nao permito a publica¢do da minha opinido nos resultados publicados da pesquisa.

Jatai 09 de agosto de 2021.

Assinatura por extenso do pesquisador(a) responsavel

Coordenacdo PPGGEO Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64) 3606-8264
e-mail: ppggeo.jatai@ufe br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAT
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA - UFJ

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DA
PESQUISA

Eu, EDSON DE SOUSA BRITO, inscrito(a) sob 0 RG/CPF 78532833187, abaixo, assinado,
concordo em participar do estudo intitulado “A formacao docente em geografia: uma analise
do curso de formacio docente da Universidade Federal de Jatai”. Informo ter mais de 18
anos de idade e destaco que minha participagdo nesta pesquisa € de carater voluntario. Fui
devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora responsavel, Wania Ferraz
Barbosa, sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os possiveis riscos
e beneficios decorrentes de minha participac¢do no estudo. Foi-me garantido que posso retirar
meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade. Declaro,

portanto, que concordo com a minha participagdo no projeto de pesquisa acima descrito.

Solicitamos, ao participante, rubricar dentro do paréntese com a proposi¢do escolhida, quanto a

divulgagio de sua imagem/voz/opinido nos resultados publicados da pesquisa:

( X ) Permito a divulgagdo da minha opinido, de forma andénima, nos resultados publicados da
pesquisa.

() Néo permito a publicagio da minha opinido, mesmo de forma anénima, nos resultados
publicados da pesquisa.

Jatai, 20 de OUTUBRO de 2021.

Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel

Coordenacao PPGGEO Campus Riachuelo Rua Riachuelo, CP: 03, CEP: 75804-020, Fone: (64) 3606-8264
e-mail: ppggeo.jatai(@ufg.br
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ANEXOS

ANEXO 1 - Plano de Curso: Curso de Docéncia — Estagio Probatério (2016)

1. Exposi¢cio de motivos

O Programa de Docéncia no Ensino Superior na UFG - Regional Jatai (Estagio Probatério) ¢ uma proposta
de constituicdo de um espago de acolhida aos novos professores da Regional Jatai da UFG, visando
possibilitar sua inser¢do na carreira docente. Sera desenvolvido conjuntamente pela Coordenagdo de
Graduagdo (COGRAD) e pela Coordenagao de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
(CODIRH), pela com vistas ao cumprimento do art. 8 da Resolugdo CONSUNI n°. 32/2013, que “dispoe
sobre normas para avaliagdo de pessoal docente em relagdo ao estagio probatorio, a progressao funcional e a
promogao na Carreira do Magistério Superior, e revoga as disposi¢des em contrario”, o qual estabelece:

Art. 8° Ao tomar posse, o docente devera participar do programa de atividades
relativas a politica de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e sua inser¢do na realidade da
UFG, promovidas e regulamentadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD e pela Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos — PRODIRH.

§ 1° A comprovagdo de participagdo nas atividades de que trata o caput deste artigo
integrara a avalia¢@o a que se refere o artigo anterior.

§ 2° A realizacdo das atividades exigidas no caput deste artigo ¢ condigdo
indispensavel para finalizagdo do estagio probatorio. (UFG, 2013)

Assim, o Programa Docéncia no Ensino Superior na UFG - Regional Jatai (Estagio Probatorio)
representa, por um lado, um esforgo com vistas a ampliagdo da formagdo dos novos docentes que ingressam
na instituicdo, muitos dos quais, jovens com trajetérias consolidadas no campo da pesquisa, mas sem
formagdo especifica para atuar no magistério ¢/ou com pouca experiéncia profissional como professor. Por
outro, representa uma resposta institucional as sugestdes feitas por ex-participantes de turmas anteriores do ja
tradicional curso de Formagdo Docente - Estdgio Probatorio, criado em 1994 e com varias mudangas ao
longo das ultimas décadas.

Quando a atual gestdo da UFG (2014-2017) tomou posse, em consondncia com o Plano de Gestao
proposto pelos professores Orlando Afonso Valle do Amaral e Manoel Rodrigues Chaves, foi colocada em
discussdo, no ambito da equipe gestora, uma proposta de reestruturacdo do curso. Essa reestruturagdo estava
pautada pela avaliacdo de ex-participantes de que o curso tinha carga horaria muito extensa, com pouco
tempo destinado ao conhecimento da dindmica institucional da UFG e da docéncia nessa universidade, e pelo
foco muito voltado para a formagdo pedagdgica dos docentes, desconsiderando as outras dimensdes da
docéncia na educacdo superior. Na contramdo dessas criticas, a defesa de que o curso naquele formato
representou um momento muito importante para inser¢do profissional de um niimero muito significativo de
docentes, jovens pesquisadores, que chegaram a UFG desde 2009, especialmente com a implantagdo do
REUNI. Para os professores que ndo tinham experiéncia docente, o curso representou espago importante para
o conhecimento especifico dos desafios da atuagdo em sala de aula, o que justificava a relevancia do foco
pedagdgico do curso. Convém ressaltar que ndo estava em questdo o fim dessa formagdo, mas sim como
fazé-la e seu formato.

Com esse desafio, uma proposta de reestruturagdo do curso foi implementada, no ano de 2014, mas
as avaliacOes ainda destacaram as dificuldades em fazer um curso semanal, ao longo de todo o semestre, ¢ a
critica sobre o foco recair ainda, em grande medida, na dimensdo pedagogica, desconsiderando outros
aspectos centrais para a inser¢ao dos novos professores na UFG.

E nesse contexto de reconhecimento da relevancia do curso, mas também da necessidade de
definicdo de novos formato e conteudos, que aqui se apresenta a proposta de transformacao do curso em um
programa de formagdo mais amplo, que busque atender aos anseios dos docentes que ingressam na UFG-
REJ, de conhecer essa universidade, sua identidade institucional, mas também que contribuia para a inser¢ao
dos novos profissionais na carreira docente, contemplando atividades no ambito do ensino, pesquisa,
extensdo e gestao.

2 Objetivos

O Programa Docéncia no Ensino Superior na UFG - Regional Jatai (Estdgio Probatério) tem como
objetivo contribuir para uma maior ¢ melhor insercdo dos novos professores da Regional Jatai na carreira
docente. Para cumprir com esse objetivo, pretende-se:

1. apresentar a UFG e a Regional Jatai bem como a estrutura institucional aos novos docentes;
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2. problematizar questdes atinentes a pratica pedagogica docente;
3. criar espago de dialogo, partilha e troca de experi€ncias entre os docentes;
4. constituir um canal de interlocu¢do entre a instituig@o e os docentes.

Nessa perspectiva, o Programa Docéncia no Ensino Superior na UFG - Regional Jatai (Estagio
Probatério) tem uma estrutura mais flexivel, com carga horaria total de 50 horas, distribuidas em quatro
modulos. O professor devera fazer todos os modulos obtendo aproveitamento satisfatorio e um minimo de
75%
de frequéncia em cada um.

No ano de 2016, COGRAD ficara responsavel por toda organizagdo do curso (pedagogica,
administrativa e logistica) e a CODIRH ficara responsavel pela divulgacao das atividades que compdem o
Mobdulo IV.

Por fim, compreendemos que o Programa Docéncia no Ensino Superior na UFG - Regional Jatai
(Estagio Probatorio) também podera contemplar a formagao continuada dos docentes da referida instituicdo,
com oferta de vagas das atividades em curso para todos os docentes, mas também propondo novas atividades
formativas para atender demandas especificas dos docentes desta Regional.

3 Estrutura

O Programa Docéncia no Ensino Superior na UFG - Regional Jatai (Estagio Probatorio) tem carga
horaria total de 50 horas e esta estruturado em quatro modulos.
Médulo 1 - Nossa UFG - REJ (12h)

O docente inicia sua formag¢do com o primeiro médulo Nossa UFG - REJ, que tem duracdo de 12
horas, distribuidas em trés encontros. Esse modulo objetiva permitir que o docente conheca a institui¢ao: seu
projeto institucional, organizagdo, estrutura ¢ dinamica de funcionamento; a politica de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura; o perfil dos estudantes que estdo na UFG-REJ e as politicas de cotas e as agdes
afirmativas.

Médulo 2 — Relacdes humanas e praticas pedagogicas (12h)

O Moédulo 2 tem duragdo de 12 horas e pretende problematizar questdes atinentes a pratica

docente: ser docente na universidade, relagdo professor-aluno, planejamento, metodologias e avaliacao.
Moédulo 3 - Sistemas Académicos (14h)

Neste modulo, cuja a duragdo é de 14 horas, ocorrera em formato de aulas praticas sobre os

principais sistemas académicos que o professor utilizard nos diversos ambitos de atuagdo profissional:
Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA), Sistema de Cadastro de Atividade Docente (SICAD),
Sistema de Acompanhamento de Pesquisas (SAP), Sistema de Informagdes de Extensdo e Cultura (SIEC).
Médulo 4 — Atividades Complementares (12h)

O Modulo 4 tem duragdo de 12 horas e pretende oferecer aos docentes uma maior inser¢ao nas
atividades integracdo e de formagao continuada que a UFG realiza, como: congressos, seminarios, palestras,
conferéncias, mesas redondas, oficinas voltadas exclusivamente a area de Formagdo de Docente e
apresentacdes artisticas e culturais.

Os professores da UFG-REJ poderao participar de atividades de formagao continuada oferecidas nas
Regionais da Universidade Federal de Goias, desde que apresentem certificados devidamente assinados e
contendo os seguintes dados: nome do participante, nome do evento, local e data de realizag@o, carga horaria
cumprida.

Na contabiliza¢do da carga horaria deste mddulo, considerar-se-4 uma carga horaria maxima de 4
horas relativas as apresentagdes artisticas e culturais.

Serdo validados os certificados com data retroativa, desde que sejam posteriores a data de posse como
docente na UFG-RE]J.

Os certificados deverao ser entregues na Coordenacdo de Graduagao, apresentando os originais e as
respectivas copias (1 copia de cada), as quais serdo autenticadas e arquivadas para a certificagdo apos o
cumprimento de todo os modulos.

Este modulo € de oferta livre, possibilitando aos envolvidos proporem e realizarem atividades para
compor o conjunto deste médulo desde que contribuam com a formagdo pedagogica de todos.

Fonte: Prograd/UFJ(2021)



